
党员处级干部整改任务书

填报人姓名：                               （签名）
安徽工程大学教育实践活动领导小组办公室 制

说  明
1．本整改任务书由机关部门中的党员处级领导干部填写。
2．“存在的突出问题”部分，重点填写形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风问题，以及其他方面存在的突出问题。

3．“原因分析”部分，重点填写存在问题的原因剖析。

4. “部门主要负责人意见”、“分管校领导意见”和“督查组意见”部分，分别填写部门主要负责人、分管校领导和督查组组长审核意见，并签字。

5．填写不下时可以可另附页。

党员处级干部整改任务书
一、基本情况
	姓 名
	柴方松
	职 务
	继续教育学院副院长

	性 别
	男
	任现职时间
	2012年元月

	分管工作
	继续教育学院管理


二、存在的突出问题 

	（一）形式主义方面
1、对形式主义的认识上还有差距；比如中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定中对于精简会议活动，少开会、开短会的理理解拘于在形式上，没有召开2012年的函授站工作会议，各函授站之间的经验不能面对面的交流，办学思想不能及时统一。
2、没有时刻以高标准严格要求自己。开会时有迟到现象。特别是在接到上级部门的任务时，没有吃透主要精神，不注重结合本单位实际贯彻执行，而是照本宣科，机械地照搬照套。
3、工作方法不当。在工作中缺乏耐心，特别是在任务多、压力大的时候，容易产生急躁情绪，影响工作效果。
（二）官僚主义方面

1、对外界联系的力度不够。与其它部门之间横向联系不够，协调能力还有待提高。面对我校11个函授站（教学点）主要是以电话和短信联系为主，没能及时到各站点调研了解具体的办学情况，只是听取汇报，没有掌握第一手资料，可能给办学带来安全隐患。

2、对于校本部的教学班的管理，总是依赖学历部和外聘班主任，到班级与学员沟通的甚少，虽也有时走进教室，但都是匆匆来、急急走，只注重于了解自己想要了解的问题，未能做到“从群众中来，到群众中去”，没有切实关心学员想什么、盼什么、急什么、要什么，没有真正和群众打成一片，在全心全意为人民服务上未完全到位。

3、对于职工方面关心不够，在工作中只注重要求职工把工作干好，存在的对职工群众关爱不够、职工遵章守纪自觉性不强、规章制度难以落实等问题。特别是本部门李毅同志需要更多的关心。

（三）享乐主义方面

1、调查意识不够强，深入一线掌握情况不够多，对于函授站的年检工作总是希望有一份材料就行了，怕麻烦，不想出差。

2、对于个别函授站的教学管理比较乱，把教学面授等同于考前辅导，对自学环节缺乏必要指导和检查；函授教育管理人员整体素质较差，辅导教师素质不达标等情况不作有力处理，怕影响下一年的招生生源，只要是不出大问题就行，听之任之。

3、安于现有的教学模式，缺乏改革力度。从事函授教学的教师教学方式普教化，重理论，轻实践。绝大部分函授学员是从生产、生活和工作的实际需要而学，是为了提高工作的技能而学，而我们聘请的教师因平常都在普通教育承担繁重的教学任务，没有时间和精力来研究成人教育，同时，又不了解函授生的特点以及学生的实际水平，所以授课基本上还是按照普教模式，结果不仅针对性、应用性不够，学生学得一知半解，而且还在一定程度上挫伤了函授学员学习的积极性。

（四）奢靡之风方面

1、办公室耗材不注意节约。只用过一面的纸张本来可以回收的办公用纸最终不能再利用；比如客人到访时使用一次性纸杯有时2只一起用，造成没有必要的浪费。

2、对于有些职工用办公设备办私事的现象重视不够。比如有的职工上班把电脑当作娱乐工具，利用上班时间玩游戏、聊天不仅浪费资源，还严重影响了学校形象；还有个别职工把自己的文字材料带到办公室打字、复印。没有及时制止，从而降低了工作执行力。



三、原因分析
	（一）平时疏于学习。总认为只要能把本职工作干好，其他学习都无关紧要，殊不知，学习与工作是相辅相成的。只有深入地、系统地、全面地学习，才能更好地胜任自己的工作。有时，对于自己所学的东西，也没有认真深入的消化、吸收，也就不能很好地做到把自己所学贯彻到实践中去，落实到行动上来，致使在实际工作中政策水平有限。加之学习的主动性不强，对于学习制度坚持不够，致使学习收效不佳。

(二)思维局限，进取意识不够强。在工作上不求冒尖，但求稳而不乱，奉行多一事不如少一事的原则。按步就班，认为只要规规矩矩地按条款、按规章制度办事，工作不出错，不添乱子，也就问心无愧。
（三）群众观点树立不牢。看员工的消极因素多，看员工的落后表现多，因而在认识员工利益问题上时有偏差。没有把提高自身素质，改进工作作风问题上升到执行群众路线的政治高度进行认识，对自身工作作风差的危害性和社会影响更是认识不足。

（四）服务意识不强。一是对自己要求不够严格。在服务上满足于大体过得去，不求本领过硬，但求基本适应；不求出精品，但求能做事。二是工作中“以已划线”的时候多，有时认为一些工作可参加可不参加，而没有从大局的角度去考虑。这说明了自己在全心全意为人民服务的宗旨意识上存在一定的偏差，宗旨意识还不够牢固。

（五）对廉政建设紧迫性的认识不深。对党惩治腐败的决心和力度是相信的，只是认为关键是把住自己的门，社会上的事情虽然看不惯，但自己也管不了，把自己管住，原则问题上不出错就行了。
（六）工作作风上不够深入细致，特别是在联系群众上做得不够好。一是整天忙于日常事务性工作，很少抽时间深入到基层、到函授站和学员中调查研究。存在这方面问题的原因主要是自己缺乏群众意识和群众观点。
（七）观能动性发挥不够。对工作和生活中出现的新问题和新情况，探索得不够，在新的问题、新的情况下，没有加强对自身的要求，没有适应新的形势、新的要求。有些时候，纯粹是凭着经验和一种感觉在做事，缺乏理性的思考，对工作中的一些经验教训缺乏主动的汲取、总结、提高。


四、整改任务分解表

	目标任务
	整改措施
	完成时限

	加强理论学习，提高自身思想素质，做到与时俱进，树立终身学习目标。
	把学习作为自己人生的组成部分。根据工作需要和自己实际，坚持学习相关理论知识，加强业务、文化知识的学习，不断丰富自己的知识，开拓自己的视野，扩展知识面。开拓创新，工作中勤于思考，多发现问题，多想办法，多出路子，保证工作中的活力。
	长期

	要进一步转变工作作风。深入群众，做好各函授站的调研工作，加强函授站管理。
	要深入到各函授站（点）及班级沟通，要牢记群众利益无小事的道理，时刻把群众的安危冷暖挂在心上，为群众诚心诚意办实事、解难事、做好事。
	2013.12-2014.6

	搞好廉洁自律修养。加强个人世界观改造，做到清正廉洁。
	要牢记党的宗旨，牢固树立为党为人民无私奉献的精神，要把个人的追求融入党的事业之中，正确对待权力、金钱、名利，时刻遵守党的章程，认真履行党员义务，自觉维护党的形象，做到思想上、言行上与党组织保持高度一致。时刻用共产党员的高标准严格要求自己，约束自己，练好自身内功，增强拒腐防变的自觉性。
	长期

	修订部分专业人才培养方案，加强制度建设，为教学、管理及教职工文化生活提供切实保障。
	根据市场需求调整人才培养方案和教学计划，切实做到我校继续教育为地方经济培养应用型人才；查摆管理工作中存在的问题，通过研究分析积极推动问题的解决，强化制度化管理，形成科学的长效机制。
	2014.1-2014.10


五、部门主要负责人意见

	             部门主要负责人：           （签字）

                             年     月     日


六、分管校领导意见

	                       分管校领导：          （签字）

年     月     日


七、督查组意见

	                       督查组组长：          （签字）

年     月     日
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