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新时代安徽省高校女性体育教师职业发展研究

摘 要

自党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央，多次提出坚

持走中国特色社会主义妇女发展道路，部署妇联改革任务，充分发挥

妇女群众的积极作用。高校女性体育教师作为高校体育工作的主要力

量，在高校体育工作和人才培养发挥着重要作用，其职业发展状况直

接影响体育教育质量提升、人才培养及一流体育学科建设。

本研究以安徽省高校女性体育教师职业发展为研究对象，运用文

献分析法、专家访谈法、问卷调查法、政策分析法、数理统计法和实

地调查法等多种研究方法深入研究高校女性体育教师的专业发展现

状及职业发展影响因素。通过调查发现，高校女性体育教师普遍年轻

化，受教育水平较高，岗位类型多为教学型，以科研为主的比例较低。

职称结构呈现不均衡现象，高职称教师(教授、副教授)主要集中在年

龄较大的教师中，年轻教师的职称提升面临严峻的挑战。教学成果方

面，高校女性体育教师在指导学生竞赛和个人竞赛中均显示出一定的

活跃度，年轻教师的获奖水平普遍低于年长教师，科研成果相对薄弱。

从个人、家庭、学校和社会四个层面深入探究影响职业发展的因

素。个人层面，缺乏明确的职业目标，易产生职业倦怠。家庭层面，

“男主外，女主内”的家庭分工模式使得高校女性体育教师将更多的

时间和精力放在家庭中，传统的性别观念制约了职业发展。学校层面，
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高校女性体育教师职称晋升面临着 “瓶颈” 问题，受重视不高且倾

向男性，学校规章制度有待优化，难以激发高校女性体育教师的工作

积极性。社会层面，刻板印象阻碍高校女性体育教师的社会地位提高，

面重多质疑和偏见，人口老龄化的出现进一步加剧了家庭负担和职业

压力。

针对上述问题，为促进高校女性体育教师职业发展提出了以下策

略：1.高校女性体育教师持续学习、创新教学、参与科研、建立个人

品牌和保持积极态度；2.倡导男女平等分担家务，家庭成员理解和支

持高校女性体育教师的工作；3.充分肯定女性教师的工作贡献，提供

多样化的培训，优化晋升制度，落实法律法规；4.构建宣传教育体系，

出台扶持政策，完善生育保障，媒体宣传正面事迹。

关键词：新时代，高校女性体育教师，职业发展，困境，路径
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Research on the Professional Development of Female

Physical Education Teachers in Colleges and Universities in

Anhui Province in the New Era

ABSTRACT

This study takes the professional development of female physical

education teachers in colleges and universities in Anhui province as the

research object, by using the methods of literature analysis, expert

interview, questionnaire survey, policy analysis, mathematical statistics

and field investigation, this paper studies the current situation and

influencing factors of professional development of female physical

education teachers in colleges and universities. Through the investigation,

it is found that female physical education teachers in colleges and

universities are generally younger, with higher education level, teaching

type, and low proportion of scientific research. The structure of

professional titles is unbalanced. The teachers with high professional

titles (professors and associate professors) are mainly concentrated in

older teachers, and the promotion of professional titles of young teachers
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is facing severe challenges. In terms of teaching results, female physical

education teachers in colleges and universities show a certain degree of

activity in guiding students in competitions and individual competitions.

The award level of young teachers is generally lower than that of older

teachers, and their scientific research results are relatively weak.

From the four levels of individual, family, school and society to

explore the factors affecting career development. Personal level, the lack

of clear career goals, easy to produce job burnout. At the family level, the

family division of labor model of “Men working outside and women

working inside” makes female physical education teachers in colleges

and universities devote more time and energy to their families, and the

traditional gender concept restricts their career development. At the

school level, female physical education teachers in colleges and

universities face the “ Bottleneck ” problem of professional title

promotion, which is not highly valued and tends to be male, and the

school rules and regulations need to be optimized, it is difficult to

stimulate the work enthusiasm of female physical education teachers in

colleges and universities. At the social level, the stereotype hinders the

improvement of the social status of female physical education teachers in

colleges and universities, and the appearance of population ageing further

aggravates the family burden and occupational pressure.

In view of the above problems, this paper puts forward the following

strategies for the career development of female physical education
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teachers in colleges and universities: 1. Female physical education

teachers in colleges and universities continue to learn, innovate teaching,

participate in scientific research, establish personal brands and maintain a

positive attitude;. Promote equal sharing of housework between men and

women, family members understand and support the work of female

college physical education teachers; 3. Fully recognize the contribution of

female teachers, provide diversified training, optimize the promotion

system, and implement laws and regulations; 4. We will build a publicity

and education system, introduce supportive policies, improve maternity

protection, and publicize positive stories in the media.

KEY WORDS： pathNew era, female physical education teachers in

colleges and universities, career development, dilemmas, paths
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第 1 章 引言

1.1 选题背景

1.1.1 国家战略驱动下高校体育教师队伍发展的时代使命

2022 年 12 月 24 日，教育部与其他五部门联合发布了《关于加强新时代

高校教师队伍建设改革的指导意见》。该文件准确地把握了新时代高校体育教师

队伍发展的新要求，明确了实施立德树人根本任务的重要性，旨在提升高校体育

教师的基本素质。
[1]
提出了以推进人事制度改革为突破口，提高人才培养质量，

增强科研创新能力，为我国的体育事业发展提供强大的师资保障。
[2]
在党的领导

下，我们不断提高高校体育教师的政治素质和职业素养，坚持“四个相统一”的

原则，争做“有理想、有道德、有文化、有纪律”的好老师，当好“政治建军、

政治建军”的引路人，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

[3]

进一步提升高校体育教师的专业素质和能力，为高校体育教师发展搭建专业

平台。将涵盖教师培训、职业发展咨询、教育教学指导、学术发展和学习资源服

务等多个方面融入到平台之中。通过完善高校体育教师发展的各种制度，包括培

训制度、保障制度、激励制度和监督制度，全面构建一个全面的教师发展体系。

整合教师培训、职业发展咨询、教育指导、学术发展和学习资源服务等多重职责，

实现教师发展中心等平台的实质性建设和加强。还将完善高校体育教师发展的组

织体系，确保高校体育教师的专业成长和发展能够在良好的环境中进行。

《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》表明，教育已被列为发展的战

略重点。全面贯彻党的教育方针，坚定不移走中国特色教育发展道路，着力增强

高等教育综合实力，建设具有战略意义的领导力量。
[4]
高校体育教师要坚持“健

康第一”的教育理念，贯彻党的教育方针。
[5]
以高度的责任感和使命感，不断积

极的适应新时代的要求，不断提高自己的专业素质，为中国高等教育的进步做出

贡献，加快建设教育强国，贡献自己的力量。这些努力将对我国高等教育的发展

产生深远影响，帮助我们加快建设教育强国的步伐。
[6]
在这个过程中，高校体育
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教师的贡献是不可或缺的。

1.1.2 新时代高校女性体育教师职业发展的机遇与挑战

党的二十届三中全会的召开，我国的教育改革提供了新的机遇和挑战，高校

女性体育教师提供了一个更广阔的舞台。高校女性体育教师须以高度的责任感和

使命感，深化教育综合改革，加快建设高质量教育体系，坚持以教育家精神为引

领，强化提高素质专业化素质，提高教书育人的能力，不断地为我国的教育改革

和发展做出更大的贡献。
[7]

在我国，高校女性体育教师是高等教育工作队伍中的关键一环，职业发展直

接影响着高等教育的全面进步。全面二孩政策的实施，为高校女性体育教师的职

业发展带来了一系列挑战。高校女性体育教师可能会面临职业技能水平的下滑，

更倾向于选择家庭友好型的职业流动方式。传统的社会性别观念也可能对高校女

性体育教师的职业发展构成一定的阻碍。想要改善这一局面，需要积极改变传统

的社会性别观念，赋予高校女性体育教师更多的尊重和支持，建立健全的生育保

障制度，完善二孩政策的配套措施。，高校女性体育教师也应提前做好人生规划，

提升自身的职业竞争力，有效应对职业发展中的困境。
[8]

1.1.3 安徽省高校女性体育教师队伍建设的迫切需要

《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神 加强新时代高素质专业化教师队

伍建设的意见》是新时代新征程强教强师的纲领性文件。该文件提出强国先强教，

强教必先强师，建立起全员教师培训制度，教师培训向体育等精确薄弱学科教师

倾斜，加快补齐教师队伍建设短板，优化体育教师队伍结构。
[9]

在高校中，女性教师在体育教师队伍中的比例有待提高，瑜伽、舞蹈等课程

的教师紧缺，教学处于初步发展阶段，存在师资力量薄弱和不够系统等问题。社

会和学校需要共同营造一个支持体育教育的氛围，为女性体育教师提供更多的帮

助与支持，鼓励高校女性体育教师克服工作中遇到的困难，如生理、心理上的挑

战和家庭责任等。

1.2 研究目的及意义

1.2.1 研究目的

在高校教育体系中，高校女性体育教师肩负着提升学生健康水平的责任，承

担着推动国家体育事业进步的使命。高校女性体育教师的专业素质和教学热情直

接影响学生的学习成效以及对体育运动的兴趣和热爱。对高校女性体育教师的要
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求也日益提高，如何有效地提升高校女性体育教师的教学质量和职业发展成为了

关键问题。深入探讨高校女性体育教师的相关问题，通过对安徽省内高校女性体

育教师的专业和职业发展现状进行深入调查研究，寻找影响高校女性体育教师职

业发展的关键因素。遵循中国特色社会主义妇女发展道路，借鉴国内外关于女性

教师发展的政策和策略，提出了一系列促进高校女性体育教师职业发展的相关策

略，充分挖掘她们的潜力，推动体育事业的全面发展。

1.2.2 研究意义

1.2.2.1 理论意义

建立健全高校女性体育教师职业发展的理论架构，为其专业成长提供学术支

撑。目前有关于高校女性体育教师职业发展的研究并不全面，缺乏一定的体系。

表现在研究的广度和深度上、研究的视角和方法上。在新时代的背景下，高校女

性体育教师的技能发展和素质提升显得格外重要。高校女性体育教师的技能发展

和素质提升是新时代的重要研究内容；是终身教育和终身体育发展的需要；是对

个体职业发展的追求。高校女性体育教师的专业发展路径和方法在新时代的大背

景下呈现出新的变化，是一个挑战，也是一个机遇。我们需要从多个角度进行研

究，为体育教师的专业发展提供有力的理论支持。本研究在积累自身理论成果的

基础上，揭示体育教师卓越成就的原因和价值，为相关体育项目的发展提供建议

和参考。

1.2.2.2 实践意义

通过为高校女性体育教师的发展提供理论支持，有助于推动体育事业的进步

和体育人才的培养。随着国家对于体育发展的重视程度的不断加深，体育教学领

域的质量也不断提高，高校女性体育教师的职业发展是高校女性体育教师自身发

展的需要，也是学校体育教学的需要。通过对安徽省高校女性体育教师的调查分

析，高校女性体育教师的职业发展，存在一定的局限性。本研究不仅可以为未来

高校女性体育教师的发展提供理论依据，而且还可以为女性的发展提供一条可行

性道路。本研究根据党的根本纲领，选择高校女性体育教师作为研究对象，考察

新时代高校女性体育教师职业发展的现实问题，构建促进高校女性体育教师职业

发展的理论模型，寻求促进高校女性体育教师职业发展的多元化路径，推动安徽

省高校女性体育教师职业发展，不断提高高校女性体育教师的软实力，促进体育

事业的发展，为国家培养更多的体育人才。
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1.3 研究重点与难点

1.3.1 研究重点

(1) 深入了解安徽省高校女性体育教师专业发展现状；

(2) 深入了解安徽省高校女性体育教师职业发展的影响因素 ；

(3) 寻求促进高校女性体育教师职业发展路径。

1.3.2 研究难点

(1)目前有关于高校女性体育教师的研究较少，缺乏一定的理论基础。

(2)本文对于高校女性体育教师的职业发展现状离不开数据的支持，因此

对笔者的数据分析能力提出了较高的要求。

1.4 研究创新

关于高校女性体育教师的研究文献并不丰富，尤其是在媒介与高校女性体育

教师研究领域，对女性媒介形象的关注较多，但大多数是对女性群体形象的研究，

而对于特定人群——高校女性体育教师的形象研究则相对较少。本研究的重点是

高校女性体育教师职业发展，旨在探讨高校女性教师专业发展情况以及影响因素，

寻找促进高校女性体育教师职业发展路径。
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第 2 章 文献综述

2.1 相关概念界定

2.1.1 新时代

社会主义的发展过程始终是一个不断探索和创新的过程，在适应不断变化的

情况和条件方面继续取得进展。坚持和发展中国特色社会主义，准确把握时代特

征、掌握发展规律、创新实践，积极面对和解决时代提出的问题，不断展示社会

主义的生机和活力。

党的十八大以来，中国特色社会主义进入了新的发展阶段，进入新时代。体

育领域的发展赋予了新的战略目标，体育的内涵变得更加丰富，体育产业的发展

道路也产生了转变。
[10]
在新时代背景下，高校女体育教师的发展面临着新的机遇

和挑战，高校女体育教师的发展逐渐受到社会的广泛关注。通过体育的力量，不

断地促进个人、社会、国家和其他层面的协调发展。

中国共产党第十九次全国代表大会庄严宣告中国特色社会主义进入新时代，

这是一个影响深远的政治判断，标志着中国发展的新的历史起点。
[11]

中国共产

党第十九次全国代表大会以“五个是”阐述了新时代的内涵：这是一个承前启后、

在新的历史条件下继续取得中国特色社会主义伟大胜利的时代；这是全面建设小

康社会，进而全面建设社会主义现代化强国的决战时代；这是全国各族人民团结

奋斗、不断创造美好生活、逐步实现全民共同富裕的时代；这是一个全体中国人

民共同努力，为实现中华民族伟大复兴和中国梦而奋斗的时代；这也是我国继续

为人类作出更大贡献的时代。
[12]

2.1.2 高校女性体育教师

高校女性体育教师是指在高校从事体育教学工作的女性专业人员，她们在高

校体育教育领域发挥着至关重要的作用，承担着培养大学生体育技能、改善他们

的身体健康状况和传播体育文化的重要使命。高校体育教师需要具备扎实的专业

体育知识和技能、出色的教育和教学能力以及对学生身心发展特征的深刻理解。

高校体育教师具有独特的工作性质，主要负责与学校体育相关的工作，与其他学

科的教师相比，高校女性体育教师的职业具有一些独特的特征。在教学目标方面，
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高校女性体育教师更加专注于提高学生的身体和心理素质，在道德、基本知识和

运动技能方面提供全面的专业教育。在教学方法方面，体育教育传授知识和技能，

主要通过各种身体练习来实现，与其他依赖心理活动的学科不同。

高校女体育教师的工作既需要体力劳动，又需要大量的脑力劳动，如演示动

作和组织训练，如对教学内容设计和学生技能发展的实践。她们的工作以理论与

实践的紧密结合为特征，要求根据统一的教学目标，针对不同学生的个性化教学

进行教学。高校女体育教师通过示范传授知识和技能，培养学生的士气，提高学

生的道德。体育教育主要在户外进行，高校女体育教师在组织各种体育活动时，

对课堂管理和教学方法有更加严格的要求。高校体育教师工作的特殊性和女性自

身的一些特点，会在职业发展中可能会遇到一些特殊的挑战和困难，如职业高原

现象、工作压力、家庭与职业的平衡等。增加对高校女体育教师的职业发展和心

理健康的关注，促进高校体育的和谐发展，对促进社会发展具有重要意义。

2.1.3 职业发展

职业发展是一个复杂而持续的过程，包括个人的自我完善、取得新的成就和

实现个人价值。对于女性来说，职业发展包括提高自己的技能和品质，面对各种

机遇和挑战，追求个人成就和促进社会进步。大学体育教师的职业发展是一个在

职业生涯中不断提升自身资质和技能的过程。这个过程除了包括职业技能的提升，

还包括心理素质、教学技能和人际交流技能的发展。
[13]

在这个过程中，高校女性体育教师面临的机遇和挑战并存。机遇源于教育改

革和体育的普及，给予高校女性体育教师提供了更多的空间和发展机会。挑战则

来自各种因素带来的压力，如性别歧视和家庭责任，都会影响她们的职业发展。

对于高等教育机构的体育教师来说，提升自身技能至关重要，学会应对各种挑战，

找到最适合自己的发展道路，不断发挥自己的潜力，还能为社会发展做出更有意

义的贡献。

高等教育机构女性体育教师的职业发展是一个复杂而持续的过程，包括个人

提升、取得新成就和实现个人价值。对于高校女性体育教师来说，在这个过程中，

她们需要在实践过程中不断学习和进步，积累经验，以实现自身价值，推动社会

进步与发展。

2.2 国内外体育教师发展相关研究

2.2.1 国内体育教师研究现状
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2.2.1.1 体育教师的专业发展现状

体育教师的专业标准问题是我国体育教育领域备受瞩目的焦点问题之一。目

前，国内体育教师的专业标准尚存一些缺陷与不足，致使教育实践陷入困境。
[14]

我们需不断地加强具有中国特色的体育教师专业标准建设，持续引领学生健康成

长，逐步规避体育教师过度专业化的趋向。体育健康教育专业素养的欠缺以及能

力的不强，已成为阻碍体育教育工作顺利开展的重要因素之一。相关研究数据表

明，体育教师的整体素质较为薄弱，能力结构存在失衡现象，他们所具备的知识

结构与知识储备难以真正满足体育教师岗位的需求。
[15]

我国部分体育院校和师范院校的培养体系多以“健康教育学课程”为主，缺

乏对健康教育专业内容的深入培养和素养的提升，健康教育教学实践的机会也相

对有限，导致绝大部分毕业生难以达到一名合格的体育与健康教师的基本要求。

[16]
《体育与健康课程标准》颁布后，体育教师被赋予了新的使命，在职教师能力

的提升多依赖于校内教研和校外培训，然而效果并不理想。尽管已有针对教师的

“省培计划”和“国培计划”颁布并实施多年，但因其缺乏一定的规范性，效果

始终不尽人意。
[17]
因此，我们需不断提升体育教师的专业素质，激发他们工作的

内在动力，提供坚实的智力和人力支持，促使体育教师个体主动优化自身的素养

结构。

实践能力的提升是高校体育教师人才培养的关键因素。体育教学活动与自身

的体育运动之间存在显著差异，故而我们要加强产教融合，鼓励更多的体育教师

走出校园，在实践中不断锤炼和提升自我。我们要持续推进并优化教育事业的改

革，不断提升体育教师的专业水平、体育教育工作的质量，以及体育教师自身的

思想认识，端正其教学态度。
[18]

高校中体育专业的课程设计也缺乏明确的职业导向，教学内容和方法较为陈

旧，实践教学环节相对匮乏，教师的专业素质也有待提高。
[19]
建议构建高校与体

育教师职业需求相匹配的课程体系，确保体育专业学生所学知识和技能能够直接

应用于未来的工作岗位；优化教学内容和方法，引入更多现代化的教学手段和技

术，以提升教学效果；加强校企合作，通过实习、实训等方式增强学生的实际操

作能力；完善职业型教师队伍建设，提升教师的专业水平和实践能力。
[20]

2.2.1.2 体育教师职业发展现状

社会的持续进步，体育教师职业发展的问题日益凸显。体育教师的培养计划
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正在不断完善，推动了我国体育教师职业发展的进程，为其提供了必备的条件，

提高了教学质量，持续推动我国体育事业的发展。
[21]

近年来，随着“双减”政策的深入实施和《义务教育阶段体育课程标准(2022

版)》的发布，体育教师的工作任务和角色功能正在发生转变。对体育教师职业

发展的研究具有深远的意义，这关乎体育教师个人的成长与进步，与整个教育体

系和学生的全面发展紧密相连。
[22]
体育教师的职业发展呈现出复杂多样的特点，

主要体现在职业晋升、持续学习和工作压力方面。从职业晋升的角度来看，体育

教师的职业发展路径相对受限，主要依靠专业职称的评定。体育职业资格等级评

定主要包括初级、中级、高级职业资格正高级等，其评定标准严格，竞争激烈。

[23]

体育教师的继续教育和学习机会相对有限。学校体育存在一定的特殊性，体

育教师经常需要执行大量实践任务和实践教学，限制了他们用于继续教育和学习

的时间和精力。
[24]
随着教育理念和教学方法的不断更新，体育教师需要通过学习

和培训不断提升自身专业素养和教学能力，但体育教师的继续教育和学习机会相

对有限。体育教师的工作压力不容忽视。他们要承担教学和学生管理的职责，要

参与体育课题研究，参与学校体育部门的管理等，这些工作压力和挑战阻碍着体

育教师的职业发展。
[25]

随着社会对体育的关注度不断提高，体育教师的社会地位也逐渐提升。他们

的工作在提高学生体质，促进学生全面发展方面发挥着重要作用，对推动全社会

体育素质的提高也有着积极意义。
[26]

2.2.1.3 高校女性体育教师职业发展现状

在高校体育教师队伍中，女性教师是不可或缺的一环，她们在推动学校体育

工作的发展中发挥着至关重要的作用。
[27]
在当前的教育环境中，高校体育教师的

专业发展受到多种因素的影响，包括性别角色的影响、传统态度的限制以及工作

与家庭的平衡。体育教师在教学和培训方面虽具有一些优势，如与学生沟通的能

力，但她们在专业发展方面仍面临一些挑战。
[28]

高校女性体育教师在晋升管理职位的过程中可能会遇到“玻璃天花板”现

象，由于传统的性别角色和对女性的刻板印象的影响，高校女性体育教师尽管拥

有相应技能和资质，但晋升机会相对较少。
[29]
在职业学位评估和教育结构方面，

高校女性体育教师可能会遇到差距现象，限制了她们在职业生涯中的晋升和发展。
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相关研究表明，高校女性体育教师在职业学位评估中的通过率明显低于男性教师，

充分反映了社会刻板印象和性别歧视对高校女性体育教师的职业发展阻碍。
[30]

高校女性体育教师往往需要在家庭和工作之间寻求平衡。许多女性可能需要

承担更多家务和在家照顾孩子的责任，这影响了她们投入在职业发展和继续教育

上的时间和精力。
[31]
这种工作和家庭之间的冲突往往对体育教师的职业发展产生

负面影响。高校女性体育教师在职业发展方面投入的时间和精力明显少于男性教

师，这影响了她们的职业发展和晋升。
[32]

高校女性体育教师专业发展面临着考验，她们需要更多的支持和资源来参与

学术研究和职业培训。与男性体育教师相比，高校女性体育教师在获得职业发展

资源 (如财务支持、学术会议等) 方面可能存在不平等，限制了她们的成长和职

业发展。高校体育教师在职业发展中面临多重挑战，需要通过提供更多支持、资

源和机会来改善她们的工作环境和职业发展前景；需要改变社会对女性的刻板印

象，提高她们在职场中的地位和认可；提供更多职业发展机会和资源，以促进体

育教师的成长和职业发展；改变社会对女性的刻板印像，提高她们在职场中的地

地位和认可度，减少高校体育教师的职业发展的阻碍。
[33]

2.2.2 国外体育教师研究现状

2.2.2.1 体育教师的专业发展现状

在全球化的大背景下，各国对于体育教师的专业发展都给予了极高的重视。

相较于国内，国外在这方面的理论研究和实践活动起步较早，理论基础扎实，实

践形式多样，内容丰富，在专业发展标准体系构建上取得了显著的成果。这不仅

提升了体育教师的专业素质，也提高了他们在社会中的地位。
[34]

以俄罗斯为例，该国强调体育教师需具备传统的教学技能，还需具备研究者、

学者以及实验家的素养，意味着体育教师不仅是知识的传播者，更是知识的创新

者。俄罗斯在体育教师的专业发展上，尤其注重个性化发展，以满足教师的个性

化发展需求；美国的体育教师专业发展模式则是理论与实践相结合，定期开展以

实践为主的教师培训，提升教师的理论知识，提高他们的实践能力，从而全面提

升教师的专业素养；英国的体育教师专业发展模式则是“以教为先”，教师在进

行一定的培训后，会被安排在师资力量薄弱的学校执教，提升教师的教学技能，

提高他们的应变能力；日本的体育教师专业发展模式注重在职培训，提出了“教

师教育课程模式”，积极开展具有实际意义的项目:拟定教师培养指标与研修指
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南；创办教师培养协议会；因地制宜，开展各类提高教师素质能力的教育课程。

提升了教师的专业素质，提高他们的社会地位。
[35]

各国在体育教师的专业发展上的特点和侧重点不同，其核心目标都是为了提

升体育教师的专业素质，提高他们的社会地位。
[36]
我们应从中吸取经验，结合我

国的实际情况，推动我国体育教师的专业发展。

2.2.2.2 体育教师职业发展现状

国外针对体育教师职业发展的研究正处在活跃的发展阶段，经济发达的国家，

对于体育教师职业发展的研究研究活动更为频繁。以美国和英国为例，与发展中

国家相比，体育教师在社会上的认可度和地位较高，拥有足够的机会参与各类培

训，拥有完善的继续教育体系来支持他们的职业成长与发展。
[37]
这些国家设有完

善的职称评审体系，充分保障体育教师在职业发展过程中的晋升公正性和透明度。

[38]

在这些支持性政策和完善的支持体系下，体育教师的职业发展仍面临着一些

挑战。随着社会对教育的重视程度逐渐提高，许多学生选择了需要较少人力的体

育项目，这导致了体育教师的需求减少，体育教师的岗位也随之减少，限制了他

们的职业发展空间。体育教师处理需要承担教学任务，还需承担额外的行政工作

和学生管理责任，这无疑增加了他们的工作压力，工作压力的增大也是一个不容

忽视的问题。

想要解决这些问题，我们需要进行更多的研究和探索。从提高体育教师的待

遇和社会地位入手，提高他们的工作积极性；通过改善他们的工作环境和减轻他

们的工作压力来提高他们的工作满意度；通过改革职称评审体系，使其更加公正

和透明，以激励体育教师更好地发展自己的职业生涯。
[39]
体育教师在职业发展过

程中面临一些挑战，我们需采取适当的措施，使体育教师的职业发展更加顺利。

2.2.2.3 高校女性体育教师职业发展现状

在国际学术界，对高校女性体育教师职业发展现状的研究主要集中在以下几

个领域:

(1)关于职业发展的研究。研究者普遍认同，随着社会的进步，高校女性体

育教师的人数在逐年增加。相较于男性，女性似乎仍处于学术界的底层，处于权

力的边缘。学者们从教学学科、行政管理、职称晋升以及教学评价等多个维度，

对高校女性体育教师的职业发展进行了深入探讨发现，目前女性在其所从事的教
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学工作的学科领域中，主要集中在传统的女性学科，如人文、艺术等，在工程、

计算机以及体育等男性主导的学科中，女性的占比较低。在行政管理方面，20

世纪 70 年代以前，女性很难在大型学校中担任管理角色，当前，在精英学校任

教并担任管理职务的女性教师数量也相对有限。在职称晋升方面，高校女性教师

中教授和副教授的比例远低于男性教师，女性教师的工作满意度和期望值也普遍

低于男性教师。
[40]

(2)关于美国高校女性教师职业发展影响因素的研究。分析影响美国高校女

性教师职业发展的因素也是众多研究的焦点。例如，阿贝尔关注学校和社会层面

的性别歧视对女性教师职业发展的影响，这种歧视无疑制约了女性教师的职业发

展。
[41]

(3)关于高校女性体育教师的发展策略研究。目前就高校女性体育教师在职

业发展过程中遇到的难题和挑战，各种解决策略和应对方法逐渐被提出。想要制

定出更好的、更适合高校女性体育教师职业发展的相关政策，各个组织应当倾听

高校女性体育教师的声音，为高校女性体育教师提供一个实施计划的平台。还需

从各个角度出发，例如，社会网络建设的角度，为高校女性体育教师的职业发展

提供指导，以帮助她们更好的应对挑战，不断的提高自己的软实力。

文献述评：

综合分析了大量的研究文献发现，针对高校女性体育教师职业发展的国内外

研究相对较少，这一领域需进一步的探索和完善。有关体育教师的研究已有一定

的基础，将这些研究领域扩展至高校女性体育教师的职业发展，以期不断提升她

们的核心素养和软实力，是一个值得深入探讨的方向。

目前关于高校女性体育教师职业发展的后续研究以及如何使她们能更好地

展现自身实力的研究相对有限，可借鉴的经验和案例也相对匮乏。这种现象导致

了理论研究与社会实践之间存在一定的脱节，对高校女性体育教师的长期发展造

成了不利影响。

当前对于高校女性体育教师职业发展的研究存在许多不足之处。高校女性体

育教师人才的可持续培养问题尚未得到明确的解决方案，缺乏具体有效的培养方

案；在现实生活中对高校女性体育教师的歧视现象仍然存在，这在一定程度上限

制了高校女性体育教师的职业发展；关于高校女性体育教师职业发展的理论研究

和社会实践存在一定的差距，对高校女性体育教师职业发展的内在机制和实际需
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求的研究还不够深入。

探索高校女性体育教师的发展路径变得尤为迫切。推动高校女性体育教师自

身的职业发展，将促进整个体育事业的进步，有利于提高高校女性体育教师的软

实力，增强竞争力，提高社会地位。
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第 3 章 研究对象与方法

3.1 研究的对象与调查对象

3.1.1 研究对象

本课题以安徽省高校女性体育教师专业发展、制约因素以及促进高校女性体

育教师职业发展路径为研究对象。

3.1.2 调查对象

安徽省内共有 131 所高校，根据地域分布，以皖南、皖北、皖中为划分，各

地域随机抽取 50 名高校女性体育教师，共 150 名进行调查。

表 3-1 样本地域分布情况（n=144）

发放数量 回收数量

皖南 芜湖 50 48
皖中 合肥 40 39

滁州 10 9
皖北 蚌埠 26 25

阜阳 19 18
淮南 5 5

统计 150 144

3.2 研究方法

3.2.1 文献资料法

收集、鉴别、整理各类文献资料，形成对事实的科学认识的方法。本研究针

对高校女性体育教师的职业发展现状进行深入探讨，为了全面、准确地理解研究

问题，广泛查阅相关的书籍和文献。对相关文献的深入分析，对高校女性体育教

师的现状有了深入的理解，这对确定研究课题具有重要的参考价值。在反复阅读

和比较不同文献，学习了他人研究的优点，弥补研究的不足，不断优化和完善本

研究的思路和结构。这种研究方法有助于更深入、全面地理解和探索研究问题，

为本研究提供了丰富的理论支持和实践参考。

3.2.2 专家访谈法

专访或电话联系高校女性体育教师、教育领域专家，深入了解安徽省高校女

性体育教师在工作中的真实想法和感受。访谈多围绕她们在工作中遇到的困境，

深入调查高校女性体育教师的情感劳动过程，特别是高校女性体育教师的个人因
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素、家庭因素和社会因素方面，使调查能够使得研究者不破坏和影响社会工作的

原有情感劳动过程并获得经验材料。

表 3-2 访谈情况一览表

序号 姓名 工作单位 职称

1 张** 安徽**大学 教授

2 李** 安徽**大学 教授

3 王* 安徽**大学 教授

4 杜** 安徽**大学 副教授

5 刘** 滁州**职业学院 副教授

6 徐* 安徽**大学 副教授

7 张** 芜湖**技术学院 讲师

8 张** 安徽**大学 助教

9 王* 安徽**大学 助教

10 王** 芜湖**技术学院 助教

3.3.3 问卷调查法

3.3.3.1 问卷设计

通过大量查阅女性职业发展、体育教师职业发展等方面的相关文献和书籍，

从安徽省高校女性体育教师的个人基本情况，个人、家庭、学校、社会等方面因

素进行调查研究，结合当下新时代背景下高校女性体育教师职业发展的困境及路

径，根据研究的目的针对高校女性体育教师进行问卷问题的设计，并得到专家建

议后不断修改完善，最终形成问卷，从而对安徽省高校女性体育教师职业发展进

行研究与分析。

3.3.3.2 效度检验

在研究设计完成后，为确保问卷的科学性和可信度，拟邀请 10 位专家学者

对问卷进行效度检验。通过听取专家学者对问卷的建议，结合检验结果进行必要

的修订和补充，然后再进行问卷的正式发放。结果有 5位的专家对调查问卷的评

价在“非常合理”，3位的专家对调查问卷的评价在“合理”，2位的专家对调

查问卷的评价在“一般合理”。（表 3-3）表明本研究问卷合理度较高，具有较

高的有效性。

表 3-3 效度专家信息统计表（n=10）
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姓名 职称 学校

张** 教授 安徽**大学

谢* 教授 安徽**大学

朱* 教授 滁州****学院

李** 教授 淮南**学院

何* 教授 安庆**学院

汪** 副教授 合肥**学院

郭* 副教授 芜湖**学院

赵* 副教授 安徽***高等专科学校

胡* 副教授 安徽**职业技术学院

张** 副教授 安徽**大学

表 3-4 问卷效度专家检验结果统计（n=10）

数量 百分比

非常合理 5 50.00%

合理 3 30.00%

基本合理 2 20.00%

不太合理 0 0

不合理 0 0

3.3.3.3 信度检验

为确保问卷的信度，问卷定稿后选取了 25 名高校女性体育教师采用重测法

进行信度检验，为评估问卷的信度，本研究采取两阶段方法论进行信度检验，以

两周为时间间隔，向相同调查样本发放两轮问卷，在初次问卷发放并回收后的

14 天，对部分高校女性体育教师样本进行第二次问卷调查，通过这一过程，问

卷的可靠性得到了验证，其信度为 0.81（P＜0.01），表明问卷具有较高的信度，

满足了本研究的要求。

表 3-5 信度检验结果统计

首测数量 重测数量 间隔时间（天） 相关系数

25 25 14 0.81
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3.3.3.4 问卷的发放与回收

在 2024 年 3 月 1 日至 2024 年 6 月 12 日期间，采用线上线下相结合的方式

发放问卷。线下通过实地调研，在芜湖市、合肥市、滁州市等地的高校，向选取

的调查对象现场发放问卷，进行讲解并当场回收，以获取实时信息；线上借助同

学、朋友和同事的帮助，通过问卷星及朋友圈转发问卷，扩大调查范围。共发放

问卷 150 份，回收 146 份，回收率为 97.30%；其中有效问卷 144 份，有效回收

率为 96.00%。
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表 3-6 问卷发放与回收统计情况一览表

类

别

地

区

学校名称 发

放

数

量

回

收

数

量

回收率 无

效

数

量

有效回收

率

本

科

皖

南

安徽师范大学（芜湖） 10 10 100.00% 0 100.00%

安徽工程大学（芜湖） 10 10 100.00% 0 100.00%

安徽信息工程学院（芜湖） 5 5 100.00% 0 100.00%

芜湖学院（芜湖） 3 3 100.00% 0 100.00%

皖

中
合肥工业大学（合肥) 7 7 100.00% 1 93.33%

安徽建筑大学（合肥) 5 5 100.00% 0 100.00%

安徽农业大学（合肥) 5 5 100.00% 0 100.00%

安徽三联学院（合肥） 5 5 100.00% 0 100.00%

安徽医科大学（合肥） 7 7 100.00% 0 100.00%

皖

北
阜阳师范大学（阜阳） 8 8 100.00% 0 100.00%

淮南师范大学（淮南） 5 5 100.00% 0 100.00%

蚌埠医科大学（蚌埠） 10 10 100.00% 0 100.00%

安徽财经大学（蚌埠） 5 5 100.00% 0 100.00%

专

科

皖

南
芜湖职业技术学院（芜湖） 5 5 100.00% 0 100.00%

安徽中医药高等专科学校（芜湖） 6 5 83.33% 0 100.00%

安徽机电职业技术学院（芜湖） 4 4 100.00% 0 100.00%

芜湖航空职业学院（芜湖） 2 2 100.00% 0 100.00%

芜湖商贸职业技术学院（芜湖） 5 5 100.00% 1 80.00%

皖

中
合肥幼儿师范专科学校(合肥) 6 6 100.00% 0 100.00%

安徽财贸职业学院（合肥) 5 5 100.00% 0 100.00%

滁州职业技术学院(滁州) 5 5 100.00% 0 100.00%

滁州城市职业学院(滁州) 5 4 80% 0 75%

皖

北
阜阳职业技术学院（阜阳） 5 5 100.00% 0 100.00%

安徽旅游职业学校（阜阳） 6 5 83.33% 0 100.00%

安徽电子信息职业技术学校（蚌埠） 6 5 83.33% 0 100.00%

蚌埠经济技术职业学院（蚌埠） 5 5 100.00% 0 100.00%

统计 150 146 97.30% 2 96.00%



安徽工程大学硕士论文

18

3.3.4 政策分析法

了解有关于高校女性体育教师的相关政策，深入分析适合高校女性体育教师

发展的相关政策，使得政策得以实施和发展。对政策要素、过程、结果等的批判

性分析，并根据研究需要给出相应的对策和建议。对政策工具在政策领域的实际

运作方式、预期效果、实施成本以及最后产生的效果等方面进行深入研究和探讨。

3.3.5 数理统计法

首先，对收集的问卷进行系统整理和归纳，随后对回收的问卷数据进行有效性检

查，排除明显错误填写、误填或不符合基本逻辑的数据。运用 Excel 软件对回收

的有效问卷进行数据整理何统计，以获得支持论点的分析结果。

3.3.6 实地考察法

对研究目的，根据研究内容和对象，对安徽省部分高校进行实地考察，从中

获取研究资料。通过系统的数据收集和深度分析得出结论并对结果进行整理和归

纳，以推动安徽省高校女性体育教师职业发展。
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表 3-7 实地考察学校分布

城市 学校名称

皖南 芜湖 安徽师范大学

安徽工程大学

安徽信息工程学院

芜湖学院

芜湖职业技术学院

安徽中医药高等专科学校

安徽机电职业技术学院

芜湖航空职业学院

芜湖商贸职业技术学院

皖中 合肥 合肥工业大学

安徽建筑大学

安徽农业大学

安徽三联学院

安徽医科大学

合肥幼儿师范专科学校

安徽财贸职业学院

滁州 滁州职业技术学院

滁州城市职业学院

皖北 阜阳 阜阳师范大学

阜阳职业技术学院（阜阳）

安徽旅游职业学校（阜阳）

淮南

蚌埠

淮南师范学院

蚌埠医科大学（蚌埠）

安徽电子信息职业技术学校（蚌埠）

蚌埠经济技术职业学院（蚌埠）

3.3 研究思路

本研究以新时代作为研究背景，对安徽省高校女性体育教师职业发展问题进
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行研究，研究总体遵循“理论基础—实证研究—困境研究—对策研究”的思路进

行，综合采用文献资料法、专家访谈法、问卷调查法、实地考察法等方法开展研

究。首先交代本文研究的背景，主要包括四个方面：体育强国战略的提出、国家

对妇女发展高度重视、女性迫切想要获得“独立”、新时代培养女性体育教师的

需要，从而引出研究内容，其次详细分析了安徽省高校女性体育教师职业发展的

现状，最后从个人、家庭、学校、社会四个方面分析阻碍高校女性体育教师职业

发展的困境，针对困境提出相应的解决措施。

图 3-1 研究思路
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第 4 章 新时代安徽省高校女性体育教师专业发展现状分析

本章通过对相关资料进行查找，寻找阻碍高校女性体育教师职业发展的因素，

设计问卷，采用问卷调查法、专家访谈法和数理分析法对高校女性体育教师的专

业发展现状进行了深入的对比分析。本研究首先收集了大量的女性体育教师的基

本信息、专业发展情况数据。接着，我们邀请了教育领域的专家进行访谈，获取

了深度和广度的见解。最后，我们运用统计学方法对这些数据和见解进行了详细

的分析和探讨。研究发现，虽然女性体育教师在教学上有优势，但在专业发展上

如职业发展空间、渠道等存在问题。

4.1 基本情况概述

4.1.1 年龄与教龄分布

本研究在安徽省 121 所高校中随机抽取 26 所高校女性体育教师进行深度调

查。调查结果揭示了该群体的显著年轻化特征。具体来说，30 岁以下的高校女

性体育教师占样本总量的 33.33%,31-40 岁的高校女性体育教师占比为 29.17%,

两者相加占据了 62.5%的比例。这一数据与教育部期望青年教师能成为教育行业

的主力军的政策方向相吻合，这表明年轻的女性体育教师正在逐渐崭露头角，成

为高校体育教育领域的一股重要力量。

这种年轻化的趋势既为高校体育教育注入了新的活力和创新思维，同时也对

年轻教师的职业发展带来了挑战。尽管他们富有创新精神和活力，但在教学经验

和专业积累方面相对不足，未来需要面对的职业发展挑战也将更为严峻。
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图 4-1 高校女性体育教师年龄分布情况

从教龄的角度来看，安徽省大部分高校女性体育教师的教龄主要集中在

0-10 年的区间内。更为具体地，教龄在 5年及以下的高校女性体育教师的比例

最为庞大，占据了总数的 41.67%,而教龄在 6-10 年的高校女性体育教师所占的

比例则为 12.5%。

图 4-2 高校女性体育教师教龄分布情况

通过深入地对比分析教龄与年龄的关系，我们可以发现一个明显的分布规律。

在 30 岁及以下的年龄段中，拥有 5年及以下教龄的高校女性体育教师占比高达

95.83%,这充分说明了这些年轻的高校女性体育教师们刚刚步入高等教育的教学

岗位，他们正处于教学经验的积累阶段。然而，在 41-50 岁以及 50 岁以上的年

龄段中，拥有 20 年以上教龄的高校女性体育教师占比分别为 61.90%和 100%,这

充分表明随着年龄的增长，教师的教龄也相应地增加，教龄的增长往往伴随着教

学经验的积累和专业技能的提升。对于青年高校女性体育教师，需要尽快积累教

学经验，不断提升教学技能；而对于经验丰富的资深教师，她们可能需要不断更

新教育理念，以适应新时代的教学要求。
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表 4-1 教龄与年龄分布情况（n=144）

教龄

年龄

≤5 年 6-10 年 11-15 年 16-20 年 ＞20 年

人数 占比

（%）

人数 占比

（%）

人数 占比

（%）

人数 占比

（%）

人

数

占比

（%）

≤30 岁 46 95.83 2 4.17 0 0.00 0 0.00 0 0.00

31-40岁 14 33.33 16 38.10 6 14.29 4 9.52 2 4.76

41-50岁 0 0.00 0 0.00 4 9.52 12 28.57 26 61.90

＞50 岁 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 100

小计 60 32.29 18 10.56 10 5.95 16 9.52 40 41.66

4.1.2 受教育情况

随着我国教育事业的不断发展，高校对女性体育教师的学历要求也在逐步提

升。根据本次调查数据，高校女性体育教师中，拥有硕士研究生学历的占比达到

73.61%,成为此群体的主要学历层次。特别是在 30 岁以下的年龄组中，拥有硕士

学位的教师占比最高，高达 95.83%。这一现象反映出，近年来，高校在招聘女

性体育教师时，更倾向于选择高学历的专业人才，这进一步体现了高校对教师专

业素养和学术能力的高度重视。

然而，拥有本科及以下学历的高校女性体育教师在高校中的占比为 11.11%,

这部分教师的年龄主要集中在 31 至 50 岁之间，她们是较早一批的体育人才，在

当时的教育背景和人才培养体系下，她们获得了本科及以下学历后，便投身于高

校体育教育工作。随着教育的进步和高校对教师学历要求的提升，这部分教师可

能在职业发展中面临一定的压力，需要通过持续的学习和进修来提升自身的竞争

力。

此外，拥有博士研究生学历的女性体育教师在高校中的占比为 15.28%。通

过访谈了解，部分高校女性体育教师在职后选择继续深造，攻读博士学位，主要

原因是为了评职称或满足学校的要求。而且，这些选择深造的教师的子女通常都

能独立照顾自己的生活，这使得她们能够有更多的精力投入到学习中。博士学历

的教师在科研能力和学术水平上相对较高，能够在高校体育科研领域发挥关键作

用，推动学科的进步。然而，博士学历教师的占比相对较低，这也反映出高校女

性体育教师在整体学历提升方面仍有一定的发展空间。
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图 4-3 高校女性体育教师受教育程度

表 4-2 高校女性体育教师受教育程度与年龄分布情况

受教育程度

年龄

本科及以下 硕士研究生 博士研究生

人数 占比（%） 人数 占比（%） 人数 占比（%）

≤30 岁 2 4.17 46 95.83 0 0.00

31-40 岁 6 14.29 32 76.19 4 9.52

41-50 岁 6 14.29 18 42.86 18 42.86

＞50 岁 2 16.67 10 83.33 0 0.00

4.1.3 岗位类型

在岗位类型的分布上，除去 12.5%的教师不需要区分岗位类型，其余的 88.5%

的高校女性体育教师主要以教学为主，占比为 58.33%,其次是教学科研型，占比

为 25%,而以科研为主的教师仅占 4.17%。通过深入访谈了解到，许多选择以教学

为主岗位的高校女性体育教师主要是因为在评定职称时，教学成果可以替代科研

成果，而且相比科研，教学所需的时间和精力较少，这有助于她们更好地平衡家

庭与工作之间的冲突。选择这种岗位的高校女性体育教师能够将更多的精力投入

到课堂教学中，专注于提升教学质量和学生的体育素养。然而，这种选择可能会

导致部分高校女性体育教师在科研方面的投入不足，从而影响她们在学术领域的

发展以及高校体育学科的整体科研水平的提升。

对于选择教学科研型岗位的教师，她们需要在教学和科研之间找到平衡，既

要保证教学质量，又要进行科研工作，这对她们的时间管理和专业能力提出了更

高的要求。而以科研为主的教师占比较少，这可能反映出高校女性体育教师在科
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研方面面临一定的困难和挑战，比如科研资源相对匮乏、科研能力有待提高等问

题。

图 4-4 高校女性体育教师岗位情况表

4.2 专业发展现状分析

4.2.1 职务与岗位情况

在职务方面，研究报告的数据显示，86.11%的高校女性体育教师并未在校内

担任任何职务。这一结果揭示了大部分高校女性体育教师在参与学校管理职务的

竞争中的积极性并不高，她们更愿意将精力主要投入到基础教学工作中。然而，

有一部分高校女性体育教师在职务发展方面取得了一定的成就，8.33%的高校女

性体育教师担任了副科级职务，1.39%的高校女性体育教师担任了科级职务，

4.17%的高校女性体育教师担任了副处级职务，目前还没有发现有高校女性体育

教师达到处级及以上的职务。
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图 4-5 高校女性体育教师职务情况表

进一步分析年龄与职务的关系发现，30 岁及以下的高校女性体育教师均未

担任任何职务。这主要是因为年轻的教师刚开始进入高校，处于职业生涯的初期

阶段，她们需要更多的时间来积累教学经验以及提升专业素养。而在 31 岁及以

上的教师群体中，未担任职务的比例均超过了一半。具体来看，31-40 岁的年龄

段中，未担任职务的高校女性体育教师占比为 85.71%,41-50 岁的占比为

76.19%,50 岁以上的占比为 66.67%。高校的管理职务竞争相对激烈，除了教学能

力之外，还需要具备一定的管理能力、领导经验以及人脉资源等。对于高校女性

体育教师来说，在需要同时处理教学、科研以及家庭责任的情况下，参与职务竞

争并取得晋升无疑存在一定的难度。

表 4-3 年龄与职务分布情况

职称

年龄

无 副科级 科级 副处级 处级 副厅级
正厅级

及以上

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

人

数

占比

（%）

≤30

岁

4

8
100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

31-4

0 岁

3

6
85.71 2 4.76 2 4.76 2 4.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00

41-5

0 岁

3

2
76.19 8 19.05 0 0.00 2 4.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00

>50

岁
8 66.67 2 16.67 0 0.00 2 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00

4.2.2 职称现状

安徽省高校女性体育教师的职称结构呈现出明显的不均衡性。具有教授和副

教授职称的教师所占比例相对较低，总和仅为 33.34%,其中教授的比例为 4.17%,

副教授的比例为 29.17%。这些拥有较高职称的高校女性体育教师，大部分的年

龄都在 40 岁及以上，她们凭借多年的教学经验和丰富的学术研究成果，赢得了

这些高级职称。
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表 4-4 高校女性体育教师职称与年龄分布情况

职称

年龄

教授 副教授 讲师 助教 无

人数 占 比

（%）

人数 占 比

（%）

人数 占 比

（%）

人数 占 比

（%）

人

数

占 比

（%）

≤30 岁 0 0.00 0 0 6 12.5 20 41.67 22 45.83

31-40 岁 0 0.00 12 28.57 10 23.81 32 76.19 6 14.29

41-50 岁 4 9.52 22 52.38 12 28.57 18 42.86 0 0

＞50 岁 2 16.67 8 66.67 2 16.67 0 0 0 0

与此形成鲜明对比的是，年轻的高校女性体育教师在职称评定方面的处境并

不乐观。在 30 岁以下的高校女性体育教师中，拥有教授或副教授职称的人数占

比为零，而仅有 12.55%的教师拥有讲师职称，而助教和无职称的教师占比分别

高达 41.67%和 45.83%。这说明年轻高校女性体育教师在职称提升方面面临着巨

大的挑战，她们需要在工作中付出更多的努力。

首先，年轻的高校女性体育教师在教学经验方面相对不足，这使得她们在教学成

果的积累上需要更多的时间。其次，科研能力的培养也需要一定的时间，年轻的

高校女性体育教师在申请科研项目、发表论文等方面可能会遇到更多的困难。最

后，高校的职称评定标准通常较为严格，除了教学和科研成果外，还包括其他多

个方面，这无疑增加了年轻的高校女性体育教师职称晋升的难度。

图 4-6 高校女性体育教师职称情况表

4.2.3 教学成果

在教学成果方面，除了对指导学生参赛获奖和个人参赛获奖情况的分析，还

应深入调查高校女性体育教师在教学方法、课程设计等方面的创新实践，经调查
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发现，部分高校女性体育教师积极引入新兴体育项目，一些高校女性体育教师将

攀岩、瑜伽等运动纳入课程体系，丰富了体育教学内容，激发了学生的学习兴趣，

在教学方法上，不少高校女性体育教师采用信息化教学手段，利用运动分析软件

辅助教学，让学生更直观地了解运动动作的规范和技巧，有效提升了教学效果。

参与这些创新教学实践的学生，对体育课程的满意度明显提高，学习积极性也大

幅增强，这充分展示了高校女性体育教师在教学创新方面的能力和多样性，为提

升体育教学质量提供了宝贵经验。

从指导学生参赛获奖情况来看，问卷调查结果显示，大部分高校女性体育教

师在教学上具有一定积极性。尽管有 36.11%的高校女性体育教师教师未带领学

生获得过奖项，但其余高校女性体育教师取得了不同层次的成绩。其中，25%的

高校女性体育教师带领学生获得院校级比赛奖项，22.22%获得市厅级奖项，省部

级奖项的占比高达 44.44%，国家级奖项也达到了 22.22%。这表明高校女性体育

教师在指导学生竞赛方面具备一定能力，能够在不同级别赛事中取得优异成绩，

为学生的体育竞技发展提供了有力支持。在个人参赛获奖方面，大部分高校女性

体育教师也表现出较高的积极性，仅有 34.72%的教师近三年未参加过比赛，其

余教师均有参赛经历。在参赛教师中，30.56%参加的是院校级比赛，18.06%为市

厅级，省部级的比率高达 43.06%，国家级占比 18.06%。通过年龄与获奖情况的

对比分析发现，≤30 岁的高校女性体育教师获得的奖项含金量整体低于 31-50

岁年龄段的教师。这可能是由于年轻教师教学经验相对不足，在比赛经验和专业

技能方面还有待提升；而 31-50 岁的教师处于职业生涯关键期，对职称提升的需

求促使他们更加注重获奖情况，从而投入更多精力。

图 4-7 近三年作为指导教师指导学生参加各类比赛获奖情况
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通过表 4-7 对比分析发现，≤30 岁的高校女性体育教师获得的奖项含金量

整体低于 31-50 岁年龄段的高校女性体育教师，且该年龄段教师若无奖项，整体

核心竞争力还需提高。。31-50 对的高校女性体育教师位于职业生涯的关键期，

更注重职称的提升，因此更加注重获奖情况，为此不断努力。

表 4-5 高校女性体育教师年龄与获奖情况

获奖情况

年龄

无 院校级 市厅级 省部级

人数 占比（%） 人数 占比（%） 人数 占比（%） 人数 占比（%）

≤30 岁 36 75 6 12.5 0 0 8 16.1

31-40 岁 14 33.33 16 38.10 10 23.81 12 28.57

41-50 岁 18 42.86 8 19.05 4 9.52 20 47.62

＞50 岁 6 50 4 33.33 4 33.33 2 16.67

4.2.4 科研成果

在科研成果方面，高校女性体育教师在不同维度上呈现出不同的表现。在主

持科研项目方面，调查数据显示出较为薄弱的现状。51.39%的高校女性体育教师

教师近三年没有主持科研项目，23.61%主持的是院校级科研项目，12.5%为市厅

级，仅有 29.17%负责省部级科研项目 。通过访谈得知，高校女性体育教师们普

遍反映缺乏时间和精力是主要原因之一。由于教学任务繁重，且部分高校女性体

育教师还需兼顾家庭责任，导致难以全身心投入科研工作。此外，学校在科研项

目上对高校女性体育教师的帮扶政策不足，项目基金申请困难，即便取得成果在

职称评定上也难以突破，这些因素严重制约了高校女性体育教师的科研积极性和

科研能力的提升。
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图 4-8 高校女性体育教师近三年个人参加的各类比赛的获奖情况

在论文发表方面，高校女性体育教师同样面临困境。发表 A类论文的教师仅

占 1.93%，B 类占 4.17%，C 类占 9.72%，大部分集中在 D类，还有 45.83%的高校

女性体育教师未发表这几类期刊。教师们普遍反映科研成果发表难度较大，一方

面是因为体育学科的研究在一些高影响力期刊上发表竞争激烈；另一方面，自身

科研能力和研究深度的不足也是重要因素。同时，高校女性体育教师对科研的追

求意愿不强烈，更愿意将精力放在日常教学中，也导致论文发表情况不理想。这

一现状不仅影响高校女性体育教师个人的职业发展，也对高校体育学科的科研水

平提升造成一定阻碍。

图 4-9 高校女性体育教师近三年论文发表情况
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第 5 章 新时代安徽省高校女性体育教师职业发展影响因素

分析

本章主要运用问卷调查法、文献资料法以及专家访谈法从个人、家庭、学校

和社会四个方面分析影响安徽省高校女性体育教师职业发展的因素

5.1 个人因素对高校女性体育教师职业发展的影响

5.1.1 职业目标影响着高校女体育教师的职业发展

经过调查发现在安徽省高校女性体育教师中，有 70.83%的人对于自己的职

业发展有明确的目标，并且正在为之不懈努力；剩余的 29.17%的人中，有 5.56%

的人虽然明确了自己的职业目标，但尚未开始为实现这些目标而努力；有 18.06%

的人明确了自己的职业目标，但由于各种客观条件的限制，实现这些目标变得困

难重重；还有 5.5%的人尚未设定自己的职业目标。可见，部分高校女性体育教

师对职业目标的重视程度不够，对于职业目标的设定和规划并不明确，没有充分

认识到目标的重要性。

图 5-1 高校女性体育教师对自己的职业生涯发展有无明确的目标情况

目前工作任务的繁重和自我要求的不断提高是压力的主要来源，总体来说高

校女性体育教师对于当前的工作并不满意的，即使她们仍然从事着高校体育教师

这一份工作，但仅表示他们对于此项工作是接受的，同样也希望自己能够在工作

的过程中不断调整自己的状态，更好的面对自己的工作，不断的获得成就感。
[42]

通过访谈发现除了常规的考核以外，领导层很少与高校女性体育教师就其的职业
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成长进行深入的交流与探讨，忽视她们个人发展的意愿，难以提供较合适职业规

划与建议，在某种程度上限制了高校女性体育教师职业生涯的发展的效率，影响

她们个人职业发展的进程。
[43]

5.1.2 职业倦怠阻碍高校女性体育教师职业发展

“职业倦怠”是指个体在持续的工作压力下，逐渐对工作产生消极情绪，最

终出现身心疲惫的一种心理和生理状态。这种状态不仅包括对工作的兴趣和热情

的丧失，还包括身心健康的恶化。对于那些生活安逸、收入稳定的高校女性体育

教师来说，她们更容易感受到职业倦怠的影响。这是因为，一方面，她们的工作

性质要求高度的专注和投入，另一方面，相对单一的工作内容和稳定的收入可能

使她们缺乏工作的动力和创新精神。因此，对于这个特定群体，职业倦怠不仅是

一种可能的结果，而且是一种需要特别关注和处理的问题。
[44]
随着时间的不断推

移，不断削弱高校女性体育教师的斗志和理想，降低工作效率，力不从心，进取

心下降，产生一定的心理落差以及畏难情绪。
[45]

在职业倦怠部分，进一步深入分析不同年龄段、不同职称教师产生职业倦怠

的差异及原因。研究发现，年轻教师（≤30 岁）产生职业倦怠的主要原因是工

作压力大、职业发展迷茫，他们在教学和科研方面都面临着较大的挑战，且缺乏

明确的职业发展方向和指导。而中年教师（31-50 岁）的职业倦怠则更多与工作

压力、家庭责任以及职业晋升困难有关。他们既要承担繁重的教学和科研任务，

又要兼顾家庭，长期的压力积累导致职业倦怠。此外，职称较低的教师更容易产

生职业倦怠，因为他们在职业发展中面临更多的困难和挫折，如科研项目申请困

难、职称晋升机会少等，这些因素使得他们对工作的满意度降低，进而产生职业

倦怠。
[46]

通过对被调查者的反馈，高校女性体育教师在养育子女和赡养老人的压力、

晋升机会和薪资待遇上的不公平待遇，选择机会也受到一定的限制。除此之外，

年龄、学历、婚姻状况、工作时间、工作年限都是影响高校女性体育教师职业倦

怠的重要因素。调查数据显示，仅有 42%的被调查者认为他们受到了公平的职业

发展机会，而只有 24%的人对自己的职业生涯发展感到满意。这表明女性体育教

师在职业晋升、培训机会以及个人成长空间等方面面临不利的情况。调查发现，

已有 38.89%的高校女性体育教师因为一些主观或客观的因素，产生了职业倦怠，

但仍有 61.11%的高校女性特有教师对自己的职业发展充满期待，希望获得更好
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的发展。

图 5-2 高校女性体育教师是否产生了职业倦怠情况

通过年龄与是否是否产生职业倦怠的综合对比发现出 41-50 岁之间的高校

女性体育教师产生职业倦怠的占比较低，仅有 38.10%；其余年龄段的高校女性

体育教师产生职业倦怠的占比都过半，其中＞50 岁的最明显占比达到了 83.33%；

这种现象不仅出现在＞50 岁的高校女性体育教师中，也出现在≤30 岁的高校女

性体育教师中，其产生职业倦怠的人数占比也达到了 79.17%，31-40 岁虽没有青

年老年阶段的占比过高但也达到了 57.14%，占比过半。青壮年时期应当是职业

发展的重要阶段，过早的产生职业倦怠会使职业发展受阻，丧失一定的积极性，

难以获得重大成功。

表 5-1 职业倦怠与年龄分布情况

是否产生职业倦怠

年龄

是 否

人数 占比（%) 人数 占比（%)

≤30 岁 19 79.17 10 20.83

31-40 岁 24 57.14 18 42.86

41-50 岁 16 38.10 26 61.90

＞50 岁 10 83.33 2 16.67

高校女性体育教师职业倦怠是影响工作效率的重要因素，工作的价值观能够

调节职业倦怠，对工作的满意度以及工作绩效的链条式关系。正确的工作价值观

可以使高校女性体育工作者更好的投入到工作当中，不断地创造出新的价值。调

查发现，大部分的高校女性体育教师是比较重视自己的工作，只有百分之 1.39%

的人非常不重视，8.33%的人无所谓，这一现象对于高校女性体育教师的发展是
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十分有利的，充分的调动这部分高校女性体育教师的积极性，发挥她们的主观能

动性，使她们对工作充满更多的热情和积极性。

图 5-3 高校女性体育教师对对职业发展所持态度情况

5.2 家庭因素对高校女性体育教师职业发展的影响

5.2.1 家庭分工影响高校女性体育教师对工作的付出

现如今我国的劳动力规模也在不断的减少，鼓励女性积极参与劳动就业，对

于缓解劳动市场用工紧张和我国经济持续发展具有重要作用。重视高校女性体育

教师在社会发展中的主体作用，减少家庭责任和传统社会角色的影响，减轻高校

女性体育教师在现实中家庭照料孩子的责任，即使高校女性体育教师是皆受过高

等教育的人群，但在受孕后对于工作的付出和重视程度相较于受孕前是急剧下降

的。
[46]
自二十世纪以来绝大多数的女性想要获得解放和发展，想要转变自己在家

庭中的现状，这是一条极其曲折的道路，这条道路走了千百万年注定要历尽坎坷、

充满艰辛。

随着经济社会的发展，很多家庭都是夫妻双方共同在外工作，男性和女性共

同养家，现在大部分的高校女性体育教师正在逐渐摆脱旧社会的性别所赋予的贤

妻良母的刻板印象的束缚，但至今仍然没有完全摆脱传统观念的影响。大部分的

高校女性体育教师仍然以家庭为重，希望可以花费更多的时间去陪伴子女、教育

子女，给予日渐年迈的父母更多的照顾。这就需要高校女性体育教师兼顾事业和

家庭，既要处理工作上的事务，又要处理家庭中的琐事。随着工作压力的增大，

子女年龄的不断增长，高校女性体育教师需要在原有的基础上付出更多的努力，
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需要承受更多的压力。无论选择家庭还是事业，在角色的不停转换中，需要处理

更多冲突。两者之间的双重压力往往会使高校女性体育教师心力交瘁，长时间的

处于这种冲突之中他们的能量会被逐渐消耗，产生巨大的压力。
[47]

据调查发现大部分家庭还保留着“男主外、女主内”的家庭分工，这样的家

庭分工使高校女性体育教师在日常的生活中承担着大部分的家庭责任，不仅仅限

于家务、教育子女、照顾老人，这往往会耗费大量的时间。调查发现除去未婚的

26.39%高校女性体育教师以外，百分之 25%的高校女性体育教师的家庭都是“男

主外，女主内”，这往往影响了高校女性体育教师的社会价值，在家庭中缺乏话

语权以及地位。
[48]
如果高校女性体育教师把职业角色放在与家庭家庭角色同等重

要的位置，又能够较好地应对职业较瑟和家庭角色，她就会顺利进行职业成长期；

如果把职业角色放在更优先的位置，但没有很好地应对家庭责任，家庭对于工作

的冲突会在某个时期集中爆发，导致高校女性体育教师疲于应付家庭责任，而失

去了职业发展的可持续性；如果把家庭角色放在更优先的位置，通过女教师在这

个阶段的能力建构缓慢甚至逐渐停滞，进入职业稳定期。
[49]

图 5-4 高校女性体育教师家庭分工情况

5.2.2 性别观念制约高校女性体育教师职业发展

随着时代的进步，家庭观愈加平等，但是高校女性体育教师承担主要家务和

家庭照料仍然是当下非常普遍的现象，“男主外、女主内”的传统性别观念依然

影响深远。
[50]
高校女性体育教师作为母亲，往往被赋予了独特的期望，家庭将抚

养子女的责任归咎于高校女性体育教师，从而忽视了父亲在家庭中的责任和义务。

导致男性在家庭中远离子女的教育工作，这种家庭模式虽然减轻了男性在家庭中

的负担，但大大加剧了高校女性体育教师的压力，限制了高校女性体育教师的职
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业发展。
[51]
不平等的性别观念使高校女性体育教师承担着更多的无计酬劳动，高

校女性体育教师的大多数时间被家庭事务占据，倒是再工作中的时间缩短。

在工作时间层面，高校女性体育教师在生育之后就无法和生育之前的自己相

比，更无法和源源不断的年轻劳动力相竞争，职场妈妈重返职场愈加艰难。在《第

四期中国妇女社会地位调查》中的数据显示：0～17 岁的孩子的生活照料、学习

辅导和接送主要由女性承担的分别占 76.1%、67.5%和 63.6%，不难看出照顾子女

的责任大部分由女性来承担；同时数据还表明，女性每天用于照顾家人的时间为

136 分钟，已婚女性平均每天在家务中所花费的时间为 120 分钟。
[52]

问卷调查显示高校女性体育教师会将大部分的精力投入于家庭。仅有

15.28%的高校女性体育教师表明“家庭和工作两者之间基本不会冲突”；12.5%

的高校女性体育教师表示“两者会冲突，但会优先考虑家庭”，可见这 12.5%的

高校女性体育者心中家庭占据重要的地位；9.27%的高校女性体育教师表明“两

者会冲突，但会优先考虑事业”，在调研过程中发现这部分的高校女性体育教师

大多是未婚或者未育的女性，家庭负担较小，有父母帮衬，无需花费大量的时间

在家庭中，可以更好的将时间的精力投入到工作中。总体而言大部分的高校女性

体育教师还是认为“两者会冲突，但会努力平衡”，这部分占比为 62.5%。

图 5-5 高校女性体育教师对工作和家庭冲突选择情况

在基础回归分析中，结果显示家务劳动时间增加对女性职业发展的负面影响

显著，尤其体现在增加了女性职业向下流动的风险,并显著隆低了其向上流动的

可能性。实证研究验证了家务劳动的负面效应，说明家务劳动时间增加显著抑制

了高校女性体育教师的职业提升机会，并增大其职业向下流动的风险。
[53]
在男女

双方时间资源相等的情况下，如果家庭劳动占用了某一方大量的时间和精力，这
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将会阻碍其发展，而这一方往往为高校女性体育教师。在现实生活中高校女性体

育教师必须在自己的职业生涯和家庭生活中做出选择或者妥协，由于时间和精力

的限制，这将大大的限制他们追求职业发展的机会，导致他们工作效率下降，职

业成就感降低，从而不断降低自己的工作标准，积极性下降，逐渐形成一个恶性

循环。严重阻碍了高校女性体育教师的职业发展，高校女性体育教师对于工作效

率的下降，管理层逐渐对他们形成一定的偏见，在一些竞争和选拔中他们更加偏

向男性体育教师。

思想比较落后的高校女性体育教师他们的成就感和荣誉感很大一部分来自

于家庭，这也导致他们的事业心较弱，不愿意将更多的时间和精力花费在工作上。

调查发现大部分高校女性体育教师在家庭中花费的时间为 2-4 小时，占比为

38.89%；4-6 小时为 18.06%；6 小时及以上为 8.33%；两个小时以下的占比为

34.72%，这部分高校女性体育教师由于家务劳动的负担较轻，选择工作的时间更

加灵活，因此她们会花更多的时间和精力在教学和科研上，希望获得更多的认可。

图 5-6 高校女性体育教师在家庭中花费时间情况

对高校女性体育教师自身的能力是肯定的，但在工作中他们不一定发挥了自

己的全部实力。在访谈中大部分高校女性体育教师反应，一天当中的时间精力有

限，难以在二者中相互切换只能优先选择一方。

一位作为母亲的高校女性体育教师在访谈中说到：“我是一名二胎宝妈，我的大女儿

现在正在读高三，处于人生中的关键时刻，二女儿正在读初二，两个人的上课时间是很接

近的，但又完全不一样的。我每天早上起床五点半起床给大女儿做早饭，陪大女儿吃完早

饭后送大女儿上学，这时昨晚忙碌工作的孩子爸爸开始喊二女儿起床，给孩子热早饭，收

拾餐桌，送二女儿上学，然后再去上班。我送大女儿回来后，还需要简单的处理一下家务，
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然后去上班，这个时候因为早上早起忙碌的缘故，我的身心已经略感疲惫，到办公室后简

单的喘息一下，我就要投入到工作中，这个时候我投入到工作中其实是并不专心的，因为

我还要惦记着中午回家做饭，准时接女儿放学。下午想要做一些科研等，也会被一些其他

事物，例如上课，备课所耽误。每天都在不同的角色中相互转换，难以集中于做某一件事，

如果，家里老人生病或者说有紧急的事情需要处理，就会更加疲惫。”

5.3 学校因素对高校女性体育教师职业发展的影响

通过问卷调查得知高校女性情况教师的职业发展的压力主要来自于绩效考

核、职称晋升以及科研业绩，其中有 79.17%的人感觉到了职称晋升的压力，普

遍遇到了职称评定的“瓶颈”，66.67%的人感觉到了科研业绩的压力，52.78%

的人感觉到了绩效考核的压力，而产生这些压力的原因不仅仅是因为高校女性体

育教师自身能力的不足，还与学校的相关制度息息相关。

图 5-7 高校女性体育教师职业压力来源情况

5.3.1 职称晋升的“瓶颈”问题

高校女性体育教师相对于高校男性体育教师，存在着“劣势积累”现象。在

大学里，常常可以见到，在相同的学历、相同的条件下，高校男性体育教师都已

经成长为博士生导师，逐渐晋升为教授，成为某学院的学科带头人，成了学界的

代表性任务，有突出成果时，而和他们同时入职高校女性体育教师，却可能还只

是个副教授且没有任何头衔。同时，因为身兼两种身份和两种压力，高校女性体

育教师在其学术生涯初期的发展相对滞后于男性。因此，形成了一个恶性循环，

阻碍了高校女性体育教师在学术上的进步，阻碍了其在学术上的创造性，降低了

其发展的积极性和主动性，使其觉得自己的学术前途暗淡，对其研究失去了兴趣，

从而导致其趋于平凡。
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目前在高校中的职称评定仍以热门专业为主，由于体育课程难以量化教学成

绩，导致体育教师的职称评定名额较少，且都倾向于男性体育教师，使得高校女

性体育教师获得的名额极为有限，很大程度上影响了高校女性体育教师的积极性，

使得高校女性体育教师面临着职称“瓶颈”的问题。

深入研究学校文化和组织氛围对高校女性体育教师职业发展的影响。通过对

不同高校的案例对比发现，在具有鼓励创新、支持女性发展文化氛围的学校，高

校女性体育教师参与科研项目的积极性更高，职业发展机会也更多。例如，某高

校定期组织学术交流活动，鼓励教师分享科研成果和教学经验，为女性体育教师

提供了展示自己的平台，并且在职称评定、项目申报等方面给予女性教师平等的

机会和支持，使得该校女性体育教师在科研和教学方面都取得了较好的成绩。相

反，在一些缺乏这种文化氛围的学校，女性体育教师的职业发展受到限制，她们

感受到的职业压力更大，工作满意度较低。

在国家逻辑与大学管理逻辑的复杂交织下，高校女性体育教师正面临着系统

性压力与结构性困境。日益严苛的量化考核机制与不断压缩的学术周期，犹如双

重枷锁，不仅侵蚀着她们的身心健康，更在制度层面剥夺了其专业自主权与职业

尊严。在"非升即走"的考核压力下，女性体育教师被迫陷入"学术军备竞赛"：年

均需发表数篇核心期刊论文、频繁申报纵向科研项目、完成超额课时量，同时还

要应对各类行政任务与评估检查。这种高密度、高压力的工作节奏，使得她们难

以进行长期性、系统性的学术积累，更无法兼顾教学创新与专业深化。

高校治理体系中行政权与学术权的失衡，进一步加剧了这一困境。行政权主

导的科层化管理模式，通过标准化、数字化的评估体系（如“教学课时量+论文

影响因子+项目经费总额”的 KPI 考核），将教师异化为数据生产工具。这种以

“效率至上”为导向的管理逻辑，无视体育学科特有的实践性、周期性与团队协

作属性，导致女性教师在科研与教学两端疲于奔命。而学术权在资源配置、评价

机制中的话语权式微，使得教师群体的专业判断与价值诉求被边缘化，职业发展

路径日益窄化。

更为深层的是，这种制度设计暗含着对女性教师多重身份的规训。在“事业

与家庭”的双重角色冲突下，她们不仅要应对与男性同行相同的学术竞争压力，

还需承担更多家庭照料责任。僵化的考核机制与弹性工作制度的缺失，使得生育

期、育儿期的女性教师陷入“职业断崖”风险。长此以往，这种制度性排斥不仅
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阻碍了女性体育教师的个体成长，更导致高校体育学科人才梯队的结构性失衡，

最终损害高等教育体系的多元性与可持续发展。

高校的学术权力体现了高校的组织特性与需求，是构建现代高校制度的关键

所在，也是高校内部治理结构的关键。在这些因素之中，学术权力与行政权力的

运作能否和谐，直接影响到大学与外界的各种力量的相互协调，影响着大学内部

治理的现代化、科学化，同时也是现代大学制度实现科学、可持续发展的关键所

在。如今在高校领域内，薪资待遇无不是按照行政级别来进行定级，这使得学术

权力的发言权进一步丧失。高校女性体育教师由于在行政权力和学术权力中的累

积劣势，影响到她们的职业体验和职业发展。

5.3.2 学校管理制度难以激发工作积极性

通过调查和访谈分析，在我国的高等教育机构中，管理制度的运作模式对体

育教师的性别差异产生了显著影响。这种影响不仅体现在体育教师的专业发展机

会上，更深入地影响了他们在决策层面上的影响力。管理体制的不平等性在多个

层面上对女性体育教师的专业发展构成了阻碍，使得许多有才华和能力的女性体

育教师无法充分发挥自己的潜力。这种情况无疑对教育领域的创新和改革产生了

阻碍，也对女性体育教师的职业发展构成了严重的威胁。因此，我们有必要对这

种管理体制进行改革，以消除对女性体育教师的不公平对待，为她们的专业发展

创造更加公平的环境。

目前部分高校管理体制的不平等主要体现在以下三个方面

（1）资源分配上。在大多数情况下，高校中的资源分配的决策权掌握在大

多数男性教师手中，他们的决策倾向于优先考虑男性教师的需求，这无疑增加了

高校女性体育教师获取资源的难度。这种资源分配的不平等无疑是高校女性体育

教师职业发展的重大障碍。在这种背景下，不难看出，资源分配的不平等不仅是

性别问题，也是公平和正义的问题。在教育领域，我们强调正义和公平原则，这

不仅体现在教育内容上，也体现在教育资源的配置上。这种不平等的存在不仅限

制了高校女性体育教师的职业发展，也影响了体育教育的发展。当一些人的发展

受到限制时，整体发展也会受到影响。我们应该关注这个问题，确保资源的公平

配置，使每位高校女性体育教师都能拥有公平的发展机会。

（2）职务机会上。高等教育机构中的高级职位往往由男性体育教师占据的

数量比女性体育教师的数量则要多得多。这种现象并非偶然，而是一种根深蒂固
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的性别不平等现象。它对体育教师在晋升过程中带来了更多的阻力和挑战。我们

需要明确的是，这种性别不平等不仅存在于体育领域，也是整个社会性别刻板印

象和性别歧视的体现。然而，作为一个特殊的职业领域，体育教师的性别失衡更

为明显。这不仅限制了体育教师的职业发展，也阻碍了她们的职业发展。在具体

数据表现方面，我们可以对多所高等教育机构体育教师的晋升记录进行统计和分

析，发现体育教师在研究生晋升过程中面临的障碍和挑战远大于男性教师。这种

现象不仅违背了性别平等的基本原则，而且对体育教师的职业发展产生了严重影

响。这种性别不平等也可能导致一系列社会问题。例如，它可能加剧社会对性别

不平等的认知，并影响社会对女性的认知和评价。同时，它还可能影响高等教育

机构的教学质量和教育改革进程。

（3）教学资源的分配上。在当前的教育环境中，教育资源的分配是一个至

关重要的问题，直接关系到教师的专业发展和教学质量的提高。这种资源分配的

不均衡无疑加剧了体育教师获取教育资源的困难，从而对她们的专业发展产生了

负面影响。教育资源的分配并非严格基于性别原则，而是基于实际需求。这种性

别差异在多个方面影响着体育教师的专业发展。资源分配不均可能会影响体育教

师的教学质量，限制她们进行高质量教学的可能性；可能会打击高校女性体育教

师的工作积极性，降低她们的教学动机，她们可能会觉得自己的努力没有得到应

有的回报。这种资源分配不均也可能影响高校女性体育教师职业发展，因为资源

分配是专业发展过程中的重要决定因素。我们需要更加重视教育资源分配中的性

别平等，以避免因性别差异而导致的资源分配不平等。只有这样，我们才能真正

保护每位教师的职业发展，提高教学质量，实现教育的公正和公平。

通过问卷调查发现学校管理制度当中，79.17%的高校女性体育教师认为职称

制度对高校女性体育教师的职业发展产生了影响；52.78%的高校女性体育教师认

为考核评价制度对她们的职业发展产生了影响；40.08%的高校女性体育教师认为

科研管理制度对她们的职业发展产生了影响；38.89%的高校女性体育教师认为岗

位聘用制度对她们的职业发展产生了影响；37.5%的高校女性体育教师认为培训

发展制度对她们的职业发展产生了影响；20.83%的高校女性体育教师认为教学管

理制度对她们的职业发展产生了影响；还有一些其他方面也对高校女性体育教师

职业发展产生了一定的影响，访谈中部分高校女性体育教师表示学校管理制度直

接影响她们工作的积极性，可见学校管理制度的重要性。
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图 5-8 学校管理制度影响情况

5.4 社会因素对高校女性体育教师职业发展的影响

5.4.1 刻板印象的影响

社会性别角色认同对高校女性体育教师的职业发展产生了显著影响。众多研

究揭示，性别刻板印象所带来的偏见和歧视是影响女性职业发展的重要障碍。通

过访谈我们发现，大部分高校女性体育教师认为，相较于男性，她们在高校中的

地位并不显著，男性体育教师的地位普遍超过女性体育教师。

已有研究表明，性别刻板印象衍生出的偏见和歧视是女性职业发展的主要阻

碍因素。
[54]
通过访谈发现大部分的高校女性体育教师认为体育在高校中的地位并

不高，男性体育教师的地位普遍高于女性体育教师。在一些社会观念中，因生殖

系统和激素系统等生理特征的不同，女性在身高、体重、骨骼结构、肌肉含量、

内分泌、性情等方面与男性有明显的差异。相较于男性，女性身材更加矮小，体

重偏轻，肺活量、喉咙、气管等均小于男性，在力量等方面也产生了巨大的悬殊。

体育教师普遍被认为是男性的职业，女性在从事体育教师的工作中极易受到外界

的质疑和偏见，这种刻板印象会导致高校女性体育教师在职场上遇到更多的困难

和挑战，在学校中的社会地位低下，这也会导致高校女性体育教师在职业态度和

职业发展方面受到一定的影响。
[55]

由于传统思想和陈旧观念的影响，社会沉淀出的普遍观点是女性比男性柔弱，

职场产出弱于男性，这致使高校女性体育教师容易遭受职场歧视和制度设计的冲

击。问卷调查结果也同样表示有 65.28%的高校女性体育教师在职业发展中受到

传统的性别观念影响，感觉到在工作上不受重视，自己付出的努力和成果难以被

看到，难以参加重大决策。仅有 34.72%的高校女性体育教师在工作上没有受到
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传统的性别观念影响，但他们仍表明在一定程度上他们渴望获得更大的权力或者

可以被重视。

图 5-9 高校女性体育教师是否受性别观念影响情况

在日常的生活中，人们对女性的刻板印象已然存在，总是优柔寡断的、缺乏

一定的领导力，这种刻板印象的存在一定程度上影响高校女性同样教师的行为。

[56]
相关研究表明，一个成功的女性领导者往往会出现一定的男性特征，例如，刚

强果断、态度强硬等。这些性格特征往往违背了人们对于高校女性体育教师的刻

板印象，会受到一定的指责，使高校女体育教师在领导时陷入权力困境，不仅不

会获得下属的尊敬和敬佩，还会让下属反感，产生一定的排斥心理，难以服从领

导。

5.4.2 人口老龄化的出现

人口老龄化的步伐加快，社会养老和托育服务体系的完善程度对高校女性体

育教师的职业发展产生了一定的影响。人口老龄化使得家庭养老负担加重，现有

的社会养老和托育服务体系的不完善，高校女性体育教师在照顾老人和孩子方面

面临更大的压力。这种不完善主要表现在服务质量参差不齐，价格较高，许多高

校女性体育教师在寻找合适的社会养老和托育服务时，面临着巨大的困难。

部分高校女性体育教师找不到合适的托育机构，选择在工作时间请假处理家

庭事务，这对她们的教学和科研工作产生了一定的影响，也对她们的职业发展产

生了负面影响。目前，社会对高校女性体育教师的期望也在发生变化，期望她们

在承担教学和科研任务的同时，还要在在家庭养老和育儿方面发挥更大的作用，

进一步加剧了高校女性体育教师的职业发展压力。

想要改善高校女性体育教师的职业发展环境，我们需要从完善社会养老和托
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育服务体系入手，提高服务质量，降低价格，同时也需要调整社会对高校女性体

育教师的期望，让她们在家庭和职业之间找到平衡，从而更好地发展自己的职业

生涯。

2021 年 5 月 31 日，中共中央为了积极应对人口老龄化召开会议，进一步优

化生育政策，开放实施“三孩政策”及配套支持措施。“三孩政策”实施会为职

业女性带来了更多的家庭和职业压力，更为高校女性体育教师带来了更多的压力，

国家和学校更昂贵的用人成本，同时也将考虑是否使用或重用高校女性体育教师，

对高校女性体育教师产生歧视，这造成了职业女性生育意愿持续走低。因此，生

育对高校女性体育教师产生的影响是普遍存在的，主要科研概括为以下几个方面：

一是孕产及哺乳期身体与心理状况不佳对女性职业发展的直接影响；二是产后职

业资本减少对女性职业发展的间接影响；三是自身职业动机减弱对女性职业发展

的根本影响。
[57]
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第 6 章 新时代安徽省高校女性体育教师职业发展路径

6.1 个人层面：提升自身的专业素养和职业竞争力

高校女性体育教师的职业发展需要多方面的努力和规划。通过持续学习、提

升教学能力、加强科研能力、建设个人品牌以及保持良好的心理素质，确立恰当

的职业目标，减轻职业倦怠感。高校女性体育教师可以在职业道路上取得显著的

进步和成就。

（1）对心理韧性和职业规划保持积极态度，面对职业发展中的挑战和困难，

保持积极乐观的心态，勇于面对和解决问题；制定职业规划，明确自己的职业目

标和发展方向，制定详细的职业规划，并不断调整和完善；寻求职业指导，积极

向导师、同龄人或职业顾问寻求指导和建议，为个人的职业发展提供强有力的支

持。

（2）自我提升与专业发展。持续学习，积极参加各种专业培训、学术会议

和研讨会，不断更新体育教学理念和方法，掌握 最新的体育科研动态；提高学

历层次，通过进修硕士、博士学位等方式，提升自身的学术水平和科研能力，为

职业发展奠定坚 实基础。考取专业证书，积极参加各类体育教练员、裁判员等

专业资格认证考试，获取相关证书，提高自身的专业竞争力。[58]

（3）提高教学能力和教学质量。精心备课，深入学习教材，根据学生的实

际情况和需求设计科学合理的教学计划，提高课堂教学效果；创新教学方法，积

极探索和实践翻转课堂、混合学习等新的教学方法，激发学生的学习兴趣和积极

性。重视教学反馈：及时收集学生反馈，不断改进和完善教学方法，提高教学质

量。

（4）研究能力和学术成就。积极参与科研项目，积极申请或参与各类体育

科研项目，通过科研实践提高科研能力。发表学术论文，积极撰写和发表高质量

的学术论文，展示自己的研究成果，增强学术影响力。建立学术交流平台，与其

他大学或研究机构的体育教师和专家建立联系，开展学术交流与合作，共同提高

科研水平。

（5）个人品牌建设和影响力提升。建立个人网站或博客，展示自己的教学
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成果、研究成果和个人风格，提升个人品牌知名度；积极参与社会活动和各种社

会体育活动，如担任体育赛事裁判、参与社区体育指导等，扩大自己的社会影响

力；利用微博、微信等社交媒体平台分享自己的教学经验和研究成果，与同龄人

和学生互动交流，增强个人影响力。[59]

6.2 家庭层面：消除刻板印象，共同承担责任

家庭因素对高校女性体育教师职业发展影响显著，应构建更完善的家庭支持

体系。除了倡导男女平等分担家务劳动、立法保障男性育儿假等措施外，还可建

立家庭支持互助网络。以社区或高校为单位，组织家庭互助活动，让教师家庭之

间相互交流育儿经验、分享照顾老人的资源。对于“男主外、女主内”模式导致女

性职业发展受限的问题，开展家庭职业发展辅导，帮助家庭成员重新认识女性职

业价值，鼓励家庭成员共同承担家庭责任，为高校女性体育教师创造更好的家庭

职业发展环境。[60]

家庭成员应理解并支持女性体育教师的工作，共同承担家务和育儿责任，减

轻高校女性体育教师的家庭负担，使其有更多时间和精力投入职业发展；给予情

感上的支持，帮助她们缓解工作压力，增强职业认同感和自信心。保持良好的沟

通，相互包容，共同解决家庭问题，营造和谐的家庭环境，为高校女性体育教师

提供稳定的后盾；鼓励家庭成员共同学习和成长，支持高校女性体育教师在职业

上的追求，形成积极向上的家庭氛围；平衡工作与家庭，帮助高校女性体育教师

合理安排工作和家庭时间，提高时间利用效率，实现工作与家庭的平衡。

6.3 学校层面：营造良好氛围，优化支持体系

高校充分肯定高校女性体育教师对于学科建设、人才培养以及团队多样化的

贡献，为高校女性体育教师创造男女平等的工作氛围。精准了解高校女性体育教

师在职业发展过程中所遇到的技能短缺问题，高等院校应针对高校女性体育教师

制定职业发展规划，确保高校女性体育教师的需求与发展高度契合。建立多层次

的职业教育网络，融入体育、教育、管理一系列知识与技能的教育形成连贯的教

育链条，组织高校女性体育教师参加与专业相关的培训，不断地提高自己的综合

实力，全方面的发展自己，更好的参与到竞争中去。相关部门在招聘、晋升等环

节中，结合相关战略来设定一定的男女比例，实现管理团队多样化。可以设立专

项的发展基金，支持高校女性体育教师师资队伍的建设，培养并吸引高素质的女
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性体育教师。定期开展教师培训交流研讨等活动，提升高校女性体育教师的专业

能力与教育水平，为高校女性体育教师提供更加优质的教育。[61]

高校应贯彻落实相关法律法规，提高社会性别意识，消除原有的性别偏见，

遵循男女平等的原则。平等的看待每一位教师，客观的评价高校女性体育教师，

为其提供良性竞争的机会，建立科学有效的人才培养机制，避免社会性别歧视行

为的产生。[62]这有利于塑造良好的竞争环境，提升学校形象，提高高校女性教师

的忠诚度与凝聚力，建设卓越的体育文化。

高校作为工作单位，应该对于育儿需求的高校女性体育教师采取倾斜的政策，

严格执行有关于妇女女性体育教师的社会各项保障制度。在传统意义上的三八妇

女节活动，不应局限于赠送小礼品，还可以发放一定的卫生用品补贴。目前部分

中小学以及高校，已经对女性教师按月发放卫生用品补贴，每月六十到一百元不

等，具体情况可以由学校自己设定，从精神上真正的尊重女性、突出女性。

对于一些孕期或者休产假的女性，在身体尚未完全恢复期间，一定要保证其

可以受到充分的休息和照顾，由于体育教师在课堂上运动强度较大的，可以适当

的延长休产假的时间，同样也可以选择远程办公的方式来进行一些简单的工作，

处理一些事务。[63]高校同样可以选择一些机构或者专业的团队为有孩子的教师提

供校内或学校附近的托儿服务，为高校女性体育教师提供更多的选择和便利，帮

助他们在工作和家庭之间相互平衡，对他们的职业发展起促进促进作用。积极营

造平等、和谐、包容的工作环境，同时确保性别平等原则在所有的政策和程序中

得到充分的体现，积极引导高校女性体育教师，使他们走向一个正确且又高效的

道路。

6.4 社会层面：优化体制保障，强化社会支持与认可

伟大领袖毛主席曾表示“妇女能顶半边天”充分的肯定了女性在社会发展中

的重要地位，从改革开放到现如今女性在各行各业均取得了举世瞩目的成就充分

地实现了自我价值为社会主义现代化建设贡献了属于自己的力量。妇女是推动社

会进步的重要力量，不应该把女性的发展仅仅看作是广大女性群体的专属责任和

义务，应该看作是整个人类所要共同解决的问题。[64]因此，需要从全方面出发，

推动社会个体广泛参与，从而激发高校女性体育教师全面发展新活力。主观能动

性是人实现发展最重要的推动力量，从高校女性体育教师自身着手，加强高校女

性体育教师身能力建设、激励高校女性体育教师实现自身价值，塑造自尊、自立、
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自强、自信、自律、自主的新时代女性。[65]

可以通过设立“高校女性体育教师发展基金”，为高校女性体育教师提供更

多学习和发展的机会。用于参加校外培训，学历提升，学术研讨等，可以更好的

提高高校女性体育教师的专业水平，增强职业竞争力；基金还选择一部分用来奖

励获得一定成就的高校女性体育教师，激励她们进行学术研究，从而提高学术地

位和社会影响力。为高校女性体育教师源源不断的提供新的动力，解决当前问题，

促进高校女性体育教师在高校体育中不断创新和发展，为未来提供发展动力，不

断提升学校体育的教育水平。

优化体制保障是保障高校女性体育教师基本权益的基础。在现代环境下，高

校女性体育教师面临着工作与家庭的双重压力，在家庭角色和社会角色中不断转

换，对她们的职业发展产生了一定的阻碍。我们可以通过制定和完善相关的政策，

为女性教师提供一定的保障，例如:合理的产假、陪产假政策，随着互联网的普

及我们还可以线上办公等方式灵活安排工作，帮助高校女性体育教师更好地平衡

工作和家庭。

充分利用互联网让大众了解到高校女性体育教师自身的价值与意义，宣传高

校女性体育教师的工作内容与相关成就，积极举办健身节或健康讲座，使高校女

性体育教师拥有更多的机会展示自己，使更多的人深入了解高校女性体育教师，

充分肯定高校女性体育教师的社会地位与价值。
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第 7 章结论与展望

7.1 结论

新时代以来，国家高度重视体育事业发展，坚持“体育强国”等重要战略，

高校女性体育教师的地位也逐渐被提高，国家强调对女性劳动权益的保护，但有

关于高校女性体育教师性职业发展的问题，仍存在许多问题。高校女性体育教师

收入水平始终低于男性，且主要分布于低收入中等收入。

本文采用文献资料法、专家访谈法、问卷调查法、政策分析法、数据分析法

实地考察法等方法，搭建理论分析框架，奠定本文研究视角；通过梳理并总结国

内外研究成果的基础上，对研究所涉及到的核心概念和理论基础进行阐释，结合

已有成果与不足，揭示高校女性体育教师职业生涯影响的全貌，并且进一步探索

了这种产生这些现象的影响因素。产生这些现象的因素有很多种具体概括为以下

四个因素：

第一，个人因素，高校女性体育教师受生育的影响往往会错过自己职业发展

的黄金时期，工作内容的单一化使其产生一定的职业倦怠，没有明确的职业规划，

缺少指引和发展的动力。需要不断的提高自己的专业素养和能力，不断的突破自

己，以获得更好、更高的成就。

第二，家庭因素，受传统的思想观念的影响，将大部分的时间和精力投入到

家庭中，照顾家庭的压力难以得到分担和缓解，对于工作、晋升缺乏一定的积极

性，内在优势在工作中被埋没。

第三，学校因素，学校对高校女性体育教师的职业发展处于漠视状态，需要

着重激发高校女性体育教师自身发展活力，不断满足新时代发展的要求，不断地

条体育学科的地位。

第四，社会因素，受刻板印象的影响，高校女性体育教师的认可度不高，“三

孩政策”的推出使高校高校女性体育教师在职业发展中举步维艰。

面对这些问题，不断加强家庭、学校以及社会等方面的沟通，高校女性体育

教师提升自身的专业素养和职业竞争力；学校不断重视高校女性体育教师的发展，

积极引导高校女性体育教师不断提升自己，努力达到新的高度；加强对高校女性
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体育教师的各项保障制度，减轻压力，减少后顾之忧；加大宣传力度，弘扬女性

力量，消除刻板影响，促进共同发展。

7.2 展望

由于时间和精力所限，本文仍存在一些不足。第一，高校女性体育教师职业

发展问题进行了初步探讨，高校女性体育教师的职业发展存在个体差异，而不同

个体特征的高校女性体育教师其职业发需求也不相同，因此，还需要进一步的深

入研究。第二，针对青年教师职业发展的对策设计方面，重点从院校角度提出相

应优化建议，而影响高校女性体育教师发展的因素很多，例如良好的社会环境也

可以为高校女性体育教师的职业发展提供更多的支持和帮助，后续有待从其他视

角进一步探讨改进策略，以从多方面真正助力高校女性体育教师的健康职业发展。
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附录

附件 1：

新时代高校女性体育教师职业现状调查
尊敬的老师您您好：

我是******体育学院 2022 级体育硕士研究生，目前正在进行“新时代高校

女性体育教师的职业发展”的研究。为了了解新时代高校女性体育教师发展现状、

影响因素及需求，以促使高校女性体育教师的成长，促进社会和谐，特设计了本

份问卷。本问卷采用不记名方式，希望您根据自己的实际情况进行填写，问卷的

调查结果仅为学术研究所用，所有的回答都将被严格保密。对您给予的帮助和支

持，表示最衷心的感谢！

研究生：* *

导 师：***

请根据您的真实情况在“”里填写或在所确定的选项前面打“✔”。

一、安徽省新时代高校女性体育教师的基本情况调查。

1. 您所就职的学校：__________________________[填空题]

2. 您的年龄

≤30 岁 31-40 岁 41-50 岁 ＞50 岁

3. 您的教龄

≤5年 6-10 年 11-15 年 16-20 年 ＞20 年

4. 您的受教育程度

本科及以下 硕士研究生 博士研究生

5. 您的岗位类型

教学为主型 教学科研型 科研为主型 不分类型

6. 您的婚姻状况

已婚 未婚 丧偶 离异

二、安徽省新时代高校女性体育教师的专业发展现状凋查。

7. 您的职称

无 助教 讲师 副教授 教授

8. 您的职务属于

无 副科级 科级 副处级
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处级 副厅级 正厅级及以上

9. 您近三年作为指导教师指导学生参加各类比赛获奖情况[可多选]

无 院校级 市厅级

省部级 国家级 其他_______________

10. 您近三年个人参加的各类比赛的获奖情况[可多选]

无 院校级 市厅级

省部级 国家级 其他_______________

11. 您近三年主持科研项目情况[多选]

无 院校级 市厅级

省部级 国家级 各类横向课题

12. 您近三年公开发表的论文情况（一作或通讯）[可多选]

无

T 类：特种刊物论文，指在《SCIENCE》和《NATURE》两本期刊上发表的论文。

A 类：权威核心刊物论文，指被国际通用的 SCIE、EI、ISTP、SSCI 以及 A&HCI

检索系统所收录的论文（以中国科技信息研究所检索为准），或同一学科在国内

具有权威影响的中文核心刊物上发表的论文，论文不含报道性综述、摘要、消息

等。

B 类：重要核心刊物论文，指在国外核心期刊上刊登的论文（见《国外科技核

心期刊手册》）或在国内同一学科的中文核心期刊中具有重要影响的刊物上发表

的论文。

C 类：一般核心刊物论文，指《全国中文核心期刊要目总览《北大图书馆 2010

版》刊物上发表的论文。

D 类：一般公开刊物论文，指在国内公开发行的刊物上（有期刊号“CN”“ISSN”，

有邮发代号）发表的论文。

E 类：受限公开刊物论文，指在国内公开发行的但受发行限制的刊物上（仅有

期刊号、无邮发代号）发表的论文。

三、影响安徽省新时代高校女性体育教师的职业发展的因素调查。

13. 请将以下影响因素由低到高排列

①个人因素 ②家庭因素

③学校因素 ④社会因素

14. 您是否产生了职业倦怠

是 否

15. 您对自己的职业生涯发展有无明确的目标

有明确的发展目标并在不断努力

有明确的目标但尚未开始为其努力

有明确的目标，但受到其他客观条件的约束，很难实现

尚未确立明确的目标

16. 您对您的职业发展持什么态度

非常重视 重视 无所谓 不重视 非常不重视

17. 您的职业发展方面的压力主要来自[多选题]

绩效考核 职称晋升 教学业绩 科研业绩 人才培养

专业发展 人际关系 竞争环境 工作保障 经济收入

https://zhida.zhihu.com/search?content_id=4103112&content_type=Article&match_order=1&q=T%E7%B1%BB&zd_token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpc3MiOiJ6aGlkYV9zZXJ2ZXIiLCJleHAiOjE3MjkyMjc2MTgsInEiOiJU57G7IiwiemhpZGFfc291cmNlIjoiZW50aXR5IiwiY29udGVudF9pZCI6NDEwMzExMiwiY29udGVudF90eXBlIjoiQXJ0aWNsZSIsIm1hdGNoX29yZGVyIjoxLCJ6ZF90b2tlbiI6bnVsbH0.uY_msKFQNt67Cq48vvlPQt5JfbMG2sMFZ5ymufO-Lpk&zhida_source=entity
https://zhida.zhihu.com/search?content_id=4103112&content_type=Article&match_order=1&q=%E6%A3%80%E7%B4%A2%E7%B3%BB%E7%BB%9F&zd_token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpc3MiOiJ6aGlkYV9zZXJ2ZXIiLCJleHAiOjE3MjkyMjc2MTgsInEiOiLmo4DntKLns7vnu58iLCJ6aGlkYV9zb3VyY2UiOiJlbnRpdHkiLCJjb250ZW50X2lkIjo0MTAzMTEyLCJjb250ZW50X3R5cGUiOiJBcnRpY2xlIiwibWF0Y2hfb3JkZXIiOjEsInpkX3Rva2VuIjpudWxsfQ.FSxRB5bHedoNL5Z98jdI3fAHaoj75imF7Gp8v3Efqbs&zhida_source=entity
https://zhida.zhihu.com/search?content_id=4103112&content_type=Article&match_order=1&q=B&zd_token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpc3MiOiJ6aGlkYV9zZXJ2ZXIiLCJleHAiOjE3MjkyMjc2MTgsInEiOiJCIiwiemhpZGFfc291cmNlIjoiZW50aXR5IiwiY29udGVudF9pZCI6NDEwMzExMiwiY29udGVudF90eXBlIjoiQXJ0aWNsZSIsIm1hdGNoX29yZGVyIjoxLCJ6ZF90b2tlbiI6bnVsbH0.mm0tv2PpDnBRusOm9Xum0yVTW--L3pLv4IOKPSvmGxE&zhida_source=entity
https://zhida.zhihu.com/search?content_id=4103112&content_type=Article&match_order=1&q=%E9%82%AE%E5%8F%91%E4%BB%A3%E5%8F%B7&zd_token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpc3MiOiJ6aGlkYV9zZXJ2ZXIiLCJleHAiOjE3MjkyMjc2MTgsInEiOiLpgq7lj5Hku6Plj7ciLCJ6aGlkYV9zb3VyY2UiOiJlbnRpdHkiLCJjb250ZW50X2lkIjo0MTAzMTEyLCJjb250ZW50X3R5cGUiOiJBcnRpY2xlIiwibWF0Y2hfb3JkZXIiOjEsInpkX3Rva2VuIjpudWxsfQ.IGsVPaYQ5fbU4hXXXkDGSr-UcmeNDYiCGCMZ3JjW3IA&zhida_source=entity
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角色职责 其他

18. 您一天在家庭中（例如家务、教育子女、照顾老人）花费多长时间？

0-2h 2-4h 4-6h 6h 及以上

19. 您的家庭分工模式是哪一种

男主外，女主内 共同承担，不分里外 女主外，男主内

20. 对于事业与家庭责任之间的关系，您的看法是

两者基本不会冲突 两者会冲突，但会努力平衡

两者会冲突，会优先考虑事业 两者会冲突，会优先考虑家庭

21. 您认为对高校女性体育教师职业发展产生影响较大的学校管理制度有哪些？[多选题]

职称制度 岗位聘用制度 考核评价制度 工资福利制度

培训发展制度 教学管理制度 科研管理制度 其他

22. 你认为本单位对女性体育教师培养的重视程度和对男性体育教师的重视程度

十分重视女性体育教师 比较重视女性体育教师

同等重视 不重视女性体育教师

23. 传统的社会性别观念是否阻碍了您的职业发展？

是 否

24. 政策中对于高校女性体育教师的各项保障制度是否在就业期间落实？

完全落实 基本落实 没有落实 不清楚

25. 目前政策中对于女性体育教师的保障制度是否满意？

非常满意 比较满意 无所谓

不满意 非常不满意

26. 您认为目前高校女性体育教师相较于高校男性体育教师的社会认可度如何？

较低 平等 较高

四、促进安徽省新时代高校女性体育教师的职业发展相关措施调查。

27. 认为高校女性体育教师最需要的支持有哪些？（多选题）

工资待遇 生活补贴 职称评定

科研资助 养老保障 其他

28. 为了改变女性体育教师的职业发展现状，最重要的措施[多选题]

学校支持引导，推动性别多样化

完善社会经济体制、福利保障制度

学校支持引导，推动性别多样化

减轻女性的家庭负担，让女性可以更好的专注于自身的职业发展

无所谓，顺其自然就好

其他

29. 请问您对促进高校女性体育教师职业发展的建议或意见有：
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附件 2：

安徽省高校女性体育教师职业发展访谈提纲

1. 生育对您的职业发展产生了哪些影响？

2. 就家庭方面而言，您是否需要工作单位对子女进行托管等一系列服

务从而减轻家庭的压力，更好的投入到事业中去？

3. 目前各项基金及奖金的男女分配是否均衡？

4. 您认为在高校中相较于男性体育教师，女性体育教师职业发展中的

优势有哪些？

5. 在您看来，高校女性体育教师与其他学科的女性教师相比有哪些不

同之处？

6. 请谈谈您学校/部门的职称评审情况（流程方式要求等等）？

7. 您入职以来在职业发展方面遇到过阻碍？

您是怎么看待这些阻碍以及对于这些阻碍您采取了哪些应对策

略？

8. 政策中对于高校女性体育教师的各项保障制度是否满意？是否还

需要其他的政策保障？

9. 您觉得高校女性体育教师这个群体在社会中是否被认可?相较于男

性体育教师社会地位如何?
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攻读学位期间发表的学术论文目录

[1] 朱静.新时代环境下高校女性体育教师的发展[C]//中国体育科学学会.第十三

届全国体育科学大会论文摘要集——墙报交流(学校体育分会)（八）.安徽工程大

学;,2023:428-429.
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致谢

时光荏苒，如白驹过隙，转眼间，我的研究生生涯即将画上句号。值此论文

完成之际，我怀着无比激动与感恩的心情，向所有给予我帮助和支持的人致以最

诚挚的谢意。

衷心感谢我的导师谢叶寿教授。三年来，您渊博的学识、严谨的治学态度以

及精益求精的工作作风深深感染了我。从论文的选题、框架的构建到内容的修改，

每一个环节都离不开您的悉心指导和耐心帮助。您教会了我如何进行科学研究，

培养了我独立思考和解决问题的能力。在我遇到困难和挫折时，您总是给予我鼓

励和支持，让我重新找回信心。您的言传身教将使我受益终身。

同时，感谢学院的各位老师。你们精彩的授课和无私的奉献，拓宽了我的知

识面，开阔了我的视野。在论文的开题、中期检查以及预答辩等环节，你们提出

了许多宝贵的意见和建议，为论文的完善提供了重要的帮助。你们的教诲我将铭

记于心。

感谢我的同窗好友们。在这三年的学习和生活中，我们相互鼓励、相互支持、

共同进步。我们一起讨论学术问题，一起分享生活中的喜怒哀乐。你们的陪伴让
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