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摘 要

高校公共体育教育作为高等教育的重要组成部分，肩负着培养学

生身心健康、全面提升综合素质的重要使命，对于实现全面教育、为

国家培养高素质人才具有重要作用。因此，打造一支高质量的公共体

育教师队伍，不仅是推动高校公共体育教育健康发展的应然之举，也

是培养全面发展的时代新人的战略需要。本文通过调查普通高校公共

体育教师专业发展的现实状况与水平，分析在专业发展过程中存在的

问题，为促进新时代普通高校公共体育教师专业发展提出一条有效的

路径，以推动普通高校公共体育教育持续进步。

本文以普通高校公共体育教师专业发展为研究对象，采用文献资

料法、问卷调查法、访谈法和数理统计法进行研究。根据研究需要，

在综合考量下选取了安徽省 30所普通高校的 300名公共体育教师进

行问卷调查，选取了 10名公共体育教师进行了访谈。对以上人员在

专业知识、专业能力、专业情感态度和专业发展培训情况方面进行调

查。通过对问卷数据和访谈资料的分析，找出新时代普通高校公共体

育教师专业发展的问题，最后进行归因分析并提出符合新时代发展的

实践路径。

调查显示安徽省普通高校公共体育师在专业知识方面，对体育教

学知识和体育专业知识掌握得相对较好，但对普通基础知识的掌握程

度有所欠缺。在专业能力方面，能基本满足公共体育教学的基本需求，

但仍存在教学方法较为传统、反思意识不足、科研能力弱等情况，还

需要进一步的改善和加强。在专业发展培训活动方面，学校组织的专
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业发展活动形式比较单一，培训活动内容局限于政策法规职业道德等

理论层面，教师对专业发展活动认可度不高；在教师个人参加专业发

展培训活动方面，情况不太乐观。在专业发展认知上，公共体育教师

专业发展动机较为端正，多以提高教师综合能力为目标，但存在缺乏

积极性的现象。基于安徽省的实证分析，得出新时代普通高校公共体

育教师专业发展问题，主要包括：普通高校公共体育教师存在着学历、

职称结构分布不均衡；专业知识更新与结构不完善；专业能力发展不

强；参与培训动机不足；发展保障性不健全等问题。总结出这些问题

产生的原因，主要是公共体育教师专业发展的内涵模糊；公共体育教

师的文化引领薄弱；政策与制度方面的支持力度低；专业发展的多元

培训机制缺乏及公共体育教师专业发展的自主意识不强等，都对普通

高校公共体育教师专业发展产生消极影响。

针对普通高校公共课教师专业发展存在的问题和成因，本研究从

多个维度和层面提出以下路径：明晰公共体育教师专业发展的内涵；

加强公共体育教师的文化引领；加大政策与制度方面的支持；充实专

业发展的多元培训机制；激发教师专业发展的内在动力。

关键词：新时代，普通高校，公共体育教师，教师专业发展，发展路

径
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RESEARCH ON THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF

PUBLIC PHYSICAL EDUCATION TEACHERS IN

COLLEGESAND UNIVERSITIES IN THE NEW

ERA--BASED ON THE EMPIRICALANALYSIS OF ANHUI

PROVINCE

ABSTRACT

As an important part of higher education, public physical education

in colleges and universities shoulders the important mission of cultivating

students ' physical and mental health and comprehensively improving

their comprehensive quality. It plays an important role in realizing

comprehensive education and cultivating high-quality talents for the

country. Therefore, building a high-quality team of public physical

education teachers is not only a necessary measure to promote the healthy

development of public physical education in colleges and universities, but

also a strategic need to cultivate new people in the era of all-round

development. By investigating the actual situation and level of the

professional development of public physical education teachers in

colleges and universities, this paper analyzes the problems existing in the

process of professional development, and puts forward an effective path

to promote the professional development of public physical education
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teachers in colleges and universities in the new era, so as to promote the

continuous progress of public physical education in colleges and

universities.

This paper takes the professional development of public physical

education teachers in colleges and universities as the research object, and

uses the literature data method, questionnaire survey method, interview

method and mathematical statistics method to study. According to the

research needs, 300 public physical education teachers from 30 colleges

and universities in Anhui Province were selected for questionnaire survey

under comprehensive consideration, and 10 public physical education

teachers were selected for interviews. A survey was conducted on the

above personnel in terms of professional knowledge, professional ability,

professional emotional attitude and professional development training.

Through the analysis of questionnaire data and interview data, this paper

finds out the problems of the professional development of public physical

education teachers in colleges and universities in the new era, and finally

makes attribution analysis and puts forward the practical path in line with

the development of the new era.

The survey shows that public physical education teachers in colleges

and universities in Anhui Province have a relatively good grasp of

physical education teaching knowledge and physical education

professional knowledge in terms of professional knowledge, but they lack
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the mastery of general basic knowledge. In terms of professional ability,

it can basically meet the basic needs of public physical education, but

there are still some problems, such as traditional teaching methods, lack

of reflective consciousness and weak scientific research ability, which

need to be further improved and strengthened. In terms of professional

development training activities, the form of professional development

activities organized by the school is relatively simple, the content of

training activities is limited to the theoretical level of policies, regulations

and professional ethics, and teachers ' recognition of professional

development activities is not high ; in terms of teachers ' personal

participation in professional development training activities, the situation

is not optimistic. In terms of professional development cognition, the

professional development motivation of public physical education

teachers is relatively correct, mostly aiming at improving teachers '

comprehensive ability, but there is a lack of enthusiasm.Based on the

empirical analysis of Anhui Province, it is concluded that the professional

development of public physical education teachers in colleges and

universities in the new era mainly includes : the uneven distribution of

educational background and professional title structure of public physical

education teachers in colleges and universities ; the update of professional

knowledge and the imperfect structure ; the development of professional

ability is not strong ; lack of motivation to participate in training ; the
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development of security is not perfect and other issues. Summarize the

causes of these problems, mainly the connotation of the professional

development of public physical education teachers is vague ; the support

of policy and system is low ; the lack of diversified training mechanism

for professional development and the lack of independent consciousness

of public physical education teachers ' professional development have a

negative impact on the professional development of public physical

education teachers in colleges and universities.

In view of the problems and causes of the professional development

of public course teachers in colleges and universities, this study puts

forward the following paths from multiple dimensions and levels :

clarifying the connotation of the professional development of public

physical education teachers ; strengthen the cultural guidance of public

physical education teachers ; increase policy and institutional support ;

enrich the multi-training mechanism for professional development ;

stimulate the internal motivation of teachers ' professional development.

KEY WORDS:In the new era, ordinary colleges and universities,

public physical education teachers, teachers ' professional development,

development path
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第 1章 导言

1.1 研究背景与意义

1.1.1 研究背景

1.1.1.1 国家对教师队伍建设的高度重视

百年大计，教育为本，教育大计，教师为本。进入新时代，教育更是被提到

“国之大计”和“党之大计”的战略地位。为了满足人民群众对于高质量教育的

需求，全面改革新时代教师队伍，是中国特色社会主义进入新时代的必然要求，

提升教师队伍的整体，成为新时代教育发展的重要内容。

在我国发展历史新方位中，以习近平同志为核心的党中央将教师队伍的高质

量建设摆在突出位置，对教师专业发展做出了一系列决策部署。2012年 1 月教

育部等部委联合发布了《关于深化教师教育改革的意见》，提出“深化教师教育

改革，推进教师教育内涵式发展，全面提高教师教育质量，培养造就高素质专业

化教师队伍”[1]。2018年 1月，中共中央第一次针对教师队伍建设颁布具有划时

代意义的文件《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，提出坚持兴国必先

强师，深刻认识教师队伍建设的重要意义和总体要求[2]。2018年 3月教育部等部

门印发了《教师教育振兴行动计划（2018—2022）》，这是贯彻落实《中共中央

国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的重大举措，将教师队伍

建设作为教育改革与发展的核心任务[3]。2019 年国家发布的《中国教育现代化

2035》明确指出要建设高素质专业化创新型教师队伍[4]。2020年 10月，在党的

十九届五中全会中建立了“高质量教育体系”的政策导向，习近平总书记指出，

国家繁荣、民族振兴、教育发展，需要大力培养造就一支高素质专业化教师队伍。

2021年 1月，教育部等六部门发布了《关于加强新时代高校教师队伍建设改革

的指导意见》，对新时代高校教师队伍建设改革进行了系统部署，为努力打造一

支党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍提供了重要政策导向和制度保

障[5]。2022年 10月习近平总书记在党的二十大报告中明确提出：“迈上中国式

现代化新征程，要坚持教育优先发展，培养高素质教师队伍。[6]”2023年 2月教

育部教师工作司印发《教育部教师工作司 2023年工作要点》中指出要全面深化

新时代教师队伍建设改革，以高质量教师队伍支撑高质量教育体系建设，为推进

教育现代化、建设教育强国、办好人民满意的教育提供有力的人力资源保障[7]。

新时代党和国家对教师队伍建设做出了顶层设计，从战略和全局高度充分强

调了教师工作的重要性，并把全面加强教师队伍建设作为一项重大政治任务和根
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本性民生工程。由此可见，教师队伍建设是落实党和国家教育政策的需要，教师

专业发展显得尤为迫切。

1.1.1.2 培养新时代高素质人才的需要

“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本性问题，为中国特色社

会主义高等教育事业发展指明了方向，为新时代我国高等教育的改革发展提供了

根本遵循。新时代需努力培养担当民族复兴大任的时代新人，培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。

高等院校是学校体育教育的最后阶段，是培养人全面发展的关键所在，新时

代要把高等教育放在人才培养的核心地位。高校体育教学是新时代德育和智育建

设的重要组成部分，是全面实施素质教育以及培育高素质人才的主要手段。高校

体育教师是高校体育教学实践活动的直接实践者，担负着引导学生掌握体育基本

知识、基本技术、基本技能，增强学生体质、增进学生健康，培养学生终身体育

的意识、习惯和能力，健全学生人格、锤炼学生意志的重任，是大学生健康成长

的指导者和引路人。在当前素质教育的背景下，高校体育师资队伍质量与专业发

展水平直接关系到高层次、全面型人才的培养和国家教育发展。高校体育教师的

质量、数量、层次、专业结构等要素，能否适应我国新时代高校教育的新要求、

能否真正肩负起新时代实施创新教育和培养高素质人才的神圣使命，是当前亟待

解决的问题。只有建成一支师德高尚、师风纯正、业务精湛、富有朝气的高校体

育教师队伍，才能更加完备、精确、系统贯彻党的教育方针，才能更加深入落实、

深刻践行教育为人民服务、为中国共产党治国理政服务、为巩固和发展中国特色

社会主义制度服务、为改革开放和推进社会主义现代化建设服务的理念，才能更

好落实“立德树人”根本任务，培养出更多堪当民族复兴重任的时代新人。因此，

普通高校积极响应新时代对体育教师的新要求，是培养高素质人才之需要，高校

体育教师师资队伍建设顺应时代潮流，是高校体育教学发展之必须。

1.1.1.3 教师专业发展无法适应新时代要求

中国特色社会主义进入新时代，我国社会的主要矛盾发生转变，我国教育改

革与发展的主要任务也发生了重大转变，高等教育仍无法满足国家发展需求。面

对新方位、新使命、新目标，对高校教师专业发展也提出了新要求，高等教育的

师资队伍建设跟不上高等教育大众化的发展需要，致使当前教师专业队伍建设仍

面临着许多新情况、新问题、新挑战。不仅严重阻碍了体育教育研究与实践的发

展，而且严重影响高校体育教育质量，无法适应新时代的要求。因此，促进高校

公共体育教师专业发展，逐步完善高校公共体育教师教育体系，不断提高高校体

育教师质量，打造一支能够胜任时代和国家需要的教师队伍，是面向新时代教育

发展的当务之急和富有远见的战略选择。
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1.1.2 研究目的

为有效推进普通高校公共体育教师专业发展，本研究根据当前已有文献研究

及实践调查，对安徽省普通高校公共体育教师专业发展的现实状况与水平进行实

证调查，深入分析在专业发展过程中存在的问题，并探明影响安徽省普通高校公

共体育教师专业发展的因素，厘清阻碍原因，挖掘其专业发展的真实需求。在此

基础上，有针对性的提出能促进新时代普通高校公共体育教师专业发展可行性的

策略和具体措施，进而提升我国普通高校公共体育师资队伍发展。

1.1.3 研究意义

1.1.3.1 理论意义

教师专业发展并不是一个新兴的研究领域，国内外的学者已经围绕这一问题

研究出很多成果，为后续的相关研究奠定了坚实的基础，且研究较为成熟。但是

通过对已有文献的梳理与总结发现，当前我国关于教师专业发展与高等院校结合

的相关研究不多，与高校体育专业的融合也并不多见，而且大多研究都是针对上

海、北京等发达城市且体育院校较好，对于安徽省的普通高校公共体育教师专业

发展的实证研究更是少。因此，本研究结合安徽省普通高校体育专业，对安徽省

普通高校公共体育教师专业发展的现状进行调查，发现其中存在的各方面问题并

分析起因，争取为当前对普通高校公共体育教师专业发展研究上做出一点的贡献，

改善管理方式，为促进高校公共体育教师专业发展指引新的方向提供帮助，探索

新的发展形式，从而提高高校体育教师整体专业水平与区域内体育教师教学质量。

有利于拓宽教师专业发展理论的宽度与深度，丰富高校教师教育理论体系，也为

后续教师专业发展的理论研究提供参考，丰富教师专业发展的研究资料。

1.1.3.2 实践意义

对新时代普通高校公共体育教师专业发展进行探究，是为了适应高等教育改

革的不断深化和高校体育教育改革的需要。本研究以安徽省普通高校公共体育教

师为调查对象，针对安徽省的部分普通高校展开相关调查研究，能够发现当前安

徽省普通高校公共体育教师专业发展存在的各项问题，并积极探索影响安徽省普

通高校公共体育教师专业发展的因素。提出在适应未来高等教育改革的新形势下，

如何更好地探寻我国新时代普通高校公共体育教师专业发展的实践路径，为普通

高校相关教育管理部门提供参考，并且有助于高校体育教师专业发展的相关政策

能够更快、更好地落实。也可为区域内高校公共体育教师队伍的建设和优化提供

可操作的行动指南，让高校公共体育教师认识到自身的不足并能及时找到发展方

向，更加有效地提升我国普通高校公共体育教师的整体素质与专业发展，并能够

不断提升体育教师的社会地位，增加体育教师的职业认同感。
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1.1.4 研究重难点及创新点

1.1.4.1 研究重难点

（1）研究重点 调查新时代安徽省普通高校公共体育教师专业发展的现状及

问题，并对产生这些问题的原因进一步探索，在此基础上，探寻普通高校公共体

育教师专业发展的实践路径。

（2）研究难点 理论上关于教师专业发展的相关研究已经很多，但是针对普

通高校公共体育教师群体的专业发展研究较为缺乏，对于理论研究的参考与借鉴

产生了一定的难度；其次，对普通高校公共体育教师专业发展研究需要采用实践

调查，实践调查对象相对较少，但是由于样本量需具有普遍代表性，样本量需足

够多，因此调查范围较大，现实调查及数据采集存在一定的困难。

1.1.4.2 研究创新点

本研究综合运用了理论分析和实践调查的研究方法，重点在于了解安徽省普

通高校公共体育教师专业发展的现实状况及存在的现实问题，提出初步的发展路

径。本研究不是一个新兴的研究领域，只是对于体育教师专业发展探索一些相关

问题，并结合时代发展的背景，围绕这些问题阐述观点，提出一点点的创新观点。

本研究的创新之处主要体现在以下两个方面：其一，在研究对象方面，已有

研究中大多都是对于体育教师群体专业发展的关注，在一定程度上忽视了公共体

育教师的特殊性。本研究则是针对安徽省普通高校公共体育教师群体的专业发展

展开研究，探索公共体育教师专业发展路径，这在前人的研究中有几许创新。其

二，在研究内容上，本研究挣脱出对于教师专业发展一般理论的套用，而是从安

徽省普通高校公共体育教师专业发展的实际出发，经过实践调查与访谈并结合理

论分析，探索出在新时代背景下普通高校公共体育教师专业发展的一些现实问题

与特别内容，如安徽省普通高校公共体育教师与其他专业教师相比，在专业性和

专业发展方面的区别性与独特性，再如不同性别、年龄、教龄、技术职称及学历

等不同层次类型的高校公共体育教师在专业发展上的问题讨论等，这对当前教师

专业发展的内容研究上会有些许创新。

总而言之，本研究不是对一个领域的新开拓，也不是重新构建一个能适用全

部普通高校公共体育教师专业发展的操作模式或体系，而是从前人研究的基础上

出发以及结合社会发展，进行一些点状性的修补和线状性的以旧带新，从而寻求

一点点创新，能够为体育教师专业发展的理论研究的丰富提供些许帮助。

1.2 国内外研究现状

对于国内学术领域而言，对于“教师专业发展”这一方向的研究较为普遍。

世界各地的专家学者对这个问题也进入了深入的探索和研究，并形成了一些成熟
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的研究理论和观点。对此在研究期间以“教师专业发展”“体育教师专业发展”

“高校体育教师专业发展”等关键词，通过中国知网搜索，并通过学校图书馆等

途径搜集查阅相关著作，深入了解我国教师专业发展及高校体育教师专业发展等

相关范畴，通过收集、整理国内外相关文献，下面对这两方面进行初步梳理分析。

1.2.1 国内教师专业发展的相关研究

1.2.1.1 教师专业发展的阶段研究

教师专业发展的阶段性特征是一个复杂且多维度的现象，教师从接受职业发

展教育到在职的整个职业生涯发展过程，会经历不同的成长阶段，每个阶段都有

其独特的发展特点和需求。在不同的历史时期和社会背景下，教育政策、社会环

境、学校文化及个人经历都会对教师专业发展的阶段产生影响，从而导致教师专

业发展阶段性的研究出现差异，至今尚未形成统一的标准。上海师范大学研究者

通过对上海中学优秀教师的研究，提出的教师专业发展的三个阶段深刻揭示了教

师职业生涯中的成长轨迹和变化规律。第一阶段是职后 1-3年的获得胜任感的阶

段；第二阶段是职后 3-5年知识经验积累促进自我专业成长的阶段；第三阶段是

职后 5年以后的进入个性化的阶段。钟祖荣（2012）等学者将教师专业发展分为

五个阶段，分别是初步适应期（0～1年）、适应和熟练期（3～5年）、探索和

定位期（第 10年左右）、教学成熟期（第 15年左右）和专家期（第 20年左右）

[8]。华东师范大学的白益民博士提出教师专业发展应分为五个阶段：1、“无意

识”阶段；2、“虚拟关注”阶段；3、“生存关注”阶段；4、“任务关注”阶

段；5、“自我更新关注”阶段[9]。学者庄西真（2022）结合职业院校教师的知

识、能力及日常教学水平，基于时间维度和经验积累，将教师从新手到专业的专

业发展过程分为四个阶段：新手、熟练、精通和专家[10]。叶颖（2020）根据已有

文献以及现有的数据特征，将教师专业发展分为四个阶段，分别是刚入职的新教

师，教龄在两年及两年以下、经验积累期、教学成熟期以及教龄 10年以上的专

家型教师[11]。施国青（2018）在综合柏林纳和郑彩国的阶段划分理论的基础上，

将教师专业发展划分为新手阶段、成熟阶段和专家阶段这三个阶段[12]。

1.2.1.2 教师专业发展影响因素研究

在教师专业发展过程中，无论是内部因素还是外部因素，都起着不可或缺的

作用，并且这些影响因素之间相互作用，共同塑造着教师的职业发展轨迹。在研

究进程和角度方面，关于教师专业发展影响因素的研究呈现出逐渐拓展和深化的

趋势。陈方（2005）主要从教育政策与制度、学校组织环境、专业理论与专业组

织三个角度，探讨影响我国教师专业发展的社会因素[13]。熊英（2013）则认为教

师专业发展受教师自身能力和外界环境等多种因素的影响，其中，与教师的专业

知识、专业品质及教学水平相关的因素对教师的专业发展影响更大[14]。章亚骏
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（2016）指出教师专业发展既需要学者自身意识的导航，也不离开外部大环境的

支持，而内生需求是专业发展的动力，终身培训提供了发展的路径[15]。陈纯槿

（2017）基于教师教学国际调查 (TALIS) 数据，重点分析了参与 TALIS 项目的

36个国家和地区的教师专业发展状况发现，教师性别、教龄、学历等背景因素

和专业发展需求对教师参与专业发展均有显著影响；影响教师专业发展有效性最

主要的因素是教师合作文化[16]。冀惠（2022）指出在教师专业成长过程中，专业

知识丰富，实践经验缺乏；个人意识强烈，合作精神不够；教育技能欠缺，抗挫

折能力较弱；职业道德淡薄，期望与现实落差较大等都对教师专业发展产生一定

的影响[17]。李薇薇（2022）根据从能动性的个人因素和环境因素对青年教师进行

问卷调查，结果发现个人因素相较于环境因素对青年教师专业发展更具影响作用，

特别是性别、受教育程度两个个人因素差异显著[18]。朱忠明（2023）提出拓宽教

师发展视野会不断影响教师质量和课堂教学的效果，教师专业发展的深度与教师

发展的视野广度有直接的关系[19]。

1.2.1.3 教师专业发展途径研究

关于教师专业发展的途径研究呈现出多样化发展趋势，不同学者、不同时代

背景其发展途径各不相同。姚志敏（2017）指出教师专业发展需要在方法、内容、

方式等方面进行系统转变，教师专业发展从根本上来讲是变革教师的思维方式，

培养教师的创新思维，增强教师的质疑精神[20]。赵雪(2019)提出教师专业发展的

内生与外控协同，内生式发展是指教师有意识地进行其专业的发展，外控式发展

为教师专业发展提供外在动力，两者应该协同共同促进自身的发展[21]。魏会廷

（2015）认为教师学习共同体为教师专业发展搭建了一个学习交流的平台，对促

进教师专业发展具有很强的可行性和必要性[22]。教师合作交流是教师专业发展的

一个重要途径[23]。周波（2016）指出在教学实践中发现问题、在行动研究中解决

问题，教育行动研究是教师解决教育教学实践问题的主要途径，也是教师专业发

展的现实途径[24]。在当前工智能和大数据技术的迅猛发展的时代，其互联网促使

教师的教学与学生的学习发生深刻变化。宋灵青，许林（2018）结合 AI的特征，

从立德树人、重塑教师角色、变革教学方式、变革评价方式、注重自我成长、加

强顶层设计、完善教师培养体系、教师培训与时俱进等八个方面阐释了“AI”时

代的教师专业发展途径[25]。从李王伟，徐晓东（2021）指出数据团队具有全面性、

连续性、精准性和高效性等优势特征，能够解决传统教研中教研结果模糊导致无

法讨论的问题，成为新时代教师专业发展的重要途径[26]。冯强（2023）指出教师

专业发展的核心是实践性，应关注教师教学的本体性问题，以教学转型促进教师

专业成长[27]。康紫崴（2023）等学者表示教师行动研究是促进教师专业发展的有

效途径，“知性化—公开化—理性化—规范化”是促进教师专业发展的行动研究
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思路[28]。

综上，国内学者在对教师专业发展阶段的研究中，较为重视理论思辨，缺少

对教师职业过程中的主动发展的内在分析，现有的研究还往往局限于教育学研究

领域的基本构架，在心理学、生态学、文化学等其他学科视角的研究成果较少。

关于教师专业发展的影响因素早期的研究主要关注教师个体层面，如知识、技能、

态度等视角进行分析。随着研究的深入，学者们开始关注更广泛的影响因素，包

括学校环境、社区资源、教育政策及文化等多个层面的多种因素。同时，跨学科

的研究方法也被引入到教师专业发展影响因素的研究中。对教师专业发展的途径

研究，前期主要侧重于对国外相关成果进行解读和引进，这在一定程度上限制了

研究的创新性和本土化。近几年国内学者对教师专业发展途径的研究逐渐呈现多

样化的趋势。研究从教育学视角、社会学视角、人口学视角、管理学视角等多维

度视角展开；研究内容更关注发展途径与策略等实践应用问题，通过实证研究、

案例分析、个案研究等方法，对发展途径的具体问题进行深入剖析，使相关研究

呈现出个别性和深入性。

1.2.2 国外教师专业发展的相关研究

对国外教师专业发展的相关研究成果进行梳理和总结，发现国外学者在这一

领域的研究起步较早，且一直是众多学者研究和探索的热点方向。国外关于教师

专业发展的代表观点有以下几种：第一种是教师专业发展过程的研究，其中利伯

曼（Lie beman.A）、佩里（Perry.P）、哈格里夫斯（Hargreaves.A.）等是这一研

究领域的代表人物。其中哈格里夫斯（Hargreaves.A.）（1994）对于教师专业发

展过程的观点具有广泛的影响力，他认为好的教学不仅包含专业技能，还包含品

德、政治意识、思想观念的活动等[29]。BAvalos（2015）强调教师专业发展不仅

涵盖了知识、态度和技能经验等核心要素，更涉及教师掌握和运用新颖教学方法

与策略的能力，从而成为专业性较强，学生更喜爱的教师，才能在课堂教学方面

从容应对日益严峻的挑战 [30]。第二种是促进教师专业发展的研究，利特尔

（Little.J.W.）斯帕克和赫什（Spark S.D.&Hirsh.S）等学者做出了显著的贡献。

其中利特尔（Little.J.W.）（2002）研究出专业共同体对教师的重要作用[31]。ML

Blanton DA Stylianou（2009）在研究中探索出应用型的实践共同体框架在高等教

育专业发展中的应用，这一框架不仅可以帮助解决高等教育专业发展的一系列问

题，还能在专业发展实践中发现、培养并协调专业发展文化[32]。Stewart C（2014）

认为在教师主动性不强和个人活动不足的情况下，可以选择合作学习实践，专业

的进修活动和学生工作可以互相联系[33]。WWang（2019）指出，对于教师专业

发展的范式而言，除了常规的主题教育发展范式以外，还有一种协作学习的发展

范式，它强调的是教师个体与组织、环境的关系，通过与他人的互动以及利用组
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织平台的优势来达到快速提升教师自身专业发展的目标[34]。第三种是在前两种研

究的基础上进行综合和深化，涵盖多方面和多层次。

目前，国外学者在教师专业发展研究方面已经取得了较为丰富的成果，形成

了较为系统的研究体系。这些研究不仅涵盖了教师专业发展的内容、模式、环境、

影响因素和策略等核心领域，而且在研究方法和手段上也日益丰富和多元。既有

理论层面的研究，又包含数据方面的分析，但多以量化研究为主，研究范围较为

广泛，研究成果较为丰富全面。

1.2.3 国内高校体育教师专业发展的相关研究

1.2.3.1 高校体育教师专业发展内涵研究

高校体育教师专业发展的内涵是在教师专业发展内涵的基础上进行研究，其

内涵在众多学者的研究下也取得了较为丰富的成果。张丽丽（2007）认为高校体

育教师专业发展是高校体育教师专业素质养成和发展的过程，她指出高校体育教

师专业发展研究的主要内容就是对高校体育教师专业素养的构成及发展规律的

研究[35]。刘海丰（2018）指出高校体育教师的专业化发展，指的是高校体育教师

自身职业成为专门类别的岗位，是针对高校中教师这种工作的职业化。体育教师

个人的专业能力是教师工作专业化的前提保障条件与动力，是其发展专业化的主

要方向，而高校中体育教师岗位的专业化，则是体育师资团队发展的专业化表现

与社会认可形式[36]。李艳茹（2020）等研究者认为体育教师专业发展是教师通过

接受专业训练和自身主动学习不断提升自己的专业知识、专业技能、专业能力、

专业道德等，并逐渐从非专业人员成长为专业人员的过程。通过体育教师的专业

发展，他们的身份认同感才会加强，专业地位才能更加被社会所肯定[37]。

1.2.3.2 高校体育教师专业发展阶段研究

随着我国高等教育改革的深化，对教师专业成长的广泛关注，科学划分高校

教师专业成长阶段已成为目前我国高等教育发展研究热点问题之一。但是到目前

为止，国内学者对于高校体育教师专业发展阶段的研究存在多种观点，尚未形成

明确的划分标准。易锋（2007）根据中外学者的研究成果，结合高校体育教师职

业生涯过程中心理发展的特征和我国高校体育教师职业生涯发展的实际情况，将

高校体育教师专业成长阶段划分为：职前教育期、职初期、职业能力建构期、职

业热情与成长期、职业挫折期、职业稳定期、职业消退与离岗期[38]。而李世清（2016）

将高校体育教师发展阶段划分为初任教师阶段、工作三年以后阶段（具有教学技

能阶段）、副高阶段（具有独当一面能力阶段）、正高阶段（创新意识的教师阶

段）、专家型阶段（体育学科领域的权威者）[39]。姚佳（2018）则指出体育教师

从入职到退休，要经历职前准备期、入职适应期、平稳发展期、缓慢退缩期等几

个职业生涯阶段，每个阶段的体育教师的专业发展态度、专业发展理念、专业发

https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sdb=CDMD&sfield=%e4%bd%9c%e8%80%85&skey=%e6%9d%8e%e4%b8%96%e6%b8%85&scode=000042686694
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展目标等都不一样[40]。李国璋（2020）等研究者通过对高校体育教师工作特征的

探讨，总结出发展阶段主要有：适应发展阶段、稳定发展阶段、停滞不前阶段和

成熟发展阶段[41]。

1.2.3.3 高校体育教师专业发展困境研究

随着时代的发展、国家政策的不断推进，对高校体育教师也提出了更高的要

求，面对这些要求，我国高校体育教师专业发展仍存在一系列困境，对此我国学

者进行了颇为丰富的研究。方曙光（2013）指出高校体育教师当前的困境是实践

能力不强。主要表现在专业实践能力不足、缺乏理论与实践的结合、不善于解决

实际问题[42]。邵林海（2015）提到在教师专业发展的时代背景下，地方高校体育

教师的专业发展通常存在着个体角度或保障层面的生态难题，而致使其专业发展

面临着生态困境。主要包括文化传统、思想观念、保障机制等方面的生态困境[43]。

侯玺超（2016）提出教育的全面发展观和可持续发展观，要求学校体育不仅要关

注“强体”，还要注重“育心”，把美育融入体育教学中，但是当前体育教育中

教师审美存在人文美学、价值美学及生命美学缺失的问题[44]。王军萍（2019）表

示安徽省地方高校体育教师专业化发展面临思想观念、政策环境和文化素养等方

面的困境，这些困境阻碍地方高校体育教师专业化的发展[45]。王先茂（2021）指

出污名化在一定程度上损耗了体育教师外促式专业成长的支持功能，破坏了外部

生存与发展环境，延滞了体育教师专业成长的进程[46]。何超等学者（2022）发现

我国职后教育起步相对滞后，体育教师执教能力的发展仍面临一些阻碍。主要表

现在“新手型”教师学习方法不当、“一般胜任型”教师学习能力不足、杰出型

（创新型）教师专业发展遭遇瓶颈等问题[47]。张丽军（2023）指出目前学校对在

职体育教师的培训严重偏离了体育教育教学的实际情况[48]。郑继超（2023）指出

我国高校仍存在公共体育教师队伍建设相对其他学科较为薄弱、公体教师地位边

缘化、科研短板导致职称、职业晋级难的困境[49]。

1.2.3.4 高校体育教师专业发展途径研究

伴随高校体育教育改革浪潮的推进，其高校体育教师专业发展的路径也在不

断取得新的进展。李春晖（2011）对高校体育教师专业发展中出现的高原现象进

行解读，并提出要坚定信念、制定专业规划、自我评价反思、优化工作环境、重

视教学团队建设等途径来克服这种高原现象[50]。张萍（2013）从构建高校体育教

师专业发展阶段目标、评价机制、培训机制等方面探索黑龙江省高校体育教师专

业发展体系的构建，加强高校体育教师专业发展意识[51]。许龙成（2014）提出开

展专业学术交流活动，革新高职教育理念；要完善教师等级评定制度，改进完善

监督机制；要加大政府教育资金投入，提升高职社会地位；加强青年教师专业培

训，优化系统体能指导。通过这些途径来解决当前高职院校体育青年教师专业发
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展存在的问题[52]。刑晓园（2014）指出科学的教学评价是促进高校体育教师专业

发展的有效途径[53]。崔洪成（2017）等人对北京、河北、湖南、河南、山西省

20所高职院校 733位公共体育教师进行了调查，分析了高职院校体育教师专业

发展的个人困境、制度困境、课程困境和情境困境，提出应激发体育教师专业发

展的内在动机，完善体育教师专业发展的相关制度，积极推动体育教师专业发展

的主体性回归，积极重塑体育教师合作文化[54]。尹志华（2023）在对美国国家体

育科学院院士 Phillip Ward教授进行学术访谈，Phillip Ward教授对于未来中国体

育教师的培养提出建议，应该加强 SCK和 PCK的培养，尤其是强化职前体育教

师基于特定学生、特定项目、特定时间和特定情境的体育教学决策能力，唯有如

此才能全面发展职前体育教师的多种知识，从而提高其有效教学能力[55]。李向朝

（2022）对促进教师专业发展提出相应措施：一是抓住发展机遇、加强对自身职

业的认同；二是引导高职院校体育教师提升对自身职业的认同度；三是针对相关

问题，出台相关改善措施，加深体育教师的职业情怀。四是全面认识职业认同对

职业发展的影响[56]。

综上所述，我国对于高校体育教师专业发展的研究仍处于不断发展阶段，国

内学者对高校体育教师专业发展的研究多集中在问题、实施策略等方面，对于其

发展历程研究成果较少。并且多数研究仍然沿用一般教师专业发展的模式、套路，

通常是针对某一区域、学校或者是问题进行个案研究，带有较多主观经验，缺乏

高校教师专业发展的层次性。

1.2.4 国外高校体育教师专业发展相关研究

纵观国外关于高校体育教师专业发展的相关研究，其视角较为开阔，成果较

为丰富。在体育教师专业发展的一系列影响因素中，La Vine（2012）指出在美

国体育课程扮演着可有可无的角色，专业发展更是无从谈起，因此，认为影响体

育教师专业发展最关键的是领导支持，体育教师应当采取积极有效的方式获取领

导的拥护[57]。Hicks（2012）持不同的看法，他认为在专业发展过程中学会分享

是最为重要、关键的影响因素，需要体育教师多与其他教师分享、沟通，将自己

融进学校教师群体中，以获取多方面帮助[58]。Brown（2012）指出合作是最为关

键的影响因素，其次还有制度、团体、个体角度等各方面因素[59]。D Shan（2021）

从公共卫生服务视角探究高校体育教师专业发展影响因素，研究得出公共卫生服

务和全民健身是不可分割的一个整体，而高校体育教师又是促进全民健身的重要

主体，所以高校体育教师专业发展情况在很大程度上会影响公共卫生服务水平[60]。

对于高校体育教师专业发展的路径，国外学者也提出了切实可行的观点。比如

ZY Cui（2019）从职后教育的角度提出了优化体育教师专业发展的三条具体路径，

指出体育教师专业发展的核心目标是要做到从体育专业教师向专业体育教师的
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转变，这是体育教师职后教育的重点[61]。Research Gate（2020）研究得出推特作

为体育教师专业发展的平台能培养体育教师的专业发展意识，减少孤立感，产生

最大化的同伴互助效果，对体育教师的专业发展实践有很大的改进作用[62]。

综上，国外对于高校体育教师专业发展的研究有着宽阔的横向视野和丰富的

研究视角，研究者们不仅从教育学和体育学的经典视角出发，深入挖掘体育教师

专业发展的内在逻辑和规律，还积极引入心理学、互联网技术和公共卫生等跨学

科视角，为高校体育教师专业发展研究注入了新的活力。

综合国内外研究，发现关于教师专业发展、高校体育教师专业发展的相关研

究成果颇为丰富，主要聚焦于以下几个方面：一是教师专业发展基本理论的研究，

这一方向主要偏重于探讨教师专业发展的概念内涵、结构框架、内容体系及相关

理论，以此来深入分析其本质与规律，得到广泛学者的认可。目前已有的基本理

论研究成果能够为未来进一步开展教师专业发展的研究提供思想观念指导。二是

随着学者们对教育实践发展规律深入研究的基础上，教师专业发展的实施路径愈

发清晰，研究者们的观点也更加明确且全面。教师专业发展并非仅靠教师个体就

能实现，而是需要外在力量的支持与引导，影响内在自主完成。过去很长一段时

间里，学者们广泛认同全力推行职前教育课程与教学改革是教师专业发展的主要

途径。随着时代的进步和研究的深入，学者们对于专业发展路径的认识更加全面，

职前教育仅是专业发展的一个方面，还需要结合职中、职后继续教育、自我反思、

共同体学习等多种途径，协同发展。这种更加全面、深刻的认识对丰富教师专业

发展的理论体系具有重要作用，也为教育实践提供了有力的引领价值。三是教师

专业发展的方法呈现多样化趋势，研究视角日益广阔。学者们对教师专业发展的

研究方法不再局限于单一的理论思辨方法，质化与量化相结合的研究方法正逐渐

成为主流，为教师专业发展的研究注入了新的活力。在研究视角上，也在不断进

行交叉融合和创新，随着信息技术的发展，数字化、网络化等新技术手段也成为

学者们研究教师专业发展的新视角。

其中也存在不足：其一，目前关于教师专业发展问题的研究，在结合体育学

科方面尚显薄弱，研究深度尚浅、针对性相对较弱、泛泛而谈的情况屡见不鲜，

多是其他学科教师专业发展的一般性思路和方法，没有体现体育学科在专业知识、

专业技能及实践等方面的独特性。其二，缺乏结合普通高校的现实状况，忽视了

各学校的人才培养计划、发展方向、办学条件以及师资水平等差异性，对于教育

深化改革与发展仍然缺少切实可行的实践路径，多数高校在教师专业发展方面仍

然停留在传统的模式和思路上，无法真正实现教育的创新和发展。其三，安徽省

普通高校与体育教师专业发展的融合研究据较为稀缺，且缺乏对高校公共体育教

师群体的深入探讨，多聚焦于专业课教师或整体教师队伍，对于公共体育教师的
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专业成长、职业发展路径以及所面临的挑战等问题的关注明显不足。限制了安徽

省体育教师专业发展的理论深度和实践广度，也影响了高校体育教育质量的进一

步提升。

1.3 研究对象与方法

1.3.1 研究对象

本文以普通高校公共体育教师专业发展为研究对象，以安徽省 30所普通高

校的 300名公共体育教师为调查对象。

1.3.4 研究方法

1.3.4.1文献资料法

结合研究内容，以“教师专业发展”“体育教师队伍建设”“教师专业素质”

等相关主题词，结合研究内容，以“教师专业发展”“体育教师队伍建设”“教

师专业素质”等相关主题词，通过中国知网、万方数据库、中国学术期刊网等数

据库进行检索、查阅近年来相关著作、期刊、学位论文等文献资料，同时搜集整

理国家出台的相关法规与政策文件。了解教师专业发展的研究现状，总结研究成

果与不足，为本研究的设计、数据分析及全文的撰写提供理论依据和支撑，奠定

研究基础。

1.3.4.2 问卷调查法

（1）问卷的设计 通过对高校体育教师专业发展相关文献资料的阅读与整理，

总结前人经验的基础上，根据研究需要设计编制了调查问卷初稿。问卷初稿请相

关专家进行指导，根据专家建议与意见进行修改调整。修改后的问卷向被调查者

下发初测问卷，结合分析调查结果及调查者的意见进行删改，调整问卷结构，最

后征得相关专家同意后，形成本文最终问卷《安徽省普通高校公共体育教师专业

发展调查研究》。问卷内容主要包括三个部分：第一部分为安徽省普通高校公共

体育教师的年龄、学历、职称、教龄等基本信息；第二部分是对安徽省普通高校

公共体育教师的专业知识、专业能力以及专业态度的现状调查；第三部分主要是

了解安徽省普通高校公共体育教师专业发展的途径和动机、教师参加专业发展的

情况以及影响教师专业发展的因素和教师的专业发展需求。具体内容见附录 1。

（2）问卷的效度检验 为了保证问卷的有效性，本研究问卷采用了专家效度

检验。共邀请了 8名专家对问卷进行评阅，专家信息见表 1-1。专家分别对问卷

的内容设计、结构设计、整体设计的五个效度评价指标进行评价，效度指标分别

是合理、比较合理、基本合理、不合理、非常不合理。评阅结果见表 1-2。可以

得到，问卷在结构、内容、整体设计上都是合理的。
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表 1-1效度检验专家信息统计表（N=8）

姓名 职称 学校

胡某某 教授 某某大学

谢某某 教授 某某大学

张某某 教授 某某大学

薛某某 教授 某某大学

胡某某 副教授 某某大学

赵某某 副教授 某某大学

张某某 副教授 某某大学

金某某 副教授 某某大学

表 1-2 问卷效度专家检验结果统计（N=8）

合理 比较合理 基本合理 不合理 非常不合理

结构设计 0 6 2 0 0

内容设计 0 7 1 0 0

整体设计 0 7 1 0 0

（3）问卷的信度检验 本研究采用重测法来检验问卷的信度。选取了 50名

公共体育教师初次发放问卷，并详细记录了调查者的联系方式，明确告知研究目

的，在第一次发放问卷的 15天后，对第一批的 50名公共体育教师进行问卷重测，

通过 Excel和 SPSS软件对两次问卷结果进行分析，两次结果的相关系数 R值为

0.819（P<0.01），重测结果良好，问卷的调查可信度满足研究需要。

表 1-3 信度检验结果统计

首测数量（份） 重测数量（份） 间隔时间（天） 相关系数

50 50 15 0.819

（4）问卷的发放与回收 本次问卷调查在安徽省共选择了 30所不同层次、

类别的普通高校进行。据统计可知，安徽省普通高校共有 121所，本科和专科院

校比例为 1：1.63，在综合考量下，选取了本科和专科共 30所普通高校。其中本

科 12所，包括公办本科 8所、民办本科 4所；专科 18所，包括公办专科 14所、

民办专科 4所。其次，在进行调研过程中，为在保证样本数量的前提下尽可能兼

顾到人口分布情况，在每所普通高校选取了符合本研究调查要求的、具有代表性

的 10名公共体育课教师作为问卷调查对象。问卷发放主要采用线上和线下相结

合的方式，线下发放主要是就近周围城市的纸质问卷的发放，线上发放主要通过

微信、邮箱，使用问卷星系统进行发放。2023年 6月-10月，本人发出了纸质问

卷和电子问卷共 300份，回收了 292份，问卷回收率 97.33%。剔除未完整作答

和不符合要求的问卷 20份后，收回有效问卷 272份，有效回收率 93.15%。
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（5）问卷调查样本 对调查样本进行回收整理后得出表 1-5，教师基本信息

包含教师性别、年龄、教龄、技术职称以及学历五个方面，针对各方面的信息进

行如下分析。

表 1-5样本基本情况描述统计表

变量 分类 频数 频率（%）

性别 男 177 65.07
女 95 34.93

20-30岁 54 19.85
31-40岁 104 38.24

表 1-3 问卷的发放与回收统计情况一览表

序号 类别 学校名称 发放 回收 回收率 无效 有效回收率

1

公办

本科

安徽大学 10 10 100.00% 1 90.00%
2 安徽农业大学 10 10 100.00% 0 100.00%
3 安徽工程大学 10 10 100.00% 0 100.00%
4 安徽财经大学 10 9 90.00% 1 88.89%
5 安徽医科大学 10 10 100.00% 1 90.00%
6 合肥工业大学 10 10 100.00% 0 100.00%
7 安庆师范大学 10 10 100.00% 0 100.00%
8 宿州学院 10 10 100.00% 0 100.00%

9
民办

本科

新华学院 10 9 90.00% 0 100.00%
10 安徽信息工程学院 10 10 100.00% 2 80.00%
11 合肥城市学院 10 10 100.00% 0 100.00%
12 皖江工学院 10 10 100.00% 0 100.00%
13

公办

专科

淮南职业技术学院 10 8 80.00% 1 87.50%
14 马鞍山师范高等专科学校 10 10 100.00% 1 90.00%
15 安徽财贸职业学院 10 9 90.00% 1 88.89%
16 芜湖职业技术学院 10 10 100.00% 2 80.00%
17 安徽机电职业技术学院 10 10 100.00% 0 100.00%
18 合肥幼儿师范高等专科学校 10 10 100.00% 0 100.00%
19 安徽商贸职业技术学院 10 10 100.00% 1 90.00%
20 安徽职业技术学院 10 9 90.00% 2 77.78%
21 安徽交通职业技术 10 10 100.00% 2 80.00%
22 安徽电子信息职业技术学院 10 9 90.00% 3 66.67%
23 安徽卫生健康职业学院 10 10 100.00% 0 100.00%
24 安庆医药高等专科学校 10 10 100.00% 0 100.00%
25 安徽广播影视职业技术学院 10 10 100.00% 0 100.00%
26 宿州职业技术学院 10 10 100.00% 0 100.00%
27

民办

专科

合肥信息技术职业学院 10 9 90.00% 1 88.89%
28 安徽扬子职业技术学院 10 10 100.00% 0 100.00%
29 合肥财经职业学院 10 10 100.00% 1 90.00%
30 宿州航空职业学院 10 10 100.00% 0 100.00%

统计 300 292 97.33% 20 93.15%
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年龄 41-50岁 96 35.29
50岁以上 18 6.62

教龄

1-5 年 70 25.74
6-10年 59 21.69
11-15年 78 28.68
16-20年 39 14.34
20年以上 26 9.56

技术职称

助教 72 26.47
讲师 115 42.28

副教授 69 25.37
教授 16 5.88

学历

本科 60 22.06
硕士研究生 172 63.24
博士研究生 40 14.71

总计 272 100.00

公共体育教师的性别结构是指体育教师的男女人数比例。根据表 1-5中所呈

现的数据，在调查公共体育教师中，男性有 177人，占比 65.07%，女性有 95人，

占比为 34.93%，男女公共体育教师比例为 1.86：1。在年龄结构上，整体呈现出

青壮年化。31-40岁公共体育教师占比 38.24%；50岁以上的体育教师占比 6.62%。

在教龄方面，拥有 11-15年教龄的体育教师，所占比例为 28.68%；拥有 20年以

上教龄的体育教师所占比例为 9.56%。安徽省普通高校公共体育教师拥有讲师职

称的教师占比 42.8%，副高级及以上职称的教师占 31.25%。从学历方面来看，

本科学历的教师占比为 22.06%，硕士研究生学历的教师有 172名，占比 63.24%；

博士研究生学历的教师仅 40名，占被调查人数的 14.71%。

1.3.4.3 访谈法

为更加深入全面了解安徽省普通高校公共体育教师专业发展的现实状况，本

研究在采用问卷调查法的同时，随机选取了安徽省普通高校中不同教龄、不同职

称的 10位公共体育教师进行访谈。以明确安徽省普通高校公共体育教师在专业

发展过程中的困难、影响因素及发展需求，为本研究提供现实材料。访谈提纲详

见附录 2。

表 1-6 访谈教师情况一览表

序号 姓名 工作单位 职称

1 张某某 安徽农业大学 教授

2 王某某 安徽大学 教授

3 朱某某 安徽大学 副教授

4 徐某某 安徽财经大学 副教授

5 陈某某 安徽财经大学 副教授

6 张某某 安徽工程大学 副教授
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7 曾某某 安徽医科大学 讲师

8 张某某 芜湖职业技术学院 讲师

9 叶某某 安徽财经大学 助教

10 刘某某 新华学院 助教

1.3.4.4 数理统计法

本研究运用 Excel 软件对回收的有效问卷进行数据整理和统计，采用

SPSS26.0软件对采集的数据进行数理统计分析，科学准确地对安徽省普通高校

公共体育教师专业发展相关问题进行分析和阐述。

1.4 研究思路

本研究以新时代作为研究背景，对普通高校公共体育教师专业发展问题进行

研究，研究总体遵循“理论阐释—实证研究—理论分析”的思路进行，综合采用

文献资料法、问卷调查法、访谈法等开展研究。首先交代本文研究的背景，主要

包括三个方面：国家对教师队伍建设的高度重视、培养新时代高素质人才的需要、

教师专业发展无法适应新时代要求，以此来引出研究问题。其次，在现有研究的

坚实基础上，深入回顾并分析前人的研究成果，同时针对体育教师专业发展的相

关理论展开探讨，为后续研究筑牢理论基石。更进一步地，参考前人问卷调查和

访谈的内容和形式，并结合安徽省的现实背景，编制出问卷并拟定了访谈提纲对

安徽省普通高校公共体育教师进行实证研究，旨在还原安徽省普通高校公共体育

教师专业发展的真实样貌。最后，整理、分析、总结实证研究的资料，深度挖掘

其中困境及成因，在此基础上，运用“理论分析”并结合“实证调查”的结果，

从多方面提出促进普通高校公共体育教师专业发展的路径。
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图 1-1 技术框架路线图
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第 2章 相关概念界定与理论基础

2.1 相关概念界定

2.1.1 新时代

时代是能影响人的意识的所有客观环境。时代不是简单地等同于年代，时代

是与人紧密联系的时空概念，指历史上以经济、政治、文化等状况为依据而划分

的某个时期。党的十八大开始，中国特色社会主义进入新时代，是中国发展的历

史新方位[63]。“中国特色社会主义进入了新时代”的重大判断，是以马克思主义

时代观为理论指导，以党的十八大以来全方位的、开创性的成就和深层次、根本

性变革为现实根据，实现了马克思主义同中国实际相结合的历史性飞跃。新时代

指的是中国特色社会主义进入了新的发展阶段，这是一个承前启后、继往开来、

在新的历史条件下继续夺取中国特色社会主义伟大胜利的时代，是决胜全面建成

小康社会、进而全面建设社会主义现代化强国的时代，是全国各族人民团结奋斗、

不断创造美好生活、逐步实现全体人民共同富裕的时代，是全体中华儿女勠力同

心、奋力实现中华民族伟大复兴中国梦的时代，是我国日益走近世界舞台中央、

不断为人类作出更大贡献的时代[64]。

对于我国教育事业发展来说，新时代核心在于“新”。首先在国家顶层设计，

新时代党和国家将教师队伍建设改革放在突出位置，对高校教师队伍建设改革进

行了顶层设计和系统部署，为努力打造一支高素质专业化创新型教师队伍，提供

了一系列制度保障，中国高等教育事业站在了新的历史起点上。对于体育教育，

以习近平同志为核心的党中央更是将这一方面提高到前所未有的高度，切实提出

改革创新机制，高度重视体育教育的价值和作用，创新体育教育的发展模式，顺

应国际潮流，创新运行机制。其次，社会发展结构升级、观念更新、诉求多元，

新时代人们对美好生活的向往催生了新需求。新需求的产生表明在新时代人民群

众越来越注重生活质量，不断增强身体健康的意识，越来越关注社会认同和个人

价值实现等非物质层面的需要。人民群众不断增强获得感、幸福感、安全感。新

时代是一个对陈旧观念的新转变，是一个对传统教育的新发展。新时代高校体育

教师也应深刻执行党的方针政策，顺应社会发展潮流，深入落实新时代对高校体

育教师提出的新要求，将立德树人作为根本任务，培养当代青年德智体美劳全面

发展，为党和国家培养创新型、素质高的社会主义建设者和接班人。

2.1.2 高校公共体育教师

高校是高等教育的统称，涵盖了多种类型，有普通高等教育、成人高等教育、
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民办高等教育。本研究中所指的高校特指全日制普通高等学校，其中包含全日制

本科院校、高等专科院校的高校和民办高校，但需要特别说明的是，专业体育院

校并不包含在此次研究的范围内。

普通高校体育教师相较于中小学体育教师，其组成更为多元和复杂，然而根

据我国高等院校人才培养的专业设置、教育目标及具体的工作职责，将高校体育

教师分为三类：一是全日制普通高校中，从事体育专业人才培养的专职教师，二

是在高等教育领域中，以体育发展为主，同时致力于促进在校大学生全面成长的

教师，三则是身兼前述两类职责的教师。本文所重点研究的高校公共体育教师，

指那些在高等教育中，不仅专注于体育方面的发展，还要承担在校大学生在德、

智、体、美、劳全面发展的教师。简言之是“担负高校公共体育教育教学任务的

教师”或“普通高校公共体育学科的任课教师”，属于普通高校中专门从事公共

体育教学活动的一类专业人员。普通高校公共体育教学活动对公共体育教师的职

责要求是综合化的，不仅要传授常见体育运动技能的传授和体育卫生保健知识，

还要注重对学习者体育运动意识、兴趣及习惯的培养，对学习者的良好品德、道

德情操及人生价值观的陶冶。

2.1.3 教师专业

1966年，联合国教科文组织在《关于教员地位的建议》中提出“教师职业

是一种专业”，对于教师专业的理解，学界有不同的认识和看法。有学者从发展

比较成熟的专业领域（诸如医学和法律等）中提炼并总结出了专业特质的各项标

准，认为教师专业同样具备一套普遍性的“专业属性”，这些属性构成了教师职

业的独特性，比如严格的从业准入门槛，专门的职业道德规范，以及服务于教育

事业的鲜明特征[65]。曹中平从批判反思的视角出发，提出教师专业不仅仅是传授

知识的技能，更是一种能够在教育教学实践中充分发挥主观能动性、持有批判意

识并不断反思总结、探索创新的能力。通过这一过程，教师能够建构起自身独特

的专业特质，并获得外界的认可与支持[66]。朱旭东认为教师专业内涵是由“教会

学生学习”“育人”和“服务”三方面构成的[67]。

综上所述，教师专业并不仅仅局限于其教学层面的专业，更涵盖了其职业行

为以及在日常工作中所进行的一系列教育活动。且教师发挥的社会功能具有不可

替代性，需要具备扎实的专业理论知识和专业技能，还需有专门的组织机构来保

障其专业活动的顺利进行，赋予教师专业自主权，也是对教师专业的重要体现和

保障。

2.1.4 教师专业发展

对于教师专业发展的概念界定，不同的学者有不同的见解。古斯基（Guskey.

T.R.）认为：“教师专业发展是增进教育者专业知识、技能和态度的过程和活动。”
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埃里克·霍伊尔（Eric Hoyle）将教师专业发展定义为教师在教学职业生涯的每一

阶段掌握良好的专业实践所必备的知识和技能的过程 [68]。艾伦·格拉特霍恩

（Allan Glatthom）认为，教师专业发展实质上是教师通过不断积累经验以及对

教学体系的深入审视，从而实现的专业素养和能力的提升。迈克尔·富兰（Micheal

Fullan）和安迪·哈格里夫斯（Andy Hargreaves）认为：教师专业发展既指教师通

过在职教育或培训而获得的特定方面的提升，也指教师在目标意识、教学技能以

及与同事的合作能力等方面的全面进步[69]。伊文思（Evans）提出教师发展最基

本的是态度上和功能上的发展。前者是教师在态度上的改善过程，后者是专业表

现改善的过程。其中态度上的发展包含智识性发展和动机性发展；功能上的发展

体现为程序性发展和生产性发展。

国内对于“教师专业发展”一词也有不同的解释，比较有代表性是著名教育

家叶澜认为教师专业发展是教师自身知识结构不断地重组的过程，一项专业能力

的发展与改变必然导致另外一项能力提升和退化[70]。教育部师范教育司出版的

《教师专业发展的理论与实践（修订版）》的一书中指出：“教师专业发展是教

师个体专业不断进步的历程，是教师不断接受新的知识，增长专业能力的过程。

教师需要通过不断地学习探究来拓展专业内涵，提高专业水平，从而达到专业成

熟的境界[71]。”台湾学者罗清水认为：教师专业化发展就是教师为提升自我的专

业表现和专业水准并经自我抉择进行的各项活动与学习的过程[72]。丁钢在《全球

化背景下的教师专业发展创新计划》这本书中提及教师专业发展是教师在自己的

职业生涯中，通过自我学习、同伴合作以及学校提供的各种条件，实现自我专业

信念、专业知识、专业能力以及专业精神等的不断完善的过程[73]。尹志华（2015）

指出教师专业发展是指教师在整个职业生涯中，通过专门训练和终身学习，逐步

习得教育专业的知识与技能并在教育专业实践中不断提高自身的从教素质[74]。经

合组织对教师专业发展的定义则较为宽泛，涵盖了为提升教师个体的技能、知识、

专长以及其他教师所需素质而设计的多样化活动形式，这些活动旨在全面促进教

师的专业成长与进步。

从上述国内外众多学者对教师专业发展的各种概念界定中，可以清晰地看到

这一领域受到了广泛的关注和深入的研究。这些不同的概念界定反映了学者们从

不同视角、不同层面对教师专业发展的深刻理解和独特认识。综合以上思考，本

研究中认为的教师专业发展是教师通过不断培训学习、自我反思、交流合作及科

学研究等多元化的途径，学习新知识，掌握新技能，使自身专业素养与结构不断

更新、演进和丰富的过程。从时间上讲，专业发展贯穿于教师个人职业生涯的始

终，包括职前、职中、职后等阶段；从发展内容上讲，主要涵盖了教师专业知识、

专业能力及专业情感态度三方面。教师专业发展是一个动态的、不断发展变化的
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过程，为适应教育不断发展变革，教师必须持续学习、成长和进步。在自身工作

实践中，通过积极参加各类活动和学习，推动教师不断完善和提升自身的素养和

能力，促进自身的专业成长和发展。

2.2 教师专业发展的理论基础

研究教师专业发展问题能帮助教师专业知识、专业能力以及专业态度的提升。

但审视教师专业发展中所存在的问题，不能单单从问题到问题，需要有一定的理

论支撑，扎牢研究基础。因此有关人的全面发展理论、马斯洛的需求理论及教师

职业生涯发展理论对研究普通高校公共体育教师专业发展有重要的指导意义。

2.2.1 人的全面发展理论

人的全面发展理论是马克思从形成、发展到成熟这一过程中不断丰富和充实

最终形成的理论内容。马克思指出：人的全面发展就是个人能力和个人关系的普

遍性和全面性，也就是人对自身本质的全面占有，是指人完成对人与自然、人与

社会、人与自身关系矛盾解决的状态[75]。马克思的人的全面发展理论内容主要包

括：一是人的需要的全面满足，这是实现人的全面发展的前提。人是在劳动生产

过程中不断产生物质和精神两方面的需要，只有人的基本需要得到了满足，人才

会有更高的追求来实现人的全面发展。二是人的能力全面提高，这是实现人全面

发展的重要因素。其中包括了体力、智力、能力等多方面，包含个体的综合能力。

充分提高人的能力，为人的全面发展提供更多的可能。三是人的社会关系全面发

展。人不是单独的个体，人的本质是一切社会关系的总和，人在社会中进行劳动、

生产以及其他各方面实践活动，就会和不同的人产生一定的关联。因而提升自身

的交往能力，拓宽自己的人际关系，促使人的全面发展。四是人的个性的全面发

展，这是人的全面发展的最高层次。每个人都是一个特殊个体的存在，人自身独

有的性格、能力是区别于他人的标志，人可以发挥主观能动性，按照自己的意愿

进行社会活动以及自我创造，满足自我精神上的追求，从而实现人的全面发展。

培养人的全面发展最主要的途径是教育，教育与生产实践充分结合，深刻锻

炼人的学习和实践能力全面发展。教师教育者作为培养人全面发展的直接实践者，

想要培养有理想、有道德、有文化、有纪律的德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人，其自身应该是全面发展的人。从教师专业发展的角度来看，教师

自身的专业发展应以人的全面发展为基础，综合考虑专业发展的多面性、多样化，

从教师的专业知识、专业能力以及专业态度等方面来进行专业发展。将人的全面

发展作为教师专业发展问题研究的理论基础，有助于教师在进行专业发展教育活

动时突破以专业人员的视角，从人的全面发展的完整性角度对教师专业发展进行

理解，最终实现教师教育者自身的专业发展。
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2.2.2 马斯洛需求层次理论

美国著名心理学家亚伯拉罕·马斯洛的《人类激励理论》一书中提出需求层

次理论，对现代行为科学具有非常重要的作用。马斯洛将人的需求从低到高按层

次分生理需求、安全需求、社交需求、尊重需求和自我实现需求五类。第一层次

是维持人类个人生理功能正常运行的需要，是人类生存最基本的需求。主要包括

对水、呼吸、睡眠、空气、食物等的需求。第二层次是对人身安全、财产安全、

健康保障、未来保障以及道德保障等各方面的安全需求。第三层次是对情感和归

属的需求，包含亲情、爱情、友情等的追求。人们在社会交往中都希望能够得到

关心和爱护，这种精神上的需求比生理上的需求更加细微，往往是不容易察觉和

度量的。第四层次是自我尊重、尊重别人以及被他人尊重的需求。主要表现在自

己在不同情况下的胜任能力、独立自主的信心、稳固的社会地位及他人对自己能

力的认可及信任。第五层次是人类最高层次的需求，即自我实现的需求。人们充

分发挥自己最大的潜能去实现理想抱负，努力完成与自己个人能力相匹配的事情，

成为自己所期望的人。

需求是人类一切行为的出发点，具有强劲的内在激励作用。在普通高校公共

体育教师专业发展过程中，他们的需求是动态发展变化的，在满足低层次的生理

需求、安全需求之后，就会不断寻求更高层次的需求。他们需要得到自我尊重及

他人尊重，需要同事、朋友、爱人给予的关怀与帮助，需要得到社会的理解与认

可，同时需要自我实现的满足感。教师个人需要的层次性和多样性显现了专业发

展的动态特点及发展规律，他们追求不同层次的需求就会驱动他们进行自身专业

发展，激励着教师的主动性、积极性以及创造性。教师的需求不断得到满足，个

体价值不断得到体现，教师的职业生涯不断得到完善，最终实现教师自身专业发

展向着更高质量方向推进。

2.2.3 教师职业生涯发展理论

教师职业生涯发展理论主要研究教师处在不同阶段的不同特征，以及应采取

什么方式来促进教师专业发展。关于教师职业生涯发展理论，富勒、伯顿、费勒

斯等学者从不同角度提出了教师职业生涯发展理论。其中美国著名学者富勒对其

研究起步较早，他编制的《教师关注问卷》开启了对教师专业职业生涯发展的研

究，根据教师成长过程中所关注的事物为依据，将教师职业生涯划分为 4个阶段。

第一阶段是任教前的关注阶段，这一阶段的教师还没有教学经历，对于教学工作

处于想象阶段，这一阶段他们所关注的就是自己。第二阶段是早期生存关注，这

一阶段教师刚开始接触教学工作，想要尽快在新环境里生存下来，因此会注重对

班级、课堂的管理，关注自己的教学能力以及学生同事和领导的肯定，此阶段工

作压力极大。第三阶段关注教学情景阶段，此阶段教师关注更多的是自己的知识、
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能力以及技巧在教学上的应用。第四阶段是关注学生阶段，这一阶段的老师慢慢

适应了自己的教师角色，开始学会克服工作上负荷及任务，关注学生的活动。伯

顿提出教师专业发展的三个阶段：分别是任教开始第一年的生存阶段、任教第二

至第四年的调整阶段、任教第五年的成熟阶段。伯顿的教师职业生涯发展理论将

教师任教 5年左右就归为成熟阶段，忽视了教师在未来漫长的职业发展过程中可

能会遇到的挫折以及产生职业倦怠而需调整的特点。费勒斯提出教师专业发展循

环论，他认为教师职业发展周期不仅受到生命周期的影响，还会受到个人环境和

组织环境相互作用的影响。费勒斯将教师职业生涯周期划分为八个阶段：职前教

育阶段、入职阶段、能力形成阶段、热爱成长阶段、职业受挫阶段、稳定和停滞

阶段、职业倦怠阶段、职业退出阶段。

教师职业生涯发展理论诠释了教师的专业成长是个动态的、不断变化发展着

的过程，教师的专业成长也是循序渐进、持续学习的过程。教师职业生涯发展需

经历多个阶段，不同的阶段有不同的发展特征和不同的需求，教师职业生涯发展

理论可以帮助教师及时认识到自己所处的发展阶段，并能够看到未来的发展方向，

引导教师树立合理的发展目标，制定可行的计划，不断促进教师对自身专业发展

的认知和反省。教师职业发展生涯发展理论对如何遵循教师专业发展规律和阶段

特征，提供有实际价值的外部支持和内部精神的引导起着关键性作用。
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第 3章 普通高校公共体育教师专业情况分析

3.1专业知识分析

教师的知识水平决定了教学质量，也影响学生对教师的信任度[76]。教师具备

扎实的专业基础知识，并能够运用专业知识进行教学，是一名合格公共体育教师

必备的素质和基本技能。普通高校公共体育教学中的核心目标之一是使学生理解

并掌握专业知识，那么体育教师熟练掌握专业知识就是达到这一核心目标的基础

前提。其公共体育教师掌握的专业知识除了要掌握一般性基础教育知识，还需要

掌握丰富的体育学科专业知识。本文将普通高校公共体育教师应掌握的知识分为

三类：第一类为普通基础知识，包括通识类基础知识、教育学类知识、心理学类

知识、科学研究知识；第二类为体育学科专业知识，包括运动理论与技术知识、

体育人文社会学科知识和运动人体科学与卫生保健知识；第三类为体育专业教育

知识，包括体育教学知识、体育训练与竞赛知识和与本专业相关其他学科知识。

目前大部分普通高校公共体育教师的知识结构还不合理，尤其是新时代下国

家对高等学校公共体育教师的要求还相差较多。

表 3-1专业知识选项排序频数分析表

题项

排序

第一

顺位

第二

顺位

第三

顺位

第四

顺位

第五

顺位

第六

顺位

通识类基础知识
个案数 3 7 18 22 22 25
百分比 1.10% 2.80% 8.30% 10.90% 12.60% 16.80%

教育学类知识
个案数 23 3 5 4 13 10
百分比 8.50% 1.20% 2.30% 2.00% 7.50% 6.70%

心理学类知识
个案数 7 6 9 26 37 31
百分比 2.60% 2.40% 4.10% 12.90% 21.30% 20.80%

体育教学知识
个案数 38 63 46 14 14 9
百分比 14.00% 25.30% 21.20% 6.90% 8.00% 6.00%

科学研究知识
个案数 4 35 16 18 15 14
百分比 1.50% 14.10% 7.40% 8.90% 8.60% 9.40%

体育训练与竞赛

知识

个案数 108 67 24 19 9 5
百分比 39.70% 26.90% 11.10% 9.40% 5.20% 3.40%

体育人文社会学

科知识

个案数 18 34 39 27 19 12
百分比 6.60% 13.70% 18.00% 13.40% 10.90% 8.10%

运动理论与技术

知识

个案数 53 19 23 17 6 8
百分比 19.50% 7.60% 10.60% 8.40% 3.40% 5.40%

运动人体科学与

卫生保健知识

个案数 16 14 23 37 19 14
百分比 5.90% 5.60% 10.60% 18.30% 10.90% 9.40%
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与本专业相关其

他学科知识

个案数 2 1 14 18 20 21
百分比 0.70% 0.40% 6.50% 8.90% 11.50% 14.10%

初步对安徽省普通高校公共体育教师对自身专业知识掌握情况进行排序，从

表 3-1中可以得出：有 108名公共体育教师认为体育训练与竞赛知识掌握得最好，

占比 39.7%；有 53名公共体育教师认为对运动理论与技术知识的掌握较好，占

比 19.5%；对于通识类基础知识、科学研究知识及于本专业相关的其他知识，只

有不超过 2%的公共体育教师将其排在第一顺位。

由于各个选项的排序不同，其重要程度也不同，所以对各选项顺序进行权重

赋值，选用了最常规的赋值方法，对数据进行反向计分。对越重要的分值赋予越

高，因此将排在第一位计 10分、第二位计 9分、第三位计 8分、第四位计 7分、

第五位计 6分、第六位计 5分、第七位计 4分、第八位计 3分、第九位计 2分、

第十位计 1分。最终进行描述性分析，得出各个选项的综合得分，即平均值得分

进行排名。

表 3-2专业知识描述性统计表

专业知识 个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排名

体育训练与竞赛知识 238 1 10 1.55701 8.8487 1
体育教学知识 209 1 10 2.19593 7.7321 2

运动理论与技术知识 152 1 10 2.5067 7.6447 3
体育人文社会学科知识 186 1 10 2.47917 6.7688 4

科学研究知识 129 1 10 2.47203 6.5194 5
运动人体科学与卫生保健知识 164 1 10 2.84573 6 6

通识类基础知识 145 1 10 2.06162 5.5379 7
教育学类知识 107 1 10 3.05406 5.4766 8
心理学类知识 164 1 10 2.11971 5.439 9

与本专业相关其它学科知识 128 1 10 2.0197 5.0859 10

从表3-2可以看出安徽省普通高校公共体育教师自身专业知识掌握的平均分

排名情况，依次是体育训练与竞赛知识、体育教学知识、运动理论与技术知识、

体育人文社会学科知识、科学研究知识、运动人体科学与卫生保健知识、通识类

基础知识、教育学类知识、心理学类知识、与本专业相关其它学科知识。从调查

结果来看，公共体育教师专业知识结构不平衡，对体育教学知识和体育专业知识

掌握较好，对普通基础知识掌握程度较为缺乏。作为一名普通高校公共体育教师，

对新时代青年的作用不仅在于身体健康的促进，更在于帮助他们建立健全的人格、

价值观和未来的生活技能，其普通基础知识有着不可或缺的作用，安徽省普通高

校公共体育教师通识类基础知识、教育学类知识、心理学类知识亟待加强。

为进一步了解普通高校公共体育教师专业知识掌握的具体情况，把握安徽省

普通高校公共体育教师在不同群体之间的差异性。本文根据调查样本的普通高校

公共体育教师的人口学差异特征，分别从性别、年龄、教龄、职称、学历等五个
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方面进行多维分析，具体如下。

3.1.1不同性别公共体育教师专业知识情况分析

从调查样本教师的性别维度对公共体育教师所掌握的专业知识排在第一顺

位的频数进行统计分析，发现不同性别的公共体育教师所掌握的专业知识并没有

表现出太大差异。

表 3-3不同性别教师掌握专业知识第一顺位频数分析表

题项
第一顺位

男 女

通识类基础知识
个案数 3 0
百分比 1.70% 0.00%

教育学类知识
个案数 16 7
百分比 9.00% 7.40%

心理学类知识
个案数 5 2
百分比 2.80% 2.10%

体育教学知识
个案数 23 15
百分比 13.00% 15.80%

科学研究知识
个案数 2 2
百分比 1.10% 2.10%

体育训练与竞赛知识
个案数 69 39
百分比 39.00% 41.10%

体育人文社会学科知识
个案数 12 6
百分比 6.80% 6.30%

运动理论与技术知识
个案数 36 17
百分比 20.30% 17.90%

运动人体科学与卫生保健知识
个案数 10 6
百分比 5.60% 6.30%

与本专业相关其他学科知识
个案数 1 1
百分比 0.60% 1.10%

根据表 3-3的数据呈现，男性公共体育教师和女性公共体育教师掌握较好的

知识分别都是体育训练与竞赛知识、运动理论与技术知识和体育教学知识，在通

识类基础知识、心理学类知识以及科学研究知识的掌握程度上普遍不高。在男性

公共体育教师中，认为自身专业知识掌握较好的体育训练与竞赛知识占 39%，其

次是运动理论与技术知识，占 20.3%；在女性公共体育教师中，有 41.1.%的教师

认为自身对于体育训练与竞赛知识掌握最好，其次是运动理论与技术知识，占

17.9%，对于通识类基础知识，并没有女性公共体育教师将其排在第一顺位，可

见女性体育教师对于通识类基础知识掌情况较差。

3.1.2 不同年龄公共体育教师专业知识情况分析

从年龄维度来看，不同年龄的公共体育教师所掌握的专业知识存在一定的差

异。如表 3-4所示，在 30岁以下的教师中，对于教育学类知识、体育教学知识、
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运动理论与技术知识以及运动人体科学与卫生保健知识掌握程度较其他年龄段

掌握程度较好；在 31-40岁年龄段的公共体育教师中，对体育训练与竞赛知识、

体育人文社会学科知识掌握程度较好，分别占比 43.30%、12.50%；41-50岁年龄

段的公共体育教师对各项知识都有一定的掌握，对于各类知识都有部分教师将其

排在第一顺位；50岁以上的公共体育教师对于通识类基础知识、心理学类知识、

科学研究知识掌握程度较其他年龄段教师要好。

表 3-4不同年龄教师掌握专业知识第一顺位频数分析表

题项
年龄

≤30岁 31-40岁 41-50岁 ＞50岁

通识类基础知识
个案数 0 1 1 1
百分比 0.00% 1.00% 1.00% 5.60%

教育学类知识
个案数 9 7 5 2
百分比 16.70% 6.70% 5.20% 11.10%

心理学类知识
个案数 0 1 5 1
百分比 0.00% 1.00% 5.20% 5.60%

体育教学知识
个案数 15 17 18 3
百分比 27.80% 16.30% 18.80% 16.70%

科学研究知识
个案数 1 0 2 1
百分比 1.90% 0.00% 2.10% 5.60%

体育训练与竞赛知识
个案数 16 45 41 6
百分比 29.60% 43.30% 42.70% 33.30%

体育人文社会学科知识
个案数 0 13 4 1
百分比 0.00% 12.50% 4.20% 5.60%

运动理论与技术知识
个案数 15 17 18 3
百分比 27.80% 16.30% 18.80% 16.70%

运动人体科学与卫生保健知识
个案数 5 2 8 1
百分比 9.30% 1.90% 8.30% 5.60%

与本专业相关其他学科知识
个案数 0 0 2 0
百分比 0.00% 0.00% 2.10% 0.00%

可见，年轻教师对于专业知识的掌握主要集中在体育学科专业知识，存在一

定的失衡现象，而年纪大的公共体育教师随着教学经验、知识的丰富，对于专业

知识的逐渐全面。

3.1.3 不同教龄公共体育教师专业知识情况分析

对普通高校不同教龄公共体育教师所掌握专业知识排在第一位的频数统计，

各教龄段对体育训练与竞赛知识和运动理论与技术知识掌握程度总体较好。从表

3-5来看，1-5年对于体育教学知识的掌握比其他教龄段掌握要稍好，有 14.3%的

公共体育教师将此项知识排在第一位；6-10年的教师对于体育教学知识、体育人

文社会学科知识掌握程度比其他教龄段教师掌握程度要好，分别占比 23.3%、

10.2%；11-15年的教师对于体育训练与竞赛知识的掌握程度相比较其他教龄段
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掌握程度要好，有 47.40%的公共体育教师将这项知识排在第一位；16-20年教龄

的公共体育教师对心理学类知识掌握相较其他教龄段教师掌握较好，占比 7.7%；

而＞20年教龄的公共体育教师对科学研究知识、运动理论与技术知识、运动人

体科学与卫生保健知识以及与本专业相关其他学科知识的掌握程度相对较好。随

着教师教龄的增长，教师获得各类专业知识的结构比例逐渐平衡。

表 3-5不同教龄教师掌握专业知识第一顺位频数分析表

题项
教龄

1-5年 6-10年 11-15年 16-20年 ＞20年

通识类基础知识
个案数 0 0 2 1 0
百分比 0.00% 0.00% 2.60% 2.60% 0.00%

教育学类知识
个案数 10 5 2 4 2
百分比 14.30% 8.50% 2.60% 10.30% 7.70%

心理学类知识
个案数 0 1 3 3 0
百分比 0.00% 1.70% 3.80% 7.70% 0.00%

体育教学知识
个案数 8 12 12 4 2
百分比 11.40% 20.30% 15.40% 10.30% 7.70%

科学研究知识
个案数 1 0 1 0 2
百分比 1.40% 0.00% 1.30% 0.00% 7.70%

体育训练与竞赛知识
个案数 23 26 37 14 8
百分比 32.90% 44.10% 47.40% 35.90% 30.80%

体育人文社会学科知识
个案数 4 6 6 1 1
百分比 5.70% 10.20% 7.70% 2.60% 3.80%

运动理论与技术知识
个案数 18 8 9 10 8
百分比 25.70% 13.60% 11.50% 25.60% 30.80%

运动人体科学与卫生保

健知识

个案数 5 1 6 2 2
百分比 7.10% 1.70% 7.70% 5.10% 7.70%

与本专业相关其他学科

知识

个案数 1 0 0 0 1
百分比 1.40% 0.00% 0.00% 0.00% 3.80%

3.1.4 不同技术职称公共体育教师专业知识情况分析

从技术职称角度对公共体育教师所掌握专业知识排在第一位频数进行统计

分析，整体上看，各技术职称的公共体育教师对体育训练与竞赛知识和运动理论

与技术知识掌握情况普遍较好。

表 3-6不同技术职称教师掌握专业知识第一顺位频数分析表

题项
技术职称

助教 讲师 副教授 教授

通识类基础知识
个案数 0 1 2 0
百分比 0.00% 0.90% 2.90% 0.00%

教育学类知识
个案数 9 9 4 1
百分比 12.50% 7.80% 5.80% 6.30%

心理学类知识
个案数 0 2 5 0
百分比 0.00% 1.70% 7.20% 0.00%
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体育教学知识
个案数 8 21 6 3
百分比 11.10% 18.30% 8.70% 18.80%

科学研究知识
个案数 1 1 2 0
百分比 1.40% 0.90% 2.90% 0.00%

体育训练与竞赛知识
个案数 26 47 25 10
百分比 36.10% 40.90% 36.20% 62.50%

体育人文社会学科知识
个案数 5 8 5 0
百分比 6.90% 7.00% 7.20% 0

运动理论与技术知识
个案数 16 20 16 1
百分比 22.20% 17.40% 23.20% 6.30%

运动人体科学与卫生保

健知识

个案数 6 5 4 1
百分比 8.30% 4.30% 5.80% 6.30%

与本专业相关其他学科

知识

个案数 1 1 0 0
百分比 1.40% 0.90% 0.00% 0.00%

但由表 3-6具体来看，助教对于教育学类知识、运动人体科学与卫生保健知

识的掌握程度较其他职称教师掌握情况要好，分别占比 12.5%、8.3%，这一职称

教师所掌握知识大部分都来自校园学习的知识；在讲师中，教师对于各类知识都

有点掌握，但是较其他职称教师掌握程度都稍低，对体育教学知识、运动理论与

技术知识掌握较好，分别占比 18.3%、17.4%；副教授对通识类基础知识、心理

学类知识、科学研究知识、体育人文社会学科知识、运动理论与技术知识的掌握

程度相比其他技术职称的教师掌握程度要好；在教授中，对体育教学知识、体育

训练与竞赛知识掌握的程度比其他职称的教师掌握程度更为熟练，分别占比

18.8%、62.5%。

3.1.5 不同学历公共体育教师专业知识情况分析

在学历为本科的公共体育教师中，只在体育训练与竞赛知识、运动理论与技

术知识的掌握程度上较其他学历的教师稍好，从表 3-7中数据可以发现，分别占

比 41.7%、21.7%，对于其他专业知识的程度较硕士研究生和博士研究生都较差；

硕士研究生对于教育学类知识、运动理论与技术知识以及与本专业相关其他学科

知识掌握程度比其他学历的教师要好，分别占比 9.9%、21.5%、1.2%；在博士研

究生中，对于教育学知识、心理学类知识、体育教学知识、运动人体科学与卫生

保健知识掌握程度都要高于其他学历的公共体育教师。可见，其学历越高，对于

各项知识的掌握程度越好，其专业知识的结构趋于平衡。

表 3-7不同学历教师掌握专业知识第一顺位频数分析表

题项
最高学历

本科 硕士研究生 博士研究生

通识类基础知识
个案数 0 2 1
百分比 0.00% 1.20% 2.50%

教育学类知识
个案数 5 17 1
百分比 8.30% 9.90% 2.50%
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心理学类知识
个案数 0 4 3
百分比 0.00% 2.30% 7.50%

体育教学知识
个案数 10 20 8
百分比 16.70% 11.60% 20.00%

科学研究知识
个案数 1 3 0
百分比 1.70% 1.70% 0.00%

体育训练与竞赛知识
个案数 25 67 16
百分比 41.70% 39.00% 40.00%

体育人文社会学科知识
个案数 3 12 3
百分比 5.00% 7.00% 7.50%

运动理论与技术知识
个案数 13 37 3
百分比 21.70% 21.50% 7.50%

运动人体科学与卫生保

健知识

个案数 3 8 5
百分比 5.00% 4.70% 12.50%

与本专业相关其他学科

知识

个案数 0 2 0
百分比 0.00% 1.20% 0.00%

3.2专业能力情况分析

普通高校公共体育教师作为体育课程与教学的组织者与实施者，他们的专业

素养和职业能力是保障教育教学质量的关键。提高教师专业能力是新时代教育高

质量发展的重要主题，提升公共体育教师的专业能力对于高等教育质量的提升至

关重要。因此有必要进一步对高校公共体育教师的专业能力进行深度考察，审视

新时代安徽省普通高校公共体育教师专业能力的现实状况，推动普通高校公共体

育教师专业发展。本文对普通高校公共体育教师专业能力的考察主要包括：职称

与学历构成情况、教学能力、教学方法、自我反思、运动技术水平、现代化信息

技术水平及科研能力等的情况。

3.2.1 职称与学历构成情况分析

3.2.1.1 职称结构分析

教师的个人职称是教师专业能力状况的直观体现，是对教师专业能力的一种

认可，往往职称等级越高，意味着教师表现较为出色，其专业水平也相对较高。

一个群体高级职称教师较多，所获得的科研资源和教育资源相对也较多，可以很

大程度上增强教师群体和个人的职业认同度，从而不断促进专业发展。因此，对

安徽省普通高校公共体育教师的结构进行分析。

从图 3-1 来看，在安徽省普通高校公共体育教师的技术职称中，助教占比

26.47%；拥有讲师职称的教师占比最多，为 42.28%；副高级及以上职称的教师

占 31.25%，但拥有高级职称的教师占比较少，只有 5.88%。教师的职称结构是

一个学科团队质量的直观反映，安徽省普通高校公共体育教师中级职称多、高级
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职称少的结构直接映射出安徽省公共体育教师师资队伍的科研水平和教学能力

有待提高，一定程度上抑制了普通高校公共体育教师队伍的发展与壮大。

图 3-1安徽省普通高校公共体育教师职称统计图

3.2.1.2 学历结构分析

在高校公共体育教师而言，学历是其能力的一种外在表现。高学历教师并不

意味着有高超的科研能力，但是低学历教师在达到高水平科研方面存在较大挑战。

对于学科团队来说，团队成员整体学历水平较高，其团队的发展潜力与竞争力相

对更强。

图 3-2安徽省普通高校公共体育教师学历统计图

从图 3-2来看，在调查的安徽省普通高校公共体育教师中，有本科学历的高

校公共体育教师调查人数的 22.06%；有硕士研究生学历的高校公共体育教师占

比 63.24%；有博士研究生学历的体育教师最少，仅 14.71%。这种学历结构反映

出来普通高等学校公共体育教师学历普遍偏低，学历结构需要优化，体育学科领

域还需加强高层次人才的引进和培养。

3.2.2 个人教学能力情况分析

体育教师教学基本能力是指在教学过程中，教师依靠身体练习为主要手段，

恰当地选取并运用教学内容与教学策略，以目标为导向，计划周密地指导学生积

极主动地掌握体育与健康知识、技能与方法，并培养学生自主锻炼的观念与习惯，

全面促进学生身心发展。本研究中，公共体育教师的教学能力核心包括以下几个
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方面：课堂教学设计能力、课堂组织与管理能力、动作示范能力、口令指挥能力、

发现与纠错能力、随机调整、应变能力、教学评价能力、师生互动调控能力及体

育教学研究能力等。这些能力是评价公共体育教师教学水平和效果的关键指标，

对于提升体育教学质量和促进学生全面健康发展具有重要意义。

为了解安徽省普通高校公共体育教师教学能力情况，对样本教师比较擅长的

教学能力进行排序调查统计，从表 3-8可以得出：在调查的公共体育教师中，有

101位公共体育教师将动示范能力排在第一位，占比 37.10%；有 63位公共体育

教师将课堂组织与管理能力排在了第一顺位，占比 23.20%；然而只有不超过 5%

的教师将口令指挥能力、教学评价能力、师生互动调控能力，教学评价能力和口

令指挥能力排在第一顺位。其随机应变能力和口令指挥能力里在第六顺位的排序

中占比较高，分别为 28.1%、15.7%。可见，其公共体育教师对于动作示范能力

及课堂组织与管理能力较为擅长，而对于随机应变能力和口令指挥能力掌握程度

偏差。

表 3-8教学能力选项排序频数分析表

题项

排序

第一

顺位

第二

顺位

第三

顺位

第四

顺位

第五

顺位

第六

顺位

课堂教学设

计能力

个案数 57 32 32 28 26 19
百分比 21.00% 12.50% 13.90% 13.80% 14.40% 12.40%

课堂组织与

管理能力

个案数 63 84 54 15 9 2
百分比 23.20% 32.80% 23.50% 7.40% 5.00% 1.30%

动作示范能

力

个案数 101 63 42 17 6 6
百分比 37.10% 24.60% 18.30% 8.40% 3.30% 3.90%

口令指挥能

力

个案数 3 10 24 26 16 24
百分比 1.10% 3.90% 10.40% 12.80% 8.90% 15.70%

发现与纠错

能力

个案数 22 38 43 47 32 5
百分比 8.10% 14.80% 18.70% 23.20% 17.80% 3.30%

随机调整、

应变能力

个案数 10 15 17 28 34 43
百分比 3.70% 5.90% 7.40% 13.80% 18.90% 28.10%

教学评价能

力

个案数 3 2 11 17 23 19
百分比 1.10% 0.80% 4.80% 8.40% 12.80% 12.40%

师生互动调

控能力

个案数 4 8 4 16 27 16
百分比 1.50% 3.10% 1.70% 7.90% 15.00% 10.50%

体育教学研

究能力

个案数 9 4 3 9 7 19
百分比 3.30% 1.60% 1.30% 4.40% 3.90% 12.40%

对各选项排序进行权重赋值可得表 3-9（具体赋值方法见 3.1部分），从表

中不同教学能力的平均值可以看出，动作示范能力的平均值最高，为 7.8042，排

在第一；之后依次是课堂组织与管理能力、课堂教学设计能力；体育教学研究能

力的平均值最低，为 3.4297。从表 3-9中的标准差数值来看，体育教学研究能力
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的标准差数值为 2.416，表明安徽省普通高校公共体育教师在这项能力上的掌握

程度相对较为分散。

表 3-9教学能力描述性统计表

专业能力 个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排名

动作示范能力 240 1 9 1.49727 7.8042 1
课堂组织与管理能力 233 1 9 1.39463 7.6137 2
课堂教学设计能力 199 1 9 1.85302 6.9246 3
发现与纠错能力 206 1 9 1.81013 6.3641 4

随机调整、应变能力 177 1 9 1.92983 5.1412 5
口令指挥能力 137 1 9 2.0183 5 6

师生互动调控能力 129 1 9 2.12537 4.1473 7
教学评价能力 137 1 9 1.88523 4.1095 8

体育教学研究能力 129 1 9 2.4063 3.4297 9

从 3-8和 3-9数据综合可得，安徽省普通高校公共体育教师对于动作示范能

力、课堂组织与管理能力及课题教学设计能力掌握较好，相较之下，师生互动调

控能力、教学评价能力及体育教学研究能力等能力需不断加强。说明安徽省公共

体育教师更倾向于教学实践性，而对于课堂调控、评课以及体育教学研究技能掌

握应用率较低。课堂的合理调控以及具备一定的听评课技能能使得教学更加具有

效率，以提升教师教学质量。

为从全方位、多层次探究普通高校公共体育教师教学能力的掌握情况，根据

调查样本的普通高校公共体育教师的人口学差异特征，分别从性别、年龄、教龄、

职称、学历等五个方面进行多维分析，具体如下。

3.2.2.1 不同性别公共体育教师教学能力情况分析

不同性别公共体育教师所擅长的教学能力有一定的差异，根据表 3-10 数据

显示，在男性公共体育教师中，有 22.6%的教师认为自身对于课堂教学设计能力

比较擅长，有 20.3%的教师将课堂组织与管理能力排在第一位，7.9%的教师认为

自己最擅长动作示范能力；而在女性公共体育教师中，17.9%的教师认为自己最

擅长课堂教学设计能力，28.4%的教师认为自己比较擅长课堂组织与管理能力，

38.5%的教师比较擅长动作示范能力。

表 3-10 不同性别教师教学能力第一顺位频数分析表

题项
性别

男 女

课堂教学设计能力
个案数 40 17
百分比 22.60% 17.90%

课堂组织与管理能力
个案数 36 27
百分比 20.30% 28.40%

动作示范能力
个案数 67 34
百分比 37.90% 35.80%
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口令指挥能力
个案数 3 0
百分比 1.70% 0.00%

发现与纠错能力
个案数 13 9
百分比 7.30% 9.50%

随机调整、应变能力
个案数 7 3
百分比 4.00% 3.20%

教学评价能力
个案数 1 2
百分比 0.60% 2.10%

师生互动调控能力
个案数 4 0
百分比 2.30% 0.00%

体育教学研究能力
个案数 6 3
百分比 3.40% 3.20%

可以看出男性教师在课堂教学设计能力以及动作示范能力比女性教师稍强。

对于课堂组织与管理能力，其女性公共体育教师更为擅长。而对于口令指挥能力、

发现与纠错能力、随机调整、应变能力、教学评价能力、师生互动调控能力以及

体育教学研究能力，其男性教师和女性教师排在第一顺位的都不超过 10%，可见

其安徽省公共体育教师在这几项能力上有待加强。

3.2.2.2不同年龄公共体育教师教学能力情况分析

对不同年龄公共体育教师掌握教学能力情况进行调查得表 3-11，≤30岁的公

共体育教师中，比较擅长动作示范能力和发现与纠错能力，占 53.07%，有 13%

的教师认为自己随机调整、应变能力最擅长；31-40 岁的公共体育教师中，有

52.9%的教师认为自己最擅长动作示范能力，22.1%的教师认为自己擅长课堂教

学设计能力；41-50岁公共体育教师比较擅长课堂组织与管理能力，有 38.5%将

此项能力排在第一位；＞50岁的公共体育教师课堂组织与管理能力与课堂教学

设计能力比较擅长，对于教学评价能力、师生互动调控能力、体育教学研究能力

相比其他年龄段教师也较为突出。可见，其年轻教师更加擅长动作示范能力，随

着年龄的增长，教学经验不断增加，其课堂的设计、组织与管理能力不断增强。

表 3-11不同年龄教师教学能力第一顺位频数分析表

题项
年龄

≤30岁 31-40岁 41-50岁 ＞50岁
课堂教学设计能力 个案数 6 23 24 4

百分比 11.10% 22.10% 25.00% 22.20%
课堂组织与管理能力 个案数 6 13 37 7

百分比 11.10% 12.50% 38.50% 39.90%
动作示范能力 个案数 29 55 15 2

百分比 53.70% 52.90% 15.60% 11.10%
口令指挥能力 个案数 2 1 0 0

百分比 3.70% 1.00% 0.00% 0.00%
发现与纠错能力 个案数 7 4 10 1

百分比 13.00% 3.80% 10.40% 5.60%
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随机调整、应变能力 个案数 1 4 5 0
百分比 1.90% 3.80% 5.20% 0.00%

教学评价能力 个案数 0 2 0 1
百分比 0.00% 1.90% 0.00% 5.60%

师生互动调控能力 个案数 2 0 1 1
百分比 3.70% 0.00% 1.00% 5.60%

体育教学研究能力 个案数 1 2 4 2
百分比 5.60% 1.90% 4.20% 11.10%

3.2.2.3 不同教龄公共体育教师教学能力情况分析

其普通高校公共体育教师的教龄不同，对于擅长的教学能力存在差异。从表

3-12中可以看出，1-5年和 6-10年教龄段的公共体育教师对于动作示范能力掌握

较好，对在 1-5年的教龄段教师中，51.40%的教师将动作示范能力排在第一位；

6-10年中，有 52.5%的教师将动作示范能力排在第一位，有 22%的教师认为自己

比较擅长课堂教学设计能力；11-15 年教龄段的教师中，37.2%的教师将动作示

范能力排在了第一顺位，25.6%的教师将课堂组织与管理能力排在第一位，有

15.5%的教师将课堂教学设计能力排在第一位，除这些能力，还有 10.3%的教师

认为自己比较擅长发现与纠错能力；在 10年以上教龄的公共体育教师中，对于

课堂组织与管理能力和课堂教学设计能力掌握较好，对于动作示范能力只有

7.7%的教师将其排在第一位。可见，随着教龄的增长，公共体育教师的动作能力

逐渐下降，而对于整个课堂的设计管理与把控能力越来越好。

表 3-12 不同教龄教师教学能力第一顺位频数分析表

题项
教龄

1-5年 6-10年 11-15年 16-20年 ＞20年
课堂教学设计能力 个案数 9 13 12 15 8

百分比 12.80% 22.00% 15.40% 38.50% 30.80%
课堂组织与管理能力 个案数 11 8 20 15 9

百分比 15.70% 13.60% 25.60% 38.50% 34.60%
动作示范能力 个案数 36 31 29 3 2

百分比 51.40% 52.50% 37.20% 7.70% 7.70%
口令指挥能力 个案数 1 1 0 0 1

百分比 1.40% 1.70% 0.00% 0.00% 3.80%
发现与纠错能力 个案数 7 4 8 2 1

百分比 10.00% 6.80% 10.30% 5.10% 3.80%
随机调整、应变能力 个案数 4 0 4 2 0

百分比 5.70% 0.00% 5.10% 5.10% 0.00%
教学评价能力 个案数 0 1 1 0 1

百分比 0.00% 1.70% 1.30% 0.00% 3.80%
师生互动调控能力 个案数 2 0 0 1 1

百分比 2.90% 0.00% 0.00% 2.60% 3.80%
体育教学研究能力 个案数 0 1 4 1 3



安徽工程大学硕士学位论文

36

百分比 0.00% 1.70% 5.10% 2.60% 11.50%

3.2.2.4 不同技术职称公共体育教师教学能力情况分析

不同技术职称公共体育教师对于教学能力的掌握有所不同。从表 3-13可得，

在助教中，有一半以上的教师认为自己最擅长的是动作示范能力；在讲师中，有

46.1%的教师将动作示范能力排在第一位，24.4%的教师将课堂组织与管理能力

排在第一位；在副教授中，34.8%的教师比较擅长课堂组织与管理能力，33.3%

的教师擅长课堂教学与设计能力；对于发现与纠错能力，也有 13%的教师认为自

身比较擅长；在教授中，有 31.3%的教师将教学设计能力排在第一顺位，25%的

教师擅长体育教学研究能力，18.8%的教师对于课堂组织与管理能力掌握较好。

表 3-13不同技术职称教师教学能力第一顺位频数分析表

题项
技术职称

助教 讲师 副教授 教授

课堂教学设计能力
个案数 12 17 23 5
百分比 16.70% 14.80% 33.30% 31.30%

课堂组织与管理能力
个案数 8 28 24 3
百分比 11.10% 24.40% 34.80% 18.80%

动作示范能力
个案数 41 53 5 2
百分比 56.90% 46.10% 7.30% 12.50%

口令指挥能力
个案数 1 2 0 0
百分比 1.40% 1.70% 0.00% 0.00%

发现与纠错能力
个案数 3 9 9 1
百分比 4.20% 7.80% 13.00% 6.30%

随机调整、应变能力
个案数 4 3 3 0
百分比 5.60% 2.60% 4.40% 0.00%

教学评价能力
个案数 1 1 0 1
百分比 1.40% 0.90% 0.00% 6.30%

师生互动调控能力
个案数 2 0 2 0
百分比 2.80% 0.00% 2.90% 0.00%

体育教学研究能力
个案数 0 2 3 4
百分比 0.00% 1.70% 4.40% 25.00%

3.2.2.5 不同学历公共体育教师教学能力情况分析

对不同学历公共体育教师的教学能力进行统计，可以看出本科学历的公共体

育教师对动作示范能力、课堂组织与管理能力、课堂教学设计能力掌握较好。

表 3-14不同技术职称教师教学能力第一顺位频数分析表

题项
最高学历

本科 硕士研究生 博士研究生

课堂教学设计能力
个案数 12 38 7
百分比 20.00% 22.10% 17.50%

课堂组织与管理能力
个案数 17 37 9
百分比 28.30% 21.50% 22.50%
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动作示范能力
个案数 21 73 7
百分比 35.00% 42.40% 17.50%

口令指挥能力
个案数 1 1 1
百分比 1.67% 0.60% 2.50%

发现与纠错能力
个案数 6 10 6
百分比 10.00% 5.80% 15.00%

随机调整、应变能力
个案数 1 6 3
百分比 1.70% 3.50% 7.50%

教学评价能力
个案数 2 0 1
百分比 3.30% 0.00% 2.50%

师生互动调控能力
个案数 0 2 2
百分比 0.00% 1.20% 5.00%

体育教学研究能力
个案数 0 5 4
百分比 0.00% 2.90% 10.00%

从表 3-14可得，有 35%的教师比较擅长动作示范能力，28.3%的教师认为自

己课堂组织与管理能力较好，20%的教师认为自己课堂教学设计能力掌握的较好；

在最高学历为硕士研究的公共体育教师中，42.4%的教师认为自己动作与示范能

力掌握最好，22.1%的教师认为自己课堂教学设计能力最为擅长，21.5%的教师

比较擅长课堂组织与管理能力；而在学历为博士研究生的教师中，对于课堂组织

与管理能力有 22.5%的教师将其排在第一位，17.5%的教师认为自己比较擅长课

堂教学设计能力，同样也有 17.5%的教师认为自己比较擅长动作示范能力，有

15%的教师认为自己发现纠错能力掌握较好，10%的教师认为自己体育教学研究

能力较好。可见，学历为博士研究生的公共体育教师对于能力的掌握范围较广，

而硕士研究生和本科掌握的能力主要集中在动作示范、课堂组织与管理和课堂教

学设计。

3.2.3 教学方法使用情况分析

教学方法是有效、有趣、有教育意义的教、学、练、赛方法的统称，它直接

关系着教学效果和育人质量。实践表明：“教师如果不能科学地选择和使用教学

方法，会导致师生消耗精力大、教学效果差，给工作造成不应有的损失[77]”。且

教学方法具有很强的“应变性”和“时空适宜性”和“个体针对性”，是一个很

难控制的教学因素[78]。因此公共体育教师能够熟练掌握教学方法并在教学过程中

科学、合理、因地制宜地使用适宜的教学方法，是其专业能力的一个重要表现。

对样本公共体育教师在教学中常采用的方法进行排序，以此了解公共体育教

师教学方法的整体情况。从表 3-15中第一顺位的分类频数可得，问答法是教师

选择最多的，有 81名教师将它排在第一位；其次是讲解法，有 65名教师将它排

在第一位；对于循环练习法和自主学习法，仅仅只有不超过 1%的教师排在了第

一位，表明这两类教学方法在公共体育教师平时教学过程中使用频率较低。
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表 3-15教学方法选项排序频数分析表

题项
排序

第一顺位 第二顺位 第三顺位 第四顺位 第五顺位 第六顺位

讲解法
个案数 65 17 12 6 6 3
百分比 23.90% 6.70% 5.20% 2.80% 3.00% 1.80%

问答法
个案数 81 74 22 14 9 4
百分比 29.80% 29.20% 9.50% 6.50% 4.50% 2.40%

讨论法
个案数 10 15 31 28 35 20
百分比 3.70% 5.90% 13.40% 13.00% 17.50% 12.00%

动作示

范法

个案数 43 36 38 49 30 12
百分比 15.80% 14.20% 16.40% 22.70% 15.00% 7.20%

完整和

分解法

个案数 4 22 32 17 21 9
百分比 1.50% 8.70% 13.80% 7.90% 10.50% 5.40%

游戏和

竞赛法

个案数 5 8 13 27 23 50
百分比 1.80% 3.20% 5.60% 12.50% 11.50% 29.90%

循环练

习法

个案数 1 4 13 14 16 17
百分比 0.40% 1.60% 5.60% 6.50% 8.00% 10.20%

预防与

纠错法

个案数 4 5 5 14 15 19
百分比 1.50% 2.00% 2.20% 6.50% 7.50% 11.40%

领会教

学法

个案数 17 24 37 22 25 11
百分比 6.30% 9.50% 15.90% 10.20% 12.50% 6.60%

自主学

习法

个案数 2 0 4 7 7 11
百分比 0.70% 0.00% 1.70% 3.20% 3.50% 6.60%

合作学

习法

个案数 40 48 25 18 13 7
百分比 14.70% 19.00% 10.80% 8.30% 6.50% 4.20%

对各个选项排序进行权重赋值可得表 3-16，根据表中权重平均值排名，其中

平均值最高的是问答法，为 9.4545；其次是动作示范法和讲解法；循环练习法、

预防与纠错法以及自主学习法的平均值较低。可见，安徽省普通高校公共体育教

师在教学中，应用较多的方法是问答法、动作示范法和讲解法，在公共体育课的

教学过程中使用频率最高的还是传统的教学方法。

表 3-16教学方法描述性统计表

教学方法 个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排序

问答法 220 2 11 2.12889 9.4545 1
动作示范法 213 5 11 1.61992 8.7981 2
讲解法 146 1 11 3.46471 8.2397 3

合作学习法 207 1 11 3.45406 7.5169 4
讨论法 176 1 11 2.29635 7.1875 5

领会教学法 183 1 11 2.87567 7.1803 6
完整和分解法 147 1 11 2.59288 7.0544 7
游戏和竞赛法 170 1 11 1.9945 6.5353 8
循环练习法 117 1 11 2.5632 5.7094 9
预防与纠错法 141 1 11 2.22191 5.5248 10



安徽工程大学硕士学位论文

39

自主学习法 121 1 11 2.17017 4.405 11

然而公共体育教学方法的不断朝着多样化趋势发展，其公共体育教师仍使用

传统、单一的教学方法，对于自主学习法、预防与纠错法、游戏和竞赛法等新型

多样化方法的使用需进一步探究学习并加以逐步应用，有效提升公共体育教学课

堂质量。

3.2.3.1 不同性别公共体育教师使用教学方法情况分析

对不同性别公共体育教师上课常采用教学方法进行调查得表 3-17，从表中来

看，在男性教师中，有 29.4%的教师将经常使用讲解法排在第一顺位，26.6%的

教师在课堂中经常使用问答法，14.7%的教师经常使用动作示范法；在女性教师

中，14.7%的教师将经常使用讲解法排在第一位，35.8%认为自己在课堂中使用

问答法最为频繁，17.9%的教师经常使用动作示范法，14.7%的教师常采用合作

学习法进行教学。

表 3-17不同性别教师使用教学方法第一顺位频数分析表

题项
性别

男 女

讲解法
个案数 52 13
百分比 29.40% 13.70%

问答法
个案数 47 34
百分比 26.60% 35.80%

讨论法
个案数 5 5
百分比 2.80% 5.30%

动作示范法
个案数 26 17
百分比 14.70% 17.90%

完整和分解法
个案数 4 0
百分比 2.30% 0.00%

游戏和竞赛法
个案数 2 3
百分比 1.10% 3.20%

循环练习法
个案数 0 1
百分比 0.00% 1.10%

预防与纠错法
个案数 1 3
百分比 0.60% 3.20%

领会教学法
个案数 13 4
百分比 7.30% 4.20%

自主学习法
个案数 1 1
百分比 0.60% 1.10%

合作学习法
个案数 26 14
百分比 14.70% 14.70%

可见，在男性教师和女性教师中，使用较多的都是讲解法、问答法以及动作

示范法，对于讨论法、完整法和分解法、游戏和竞赛法、循环练习法、预防与纠

错法以及自主学习法，有个别教师经常在课堂中会使用，但所占比例不高。且男
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性经常采用讲解法来进行教学比女性教师占比高，而女性教师则在课堂中使用问

答法、动作示范法的频率比男性教师高。

3.2.3.2 不同年龄公共体育教师使用教学方法情况分析

不同年龄段的公共体育教师可能对某些教学方法有不同的理解和运用。年轻

的教师可能更注重教学方法的自主性和创新性，而年长的教师可能更注重学生的

秩序和规范。从表 3-28 可以发现，≤30岁的公共体育教师在课堂中最常采用的

是讲解法，占 37%，其次是问答法，占比 24.1%，对于动作示范法有 18.5%的教

师将其排在第一位；31-40 岁的教师在课堂中最常使用的是问答法，占 36.5%，

19.2%的教师在课堂中常采用讲解法，16.3%的教师在课堂中经常采用动作示范

法，14.4%的教师常采用合作学习法；41-50岁的教师中，27.1%的教师在课堂中

常采用问答法，21.9%的教师常采用讲解法，17.7%的教师常采用合作学习法；

在＞50岁的教师中，在课堂中使用的教学方法较为多样，讲解法、问答法、合

作学习法都分别有 22.2%的在课堂中经常使用，还有 16.70%和 11.10%的教师经

常使用动作示范法和预防与纠错法。

表 3-18不同年龄教师使用教学方法第一顺位频数分析表

题目
年龄

≤30岁 31-40岁 41-50岁 ＞50岁

讲解法
个案数 20 20 21 4
百分比 37.00% 19.20% 21.90% 22.20%

问答法
个案数 13 38 26 4
百分比 24.10% 36.50% 27.10% 22.20%

讨论法
个案数 2 4 3 1
百分比 3.70% 3.80% 3.10% 5.60%

动作示范法
个案数 10 17 13 3
百分比 18.50% 16.30% 13.50% 16.70%

完整和分解法
个案数 2 1 1 0
百分比 3.70% 1.00% 1.00% 0.00%

游戏和竞赛法
个案数 0 3 2 0
百分比 0.00% 2.90% 2.10% 0.00%

循环练习法
个案数 0 1 0 0
百分比 0.00% 1.00% 0.00% 0.00%

预防与纠错法
个案数 2 0 0 2
百分比 3.70% 0.00% 0.00% 11.10%

领会教学法
个案数 1 5 11 0
百分比 1.90% 4.80% 11.50% 0.00%

自主学习法
个案数 0 0 2 0
百分比 0.00% 0.00% 2.10% 0.00%

合作学习法
个案数 4 15 17 4
百分比 7.40% 14.40% 17.70% 22.20%

可见其年轻教师在课堂中多采用的是常规传统的教学方法，其年长的教师在
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课堂中采用的方法偏多样化。教学方法的选择和使用是一个灵活的过程，需要根

据学生的需求、教师的经验和教学环境进行调整，其年轻的教师需不断学习和尝

试新的教学方法，以提高教学效果和质量。

3.2.3.3 不同教龄公共体育教师使用教学方法情况分析

安徽省普通高校中不同教龄的公共体育教师在课堂中常采用的教学方法不

同。从表 3-19 可以看出，1-5 年教龄的教师在课堂中最常使用的是讲解法，占

32.9%，其次是动作示范法和问答法，分别占比 30%、24.3%，对于其他教学方

法使用频率较低；在 6-10年教龄的教师中，使用最多的是问答法，占 39%，22%

的教师在课堂中常采用讲解法，15.3%的教师讲动作示范法排在第一，10.2%的

教师在课堂中常采用合作学习法；在 11-15年教龄的教师中，37.2%在课堂中常

采用问答法，25.6%的教师在课堂中常采用合作学习法，11.5%的教师常采用领

会教学法；在 16-20年教龄的教师中，35.9%的教师在课堂中常采用讲解法，23.1%

的教师常采用问答法，15.4%的教师常采用动作示范法；在＞20年教龄的教师中，

30.8%的教师在课堂中使用最多的是讲解法，其次是合作学习法，占比 23.1%，

对于完整和分解法和问答法，分别有 11.5%的教师将其排在第一位，还有 7.7%

教师在课堂中常采用领会教学法。可见，教龄越长，对于各种教学方法的把握越

全面，并能在课堂中灵活使用。

表 3-19不同教龄教师使用教学方法第一顺位频数分析表

题项
教龄

1-5年 6-10年 11-15年 16-20年 ＞20年

讲解法
个案数 23 13 7 14 8
百分比 32.90% 22.00% 9.00% 35.90% 30.80%

问答法
个案数 17 23 29 9 3
百分比 24.30% 39.00% 37.20% 23.10% 11.50%

讨论法
个案数 2 3 3 0 2
百分比 2.90% 5.10% 3.80% 0.00% 7.70%

动作示范法
个案数 21 9 6 6 1
百分比 30.00% 15.30% 7.70% 15.40% 3.80%

完整和分解法
个案数 0 0 1 0 3
百分比 0.00% 0.00% 1.30% 0.00% 11.50%

游戏和竞赛法
个案数 0 2 2 1 0
百分比 0.00% 3.40% 2.60% 2.60% 0.00%

循环练习法
个案数 0 0 0 0 1
百分比 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.80%

预防与纠错法
个案数 1 1 0 2 0
百分比 1.40% 1.70% 0.00% 5.10% 0.00%

领会教学法
个案数 1 2 9 3 2
百分比 1.40% 3.40% 11.50% 7.70% 7.70%

自主学习法 个案数 0 0 1 1 0
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百分比 0.00% 0.00% 1.30% 2.60% 0.00%

合作学习法
个案数 5 6 20 3 6
百分比 7.10% 10.20% 25.60% 7.70% 23.10%

3.2.3.4 不同技术职称公共体育教师使用教学方法情况分析

不同技术职称的角度来看公共体育教师在课堂中常采用的教学方法情况存

在差异，从表 3-20来看，助教在课堂中经常使用的教学方法是问答法和讲解法，

分别占 31.9%、30.6%，动作示范法也有 16.7%的教师经常使用；讲师在课堂中

经常使用问答法，占 32.2%，18.3%的教师经常使用讲解法，16.5%的教师在课堂

中经常使用动作示范法，15.7%的教师常使用合作学习法，对于讨论法、游戏和

竞赛法和领会教学法，也会有小部分教师在课堂中经常使用；副教授及以上职称

的教师在课堂中经常使用讲解法、问答法、动作示范法和合作学习法等常规教学

方法外，还会使用讨论法、完整和分解法、游戏和竞赛法以及预防和纠错法，对

于课堂中教学方法的使用不局限于传统、单一。

表 3-20 不同技术职称教师使用教学方法第一顺位频数分析表

题项
技术职称

助教 讲师 副教授 教授

讲解法
个案数 22 21 18 4
百分比 30.60% 18.30% 26.10% 25.00%

问答法
个案数 23 37 19 2
百分比 31.90% 32.20% 27.50% 12.50%

讨论法
个案数 3 3 2 2
百分比 4.20% 2.60% 2.90% 12.50%

动作示范法
个案数 12 19 10 2
百分比 16.70% 16.50% 14.50% 12.50%

完整和分解法
个案数 1 1 2 0
百分比 1.40% 0.90% 2.90% 0.0%

游戏和竞赛法
个案数 0 4 0 1
百分比 0.0% 3.50% 0.0% 6.30%

循环练习法
个案数 0 1 0 0
百分比 0.0% 0.90% 0.0% 0.0%

预防与纠错法
个案数 2 0 1 1
百分比 2.80% 0.0% 1.40% 6.30%

领会教学法
个案数 2 11 4 0
百分比 2.80% 9.60% 5.80% 0.0%

自主学习法
个案数 0 0 2 0
百分比 0.0% 0.0% 2.90% 0.0%

合作学习法
个案数 7 18 11 4
百分比 9.70% 15.70% 15.90% 25.00%

3.2.3.5 不同学历公共体育教师使用教学方法情况分析

从公共体育教师的学历背景调查教学方法的使用情况，统计得到表 3-21，从
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表中数据来看，对于讲解法，本科学历的教师在课堂中采用的频率最高，占 35%，

对于问答法，博士研究生学历的教师使用频率最高，占比 31.4%，硕士研究生次

之，占比 32.5%；对合作学习法，其博士研究生使用频率也较高，占比 25%，本

科和硕士研究生使用频率相似，其他教学方法的使用频率相对较低。讨论法和领

会教学法在所有学历层次中的使用频率都较低，而完整和分解法、游戏和竞赛法、

循环练习法、预防与纠错法和领会教学法仅在硕士研究生和博士研究生中经常使

用，且所占比例较小。可见，本科层次的公共体育教师对于课堂教学方法的使用

较为单一。

表 3-21不同学历教师使用教学方法第一顺位频数分析表

题项
最高学历

本科 硕士研究生 博士研究生

讲解法
个案数 21 40 4
百分比 35.00% 23.30% 10.00%

问答法
个案数 14 54 13
百分比 23.30% 31.40% 32.50%

讨论法
个案数 1 7 2
百分比 1.70% 4.10% 5.00%

动作示范法
个案数 10 29 4
百分比 16.70% 16.90% 10.00%

完整和分解法
个案数 0 3 1
百分比 0.00% 1.70% 2.50%

游戏和竞赛法
个案数 0 4 1
百分比 0.00% 2.30% 2.50%

循环练习法
个案数 0 3 1
百分比 0.00% 1.70% 2.50%

预防与纠错法
个案数 0 9 1
百分比 0.00% 5.20% 2.50%

领会教学法
个案数 6 1 2
百分比 10.00% 0.60% 5.00%

自主学习法
个案数 0 0 1
百分比 0.00% 0.00% 2.50%

合作学习法
个案数 8 22 10
百分比 13.30% 12.80% 25.00%

3.2.4教学反思情况分析

反思意味着教师凭借理性和批判的思维，对教学的过程展开思考和自我批判，

它是教学活动得以改善的基础性前提[79]。在体育基本教学的过程中反思，可以较

为全面地帮助高校体育教师掌握相关教学发展的基本变化，提升高校体育教师基

本素质。反思其体育的基本教学活动不但可以在一定程度上为高校体育教师提供

一个总结教学研究经验的基本平台，而且能够帮助高校体育教师应对较为复杂多

变的体育教学环境，推动体育教学能力和教学水平不断提高。不仅有利于丰富高
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校体育教师的理论知识和实践经验，还有利于提升高校体育教师的理论素养[80]。

一名公共体育教师在教学之余进行自我反思与改进提高，有利于公共体育教

师专业能力的形成和专业成长。从图 3-3中来看，在调查的安徽省普通高校公共

体育教师中，从不进行反思的公共体育教师数占比为 2.21%；很少进行反思的公

共体育教师的比例为 16.18%；经常进行收集并分析相关教学信息，不断进行教

学反思的教师占比 28.31%；超过一半的公共体育教师对于平时教学工作都是保

持偶尔反思。

图 3-3自我反思频率统计图

表明安徽省公共体育教师在自我反思意识上存在不足。自我反思是每个教师

教育教学中的常规行为，然而公共体育教师在长期的学习和工作实践中，容易形

成思维定式，未能及时进行总结和反思。还未意识到自我反思对专业发展的重要

程度，其反思频率较低，反思认知有待加强。

自我反思作为简便而有效的专业提升途径，往往不能引起人们足够的重视。

为此，此部分从人口学特征来探讨公共体育教师的教学反思频率情况，以此来总

结经验教训，从而进一步提高教育教学水平。具体如下。

3.2.4.1 不同性别公共体育教师教学反思情况分析

不同性别公共体育教师在教学反思频率上存在差异，由表 3-22可知，在调

查的男性公共体育教师中，偶尔进行反思的教师最多，有 99人，占比 55.9%，

经常收集并分析相关教学信息，不断进行反思的有 53人，占比 29.9%，很少进

行反思的教师占比 13%，从不进行反思的有 2人，占比 1.1%；在调查的女性公

共体育教师中，偶尔进行教学反思的有 46人，占比 48.4%，经常进行反思的占

比 25.3%，很少进行反思的有 21人，占比 22.1%，从不进行反思的有 4人，占

比 4.2%。

表 3-22 不同性别公共体育教师教学反思频率统计表

性别 经常进行 偶尔进行 很少进行 从不进行

男
计数 53 99 23 2
百分比 29.90% 55.90% 13.00% 1.10%

女
计数 24 46 21 4
百分比 25.30% 48.40% 22.10% 4.20%

由统计数据可得，经常进行和偶尔进行教学反思的教师中，男性占比比女性
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占比多，而很少进行和从不进行教学反思的教师中，女性占比比男性占比多，可

见男性对待教学反思的认知比女性对待教学反思的认知意识稍强。

3.2.4.2 不同年龄公共体育教师教学反思情况分析

对不同年龄的公共体育教师教学反思频率调查发现，各年龄段公共体育教师

教学反思频率都是集中在偶尔进行。如表 3-23所示，30岁以下的公共体育教师

偶尔进行教学反思的有 28人，占比 51.9%；31-40岁的公共体育教师偶尔进行教

学反思的有 55人，占比 52.9%，在这个年龄段中，从不进行教学反思的有 4人，

相比其他年龄段，其从不进行教学反思的教师较多。41-50岁的公共体育教师中，

53.1%的教师偶尔进行教学反思；32.3%的教师经常进行教学反思，相比其他年

龄段教师的反思情况，其 41-50 岁的公共体育教师经常反思频率占比较高。50

岁以上的公共体育教师中，有 61.1%的教师只是偶尔进行教学反思，其所占比例

相对较高。可见，年龄段处在 41-50岁的公共体育教师相较其他年龄段公共体育

教师教学反思意识更强。

表 3-23 不同年龄公共体育教师教学反思频率统计表

年龄 经常进行 偶尔进行 很少进行 从不进行

≤30岁
计数 16 28 9 1
百分比 29.60% 51.90% 16.70% 1.90%

31-40岁
计数 27 55 18 4
百分比 26.00% 52.90% 17.30% 3.80%

41-50岁
计数 31 51 13 1
百分比 32.30% 53.10% 13.50% 1.00%

＞50岁
计数 3 11 4 0
百分比 16.70% 61.10% 22.20% 0.00%

3.2.4.3不同教龄公共体育教师教学反思情况分析

对调查的不同教龄的公共体育教师反思频率情况进行分析可得表 3-24，从表

中看，经常进行教学反思的教师在 16-20年教龄段，占比 35.9%；偶尔进行教学

反思的教师教龄主要集中在 6-10 年教龄段，占比 59.3%；很少进行教学反思的

教师教龄集中在 11-15年教龄段；从不进行教学反思的教师教龄主要集中在 11-15

年教龄段，占比 3.8%。其 16-20年教龄段的教师教学反思意识较强，这可能是

因为他们在长期教学工作中积累了丰富的经验，并且认识到了教学反思对于提高

教学质量的重要性。11-15年教龄段的公共体育教师教学反思意识相对淡薄。这

个教龄段的教师对于工作和教学已经得心应手，但是还未意识到教学反思的重要

性。

表 3-24 不同教龄公共体育教师教学反思频率统计表

教龄 经常进行 偶尔进行 很少进行 从不进行

1-5年
计数 19 36 13 2
百分比 27.10% 51.40% 18.60% 2.90%
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6-10年
计数 18 35 5 1
百分比 30.50% 59.30% 8.50% 1.70%

11-15年
计数 17 40 18 3
百分比 21.80% 51.30% 23.10% 3.80%

16-20年
计数 14 21 4 0
百分比 35.90% 53.80% 10.30% 0.00%

＞20年
计数 9 13 4 0
百分比 34.60% 50.00% 15.40% 0.00%

3.2.4.4 不同技术职称公共体育教师教学反思情况分析

经常收集并分析相关教学信息，不断进行教学反思的公共体育教师技术职称

为讲师的占比最多，为 31.3%；教授偶尔进行教学反思的频率占比较高，为 56.3%；

很少进行教学反思的占比较多的为副教授和教授，分别为 18.8%；从不进行教学

反思的公共体育教师技术职称为副教授的占比较多，为 2.9%。可见，其讲师对

于教学反思的意识程度较高，而副教授的反思意识程度较低。其讲师通常处于职

业发展的高速发展阶段，对于自身专业能力及发展需要不断地反思，才能不断进

步提升，因此讲师在教学反思上会投入更多精力。

表 3-25不同技术职称公共体育教师教学反思频率统计表

技术职称 经常进行 偶尔进行 很少进行 从不进行

助教
计数 20 38 12 2
百分比 27.80% 52.80% 16.70% 2.80%

讲师
计数 36 61 16 2
百分比 31.30% 53.00% 13.90% 1.70%

副教授
计数 17 37 13 2
百分比 24.60% 53.60% 18.80% 2.90%

教授
计数 4 9 3 0
百分比 25.00% 56.30% 18.80% 0.00%

3.2.4.5 不同学历公共体育教师教学反思情况分析

对不同学历的公共体育教师教学反思情况统计分析可知，本科学历的经常进

行教学反思的频率较高，占比 35%；博士研究生偶尔进行教学反思的频率较高，

占比 57.5%；很少进行教学反思主要集中在硕士研究生，占比 18%；博士研究生

从不进行反思的占比也较高，为 5%。可见，其最高学历为本科的公共体育教师

认识到教学反思的重要性，而博士研究生和硕士研究生教学反思意识相较来说较

低。其学历为本科的公共体育教师理论基础知识较弱，在教学工作中遇到的问题

也较多，因此对于教学反思的意识程度较高，以此来不断提升自己的专业能力。

表 3-26 不同学历公共体育教师教学反思频率统计表

最高学历 经常进行 偶尔进行 很少进行 从不进行

本科
计数 21 33 6 0
百分比 35.00% 55.00% 10.00% 0.00%

硕士研究生 计数 48 89 31 4
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百分比 27.90% 51.70% 18.00% 2.30%

博士研究生
计数 8 23 7 2
百分比 20.00% 57.50% 17.50% 5.00%

3.2.5 运动技术水平等级情况分析

运动技术水平指一个人在其中一项运动项目中掌握的技术或熟练程度和准

确性，它既包括基础运动技能的掌握程度，也包括高级技术和战术方面的运用能

力。运动技能是体育教学中的重中之重，要想教会学生扎实的运动技能，老师也

必须有自己的看家本领。因此，在普通高校公共体育教师中，所具备的技能以及

运动技能水平是其教师专业能力的一个重要部分。

对安徽省普通高校公共体育教师运动技术水平情况进行调查统计，通过图

3-4发现没有个人运动技能水平等级证书的体育老师占 58.82%，超过一半的公共

体育教师不具备高水平的运动技能。取得国家二级运动员资格证书的教师占整体

的 30.88%，持有国家一级运动员资格证书的教师占整体的 9.19%，持有国家健

将级运动员资格证书的教师占比 1.1%。结果显示安徽省普通高校公共体育教师

的个人运动技能整体水平有待提高。

图 3-4运动技术水平等级统计图

在公共体育课的教学中，教师的讲解、动作示范是教授知识、技能的主要途

径，体育老师所表现出来的运动技术水平直接关系到体育教学的质量，体育教师

高水平运动技能，能在教学过程中能够更好激发学生的完成教学，提升教学效率，

提高教学水平从而促进专业发展。

3.2.6 现代化信息技术使用情况分析

随着信息技术的高速发展，高等体育教育教学中现代化信息技术也逐步广泛

运用，普通高等院校公共体育教师的现代化信息技术逐渐成为专业能力的重要部

分，提升公共体育教师的现代化信息技术也成了一项系统工程。因此，了解公共

体育教师如何运用信息技术优化教学资源，并关注公共体育教师在使用现代化信

息技术遇到的困难，审视当前普通高等院校公共体育教师现代化信息技术水平。

3.2.6.1 使用现代化信息技术完成任务情况分析

公共体育教师普遍很少利用现代化信息技术进行教学。如图 3-5，利用现代
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化信息技术最主要的是完成统计学生成绩，占比 19.4%；其次是编写教案和上网

查阅资料，分别占比 19.4%、16.7%；利用现代化科学技术进行科学研究较少，

占比 13%；使用现代化信息技术来制作课件的占比最少，只有 9.7%，这可能是

因为公共体育课主要的教授方式是用直观的动作示范或语言讲解，且授课场地在

室外，很少用到现代化信息技术进行网络教学有关。在调查的体育教师中，仍有

2.3%的老师从未使用过现代化信息技术。

图 3-5使用现代化信息技术完成任务情况统计图

3.2.6.2 使用现代化信息技术遇到困难分析

在调查公共体育教师在工作或教学中使用现代化信息技术遇到的困难时，其

较为普遍的问题是仪器设施不足和操作技术不佳，分别占比 30.4%、23.2%；安

徽省普通高校公共体育教师对于识别信息能力欠佳这一困难较少，只占比 8.5%。

可见教师对于网络中鱼龙混杂的信息能够较好地辨别，从中筛选出有利于自身发

展的信息与知识。如图 3-6所示。

图 3-6使用现代化信息技术遇到困难统计图

从安徽省普通高校公共体育教师利用现代化信息技术主要完成任务情况及
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在工作或教学中使用现代化信息技术遇到的困难情况整体来看，安徽省普通高校

公共体育教师都具备一定的使用现代化信息技术的能力，但是大部分教师对于在

公共体育课程的教授过程中应用不够广泛。

在互联网技术高速发展的新时代，现代化信息技术已经成为公共体育教师教

学或工作中不可缺少的一部分，也是广大公共体育教师丰富教学资源、学习前沿

知识的重要载体，对加强公共体育教师的现代化信息技术水平对教师专业发展起

重要作用。下面从人口学特征分析公共体育教师使用现代化信息技术过程中遇到

的问题，为提升公共体育教师信息化技术水平的有效路径提供多维度的现实依据。

（1）不同性别公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析

不同性别公共体育教师使用现代信息技术遇到的困难不同，如表 3-27所示，

对于操作技术不佳、时间与精力欠缺以及识别信息能力欠佳这几项困难中，女性

教师遇到的比男性教师多，分别占比 63.2%、46.3%和 24.3%；而对于网络资源

不足、仪器设施不足这两项困难，男性教师遇到的比女性教师多，分别占比 60.5%、

79.1%。女性公共体育教师在家庭和社会中往往需要照顾家庭和抚养子女，从而

导致这些女性教师在时间和精力上更加有限，无法充分投入到信息技术的学习和

应用中。

表 3-27不同性别公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析表

性别
操作技术

不佳

网络资源

不足

仪器设施

不足

时间与精

力欠缺

识别信息能力

欠佳

男
计数 84 107 140 78 17
百分比 47.50% 60.50% 79.10% 44.10% 17.90%

女
计数 60 56 74 44 43
百分比 63.20% 58.90% 77.90% 46.30% 24.30%

（2）不同年龄公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析

在使用现代化信息技术过程中操作技术不佳、仪器设施不足和时间与精力欠

缺都主要集中在 50 岁以上年龄段的公共体育教师，分别占比 72.2%、83.3%、

55.6%；41-50 岁年龄段的公共体育教师遇到网络资源不足和识别信息能力欠佳

等问题较为突出，分别占比 65.6%、24%。

表 3-28不同年龄公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析表

年龄
操作技术

不佳

网络资源

不足

仪器设施

不足

时间与精

力欠缺

识别信息能

力欠佳

≤30岁
计数 20 33 42 25 12
百分比 37.00% 61.10% 77.80% 46.30% 22.20%

31-40岁
计数 52 59 83 43 21
百分比 50.00% 56.70% 79.80% 41.30% 20.20%

41-50岁
计数 59 63 74 44 23
百分比 61.50% 65.60% 77.10% 45.80% 24.00%

＞50岁 计数 13 8 15 10 4
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百分比 72.20% 44.40% 83.30% 55.60% 22.20%

年轻教师在使用现代化信息技术过程中遇到的困难相对较少，这可能和年轻

教师通常成长在一个数字化和信息化的时代，且学习能力和适应能力较强，因此

能够更快的熟悉和适应现代化信息技术，快速地掌握新技术，并将其应用到自己

的教学工作中。

（3）不同教龄公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析

使用现代化信息技术遇到操作技术不佳、网络资源不足和仪器设施不足等困

难主要集中在 11-15年教龄段，分别占比 59%、66.7%、91%；而时间与精力欠

缺和识别信息能力欠佳主要集中在 20年以上教龄短的公共体育教师，分别占比

65.4%和 26.9%。对于 20年以上教龄段的公共体育教师来讲，他们可能相对缺乏

使用现代化信息技术的相关技能和经验，且这部分教师面临的较重的管理和教学

科研任务，其时间精力不足，从而在使用现代化信息技术过程中面临的困难较多。

表 3-29不同教龄公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析表

教龄
操作技术

不佳

网络资源

不足

仪器设施

不足

时间与精力

欠缺

识别信息能

力欠佳

1-5年
计数 30 41 54 32 15
百分比 42.90% 58.60% 77.10% 45.70% 21.40%

6-10年
计数 31 32 45 26 15
百分比 52.50% 54.20% 76.30% 44.10% 25.40%

11-15年
计数 46 52 71 31 17
百分比 59.00% 66.70% 91.00% 39.70% 21.80%

16-20年
计数 22 25 28 16 6
百分比 56.40% 64.10% 71.80% 41.00% 15.40%

＞20年
计数 15 13 16 17 7
百分比 57.70% 50.00% 61.50% 65.40% 26.90%

（4）不同技术职称公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析

各职称公共体育教师在使用现代化信息技术过程中，其操作技术不佳和时间

与精力欠缺等困难主要集中在教授，分别占比 75%、68.8%；遇到网络资源不足

和识别信息能力欠佳等困难主要集中在副教授，分别占比 62.3%和 26.1%；而在

使用现代化信息技术过程中遇到仪器设施不足的困难主要集中在讲师。其助教对

于现代化信息技术掌握程度较好，遇到困难较少。从表 3-30 来看，教授相较来

说，遇到困难更多。

表 3-30不同技术职称公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析表

技术职称
操作技术

不佳

网络资源

不足

仪器设施

不足

时间与精力

欠缺

识别信息能

力欠佳

助教
计数 30 43 54 35 17
百分比 41.70% 59.70% 75.00% 48.60% 23.60%

讲师
计数 60 70 96 47 23
百分比 52.20% 60.90% 83.50% 40.90% 20.00%
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副教授
计数 42 43 52 29 18
百分比 60.90% 62.30% 75.40% 42.00% 26.10%

教授
计数 12 7 12 11 2
百分比 75.00% 43.80% 75.00% 68.80% 12.50%

（5）不同学历公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析

对不同学历公共体育教师使用现代化信息技术遇到的困难进行分析，如表

3-31 所示，其操作技术不佳主要集中在博士研究生，占比 70%；遇到仪器设施

不足和时间与精力欠缺等问题的公共体育教师学历集中在硕士研究生，分别占比

81.4%、46.5%；其本科学历的公共体育教师遇到网络资源不足、识别信息能力

欠佳等问题较为集中，分别占比 70%、25%。其本科学历的公共体育教师的基础

知识相对较差，且缺乏一定的知识视野和判断力，导致对于网络资源的识别与筛

选不能有效地利用。

表 3-31不同学历公共体育教师使用现代化信息技术遇到困难分析表

最高学历
操作技术

不佳

网络资源

不足

仪器设施

不足

时间与精

力欠缺

识别信息

能力欠佳

本科
计数 26 42 44 25 15
百分比 43.30% 70.00% 73.30% 41.70% 25.00%

硕士研究生
计数 90 99 140 80 37
百分比 52.30% 57.60% 81.40% 46.50% 21.50%

博士研究生
计数 28 22 30 17 8
百分比 70.00% 55.00% 75.00% 42.50% 20.00%

3.2.7科研能力情况分析

3.2.7.1 发表论文及主持课题数量分析

高等学校公共体育可持续发展的不仅要有高质量体育教学、强大的科研团队、

还要有高素质的公共体育教师等。其中，科研能力是公共体育教师的一项重要能

力，是衡量公共体育教师专业发展水平高低的一项重要指标。然而，科研成果形

式是多样化的，主要有论文、课题、专著等，其中发表论文和主持课题是最常见

的一种形式，发表论文和主持课题的质量高低与数量多少是评价教师科研能力的

重要指标之一。因此，对安徽省普通高校公共体育教师发表论文及主持课题的数

量与质量进行调查统计。

从表 3-32可以看出，近 5年内，以第一作者发表论文数量最多 7篇，最少 0

篇，平均发表论文数量为 2.26；以第一作者发表核心论文数量最多的为 4篇，其

平均值只有 0.72，可见其发表高质量论文数量少。主持课题最多的有 7项，其平

均值为 1.69；主持省级课题最多的有 5项，其平均值为 0.86；主持国家级课题最

多的只有 2项，其平均数量为 0.15。

表 3-32发表论文及主持课题数量描述统计表

个 最 最 平均值 标准差 偏度 峰度
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案

数

小

值

大

值

统

计

统

计

统

计
统计 统计 统计

标准

误差
统计

标准

误差

第一作者发表

论文数量
272 0 7 2.26 1.436 0.438 0.148 -0.132 0.294

发表核心论文

数量
272 0 4 0.72 0.849 1.088 0.148 0.893 0.294

主持课题数量 272 0 7 1.69 1.473 0.957 0.148 0.607 0.294
主持省级课题

数量
272 0 5 0.86 0.928 1.182 0.148 1.706 0.294

主持国家级课

题数量
272 0 2 0.15 0.369 2.184 0.148 3.527 0.294

可见，安徽省普通高校公共体育教师发表论文与主持课题数量一般，且核心

期刊少，省级与国家级课题少，高质量论文与课题水平有待提高。大多公共体育

教师对于科学研究是心有余而力不足，虽有做科研的想法，但对于体育学科的教

师来说，自身缺乏相关基础知识的积累和实践创新的方法手段，其科研能力不强，

整体处于较低水平。

3.2.7.2 对科研热爱程度情况分析

普通高等学校公共体育教师的内在能动力对教师的科研能力有着密不可分

的关系，其教师对科研产生很强的自主性，需要以愿景来引导驱动，使之成为实

现科研发展的推动力。当教师对研究的课题感兴趣时，自然会为其投入更多的时

间和精力，对其主动反思、学习，使之不断发展提升。

因此，了解公共体育教师对待开展科学研究的态度状况，对驱动教师专业发

展有重要作用。如图 3-7所示，在调查的 272名教师中，有 105名教师对开展科

学研究的态度都是持比较热爱的，占比 38.6%；有 82名教师对持一般热爱的态

度，占比 30.15%；对开展科学研究持非常热爱的态度的教师有 70名，占比 25.74%。

可见，安徽省普通高校公共体育教师对待开展科学研究的态度是非常积极的，但

是仍然会有小部分教师对待开展科学研究是持不热爱和非常抗拒的态度。

图 3-7对科研热爱程度统计图
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（1）不同性别公共体育教师对科研热爱程度情况分析

以性别为分组变量，对安徽省普通高校公共体育教师对科研的热爱程度进行

交叉卡方检验分析，如表 3-33所示，公共体育教师的性别与对待科研热爱程度

的 P值为 0.2，水平上没有呈现显著性相关（P＞0.01）。通过对不同性别公共体

育教师对科研的热爱程度进行统计分析发现，在男性公共体育教师中，非常热爱

占比 28.2%，比较热爱占比 40.1%，一般热爱占比 27.1%，不热爱占比 2.8%，十

分抗拒占比 1.7%；在女性公共体育教师中，非常热爱占比 21.1%，比较热爱占

比 35.8%，一般热爱占比 35.8%，不热爱占比 6.3%，十分抗拒占比 1.1%。在男

性中，非常热爱和比较热爱的人数较多，占总人数的 68.30%这表明男性中对这

件事情的热情程度较高。在女性中，一般热爱的人数最多，占总人数的 35.8%。

这表明女性公共体育教师对于科研热爱程度相对较为平均。

表 3-33不同性别公共体育教师对科研热爱程度统计表

性别 非常热爱 比较热爱 一般热爱 不热爱 十分抗拒 X² P

男
计数 50 71 48 5 3

5.986 0.2
百分比 28.20% 40.10% 27.10% 2.80% 1.70%

女
计数 20 34 34 6 1
百分比 21.10% 35.80% 35.80% 6.30% 1.10%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

（2）不同年龄公共体育教师对科研热爱程度情况分析

各年龄段公共体育教师对科研的热爱程度之间存在非常显著性差异（P＜

0.01）。如表 3-34所示，31-40岁和 41-50岁年龄段的公共体育教师对待科研更

加热爱，31-40岁对科研非常热爱程度占比 30.8%，41-50岁对科研比较热爱程度

占比 43.8%；对科研一般热爱程度的主要突出在≤30岁和＞50岁的公共体育教师

中，分别占比 38.9%；对科研十分抗拒的态度在≤30岁公共体育教师中占比较大，

为 3.7%。

表 3-34不同年龄公共体育教师对科研热爱程度统计表

年龄
非常

热爱

比较

热爱

一般

热爱
不热爱

十分

抗拒
X² P

≤30岁
计数 8 21 21 2 2

34.127 0.001**

百分比 14.80% 38.90% 38.90% 3.70% 3.70%

31-40岁
计数 32 36 30 5 1
百分比 30.80% 34.60% 28.80% 4.80% 1.00%

41-50岁
计数 25 42 24 4 1
百分比 26.00% 43.80% 25.00% 4.20% 1.00%

＞50岁
计数 5 6 7 0 0
百分比 27.80% 33.30% 38.90% 0.00% 0.00%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平
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其年轻教师刚刚开始职业生涯，踏入科研之路，对科研缺乏足够的了解和经

验，处于摸索阶段，这可能导致他们对科研缺乏热情和动力，随着教师年龄的增

长，其科研能力可能会提高，因此对待科研较为积极。

（3）不同教龄公共体育教师对科研热爱程度情况分析

各教龄段公共体育教师对科研的热爱程度的 P值为 0.078，水平上没有呈现

显著性相关（P＞0.01）。从表 3-35可以看出，对科研非常热爱主要集中在 16-20

年教龄段公共体育教师，占比 35.9%；对科研持比较热爱态度的主要集中在＞20

年教龄段的公共体育教师；对科研持不热爱在 11-15年教龄段的公共体育教师中

较为突出，所占比例为 7.7%；持非常抗拒态度的主要 1-5年教龄，占比为 2.9%。

表 3-35不同教龄公共体育教师对科研热爱程度统计表

教龄
非常

热爱

比较

热爱

一般

热爱
不热爱

十分

抗拒
X² P

1-5年
计数 13 27 27 1 2

24.567 0.078

百分比 18.60% 38.60% 38.60% 1.40% 2.90%

6-10年
计数 21 20 16 2 0
百分比 35.60% 33.90% 27.10% 3.40% 0.00%

11-15年
计数 18 35 18 6 1
百分比 23.10% 44.90% 23.10% 7.70% 1.30%

16-20年
计数 14 11 11 2 1
百分比 35.90% 28.20% 28.20% 5.10% 2.60%

＞20年
计数 4 12 10 0 0
百分比 15.40% 46.20% 38.50% 0.00% 0.00%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

可见其教龄越长，对科研热爱程度越强烈，而年轻教师对科研的态度相较较

为消极。刚步入工作岗位的公共体育教师还未深入科学研究，存在较多问题和困

难，对待科研态度存在抗拒心理。

（4）不同技术职称公共体育教师对科研热爱程度情况分析

不同技术职称公共体育教师对科研的热爱程度之间呈现非常显著性相关（P

＜0.01）。如表 3-36所示，对科研持非常热爱和比较热爱态度集中在教授，分别

占比 43.8%；而助教对科研持非常热爱程度只占比 16.7%。往往技术职称越高的

教师通常拥有更多的专业知识和经验，对于科研的方法、技巧和价值有更深入地

理解和认识。此外，他们也可能更容易接触到科研资源，如研究资金、研究团队

等，从而更容易参与科研工作。

表 3-36不同技术职称公共体育教师对科研热爱程度统计表

技术

职称

非常

热爱

比较

热爱

一般

热爱

不热

爱

十分

抗拒
X² P

助教
计数 12 31 25 2 2

48.876 0.000**
百分比 16.70% 43.10% 34.70% 2.80% 2.80%
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讲师
计数 32 45 34 3 1
百分比 27.80% 39.10% 29.60% 2.60% 0.90%

副教授
计数 19 22 22 6 0
百分比 27.50% 31.90% 31.90% 8.70% 0.00%

教授
计数 7 7 1 0 1
百分比 43.80% 43.80% 6.30% 0.00% 6.30%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

（5）不同学历公共体育教师对科研热爱程度情况分析

不同学历的公共体育教师对科研的热爱程度的差异不具有显著性（P＞0.01）。

总体上，对科研持非常热爱程度主要集中在硕士研究生和博士研究生，分别占比

27.3%、27.5%；对科研持比较热爱态度和一般热爱态度的本科学历较为突出，

分别占比 41.7%、35%；对科研持不热爱和十分抗拒态度在博士研究生学历中较

为突出，分别占比 10%、2.5%。

表 3-37不同学历公共体育教师对科研热爱程度统计表

最高学历
非常

热爱

比较

热爱

一般

热爱
不热爱

十分抗

拒
X² P

本科
计数 12 25 21 2 0

14.458 0.071

百分比 20.00% 41.70% 35.00% 3.30% 0.00%
硕士

研究生

计数 47 64 53 5 3
百分比 27.30% 37.20% 30.80% 2.90% 1.70%

博士

研究生

计数 11 16 8 4 1
百分比 27.50% 40.00% 20.00% 10.00% 2.50%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

根据表 3-37 可得，本科层次的公共体育教师对待科研更为积极，而博士研

究生相对较为消极。博士研究生在科研方面面临更高的压力和期望，同时也因为

博士研究生需要投入更多的时间和精力在科研工作中，导致他们对科研活动的态

度相对较为消极。
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第 4章 普通高校公共体育教师专业发展培训情况分析

高校体育教育作为我国高等教育的重要部分，无论是教育部门还是高等教育

的管理者，都十分重视体育教师队伍建设。随着近年来国家对体育教育的重视，

其体育教师接受各种培训、参加各种形式的教育发展机会越来越多。不仅是国家

教育部门为普通高校教师提供了良好的平台，其各个普通高校也为教师提供了各

种教育培训。但是由于体育教育的特殊性，尤其和一些主流学科相比较，其普通

高校对其的重视程度远低于主流、热门学科专业，且发展机会也远远少于专业课

教师。但公共体育教师的专业发展培训应该同样受到有关部门的重视，不能因为

体育学科的特殊性而放弃或压缩他们的专业发展。本研究从学校组织专业发展培

训情况（包括学校组织专业发展培训活动形式、内容及满意度）和个人参加专业

发展培训情况（包括参加入职培训内容、参加培训次数、方式、途径及困难）来

进行调查。

4.1 普通高校组织专业发展培训情况分析

安徽省普通高校公共体育教师专业发展不仅需要内部驱动力，其外在发展条

件也必不可少。普通高校组织专业发展培训是公共体育教师专业发展的有效途径，

从安徽省普通高校组织专业发展培训活动的形式、内容以及教师的满意度进行调

查。

4.1.1 学校组织专业发展培训活动形式分析

安徽省普通高校公共组织专业发展培训活动主要包括岗前培训、教研活动、

学术会议、专题讲座、研讨会、观摩或参观、调查或访问、知识技能考核等形式。

由表 4-1可知，安徽省普通高校组织专业发展活动最多的是专家讲座，占比 16.8%；

其次是观摩或参观和岗前培训活动，分别占比 16%、15.2%；在高校中，组织研

讨会和知识技能考核活动较少，所占比例为 8.9%和 6.5%。

表 4-1安徽省普通高校组织专业发展培训活动形式统计表

题项 选项
响应

个案百分比
个案数 百分比

学校组织的专业发

展培训活动形式

岗前培训 165 15.20% 60.70%
教研活动 154 14.20% 56.60%
学术会议 124 11.40% 45.60%
专家讲座 182 16.80% 66.90%
研讨会 96 8.90% 35.30%

观摩或参观 173 16% 63.60%
调查或访问 119 11% 43.80%
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知识技能考核 70 6.50% 25.70%
其他 1 0.10% 0.40%

总计 1084 100% 398.53%

我国进入新时代以来，党中央高度重视高等教育及教师队伍建设，其教育投

入也不断增加，各种培训形式和职后教育机会也越来越多，但是从安徽省普通高

校组织的专业发展培训活动形式整体来看，活动内容相较固定单一，缺乏创新性

和挑战性的活动，这可能在一定程度上会降低公共体育教师专业发展的积极性。

4.1.2 学校组织专业发展培训内容分析

调查显示，样本高校对体育教师在体育专业技能培训方面的培训情况不甚理

想。从表 4-2可得，学校组织培训活动内容为教育政策法规的最多，占比 15.7%，

有 216 名公共体育教师所在学校组织的专业发展培训活动内容都包含教育政策

法规；其次是职业道德教育和教育实践技能内容，所占比例为 14.7%和 14.5%；

培训内容包含最少的是科学研究方法，占比 8.1%，只有不到一半的公共体育教

师所在学校组织的专业发展培训活动包含这项内容，这对体育学科营造良好的学

术氛围以及提升科研能力可能会有一定阻碍；对于体育专业技能培训内容包含的

也不多，占比 8.3%。

表 4-2 安徽省普通高校组织专业发展培训内容统计表

从分析结果来看，安徽省普通高校对于公共体育教师组织的专业发展的培训

活动内容大多涉及政策法规、职业道德以及教育理论等方面，培训内容较为枯燥

乏味，且这些纯理论式的培训活动，让公共体育教师很难在教学技能上获得一定

的提升，教学水平也很难有一定的进步空间，对激起公共体育教师的参与能动性

有一定困难。

4.1.3 对学校组织专业发展培训活动满意程度分析

将对学校组织专业发展培训活动的满意程度分为五个等级指标，来考察教师

的满意程度。从图 4-1可得，调查的公共体育教师对所在普通高校组织的教师专

业发展培训活动表现为“一般满意”的占比最多，为 51.8%；其次是“不满意”

题项 选项
响应

个案百分比
个案数 百分比

学校组织专业发

展活动的内容

教育政策法规 216 15.70% 79.40%
教育实践技能 198 14.50% 72.80%
体育专业技能 114 8.30% 41.90%
现代教学理论 176 12.80% 64.70%
现代信息技术 170 12.40% 62.50%
科学研究方法 111 8.10% 40.80%
职业道德教育 202 14.70% 74.30%
思想政治教育 183 13.40% 67.30%

总计 1370 100% 503.68%
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占比为 22.4%；“非常满意”的占比 9.2%；“比较满意”和“很不满意”的教

师分别占比为 14.7%和 1.8%。

图 4-1 对学校组织专业发展培训活动满意程度统计图

从整体来看，大多数公共体育教师对学校组织的教师专业发展培训活动的满

意程度为“一般满意”及以上，但仍然有部分教师可能对培训活动不满意。因此，

安徽省普通高校应该重视这部分公共体育教师的反馈意见，采取措施改进培训活

动，加强培训活动的内容质量和创新性，以提高教师的满意度。

4.2 普通高校公共体育教师参加专业培训情况分析

普通高校公共体育教师专业发展，既需要外在环境提供一定的培训机会，也

需要教师在自我内在驱动下参加培训，只有内外合力、共同作用，才能使得公共

体育教师的专业能力获得更大的提升。在前文的论述中，可以看到，在安徽省普

通高校中，所组织的专业发展培训活动在内容、形式上都缺乏创新，其教师对其

满意度都不高。而公共体育个人的专业素质的提升及发展还需依赖职后的专业教

育，其参加的专业发展活动发挥着不可忽视的作用。但在所调查的安徽省三十所

普通高校中，公共体育教师参加的专业培训情况显然是不太乐观。下文从公共体

育教师入职培训内容、参加专业发展培训情况进行一些简单的讨论。

4.2.1 入职培训情况分析

入职培训是指教师从聘任到上岗之间需要接受的短期教育。与漫长的职前培

训和在职培训相比，入职培训可谓尺璧寸阴，其作用主要在于帮助教师顺利完成

角色转换。一般而言，新教师的入职期是公认的影响其职业生涯的关键时期，如

果职业生涯能够有一个良好的开端，那么教师就会以较快的速度达到较高的水平，

使其在职业生涯中得到较好发展[81]。

就安徽省普通高校公共体育教师的入职培训内容而言，在调查公共体育教师

中，发现超过 95%以上的公共体育教师在入职时都参加过培训，仅仅只有 2.1%

的公共体育教师没有参加过入职培训。其中入职培训内容里面，包含最多的是高

校政策法规，有 24.56%的公共体育教师入职培训内容包含这项知识；其次是职
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业道德知识以及教育学知识，占比分别为 20.13%、16.15%；针对专业技能知识

的培训内容只有 10.84%的公共体育教师的入职培训内容包含了，在调查的安徽

省 300名公共体育教师中，仍有 19名教师没有参加过入职培训，占比 2.1%。

表 4-3入职培训内容统计表

题项 选项
响应

个案百分比
个案数 百分比

入职培训内容

高校政策法规 222 24.56% 81.62%
职业道德知识 182 20.13% 66.91%
教育学知识 146 16.15% 53.68%
心理学知识 134 14.82% 49.26%
教学技能知识 101 11.17% 37.13%
专业技能知识 98 10.84% 36.03%
没有培训 19 2.10% 6.99%
其他 2 0.22% 0.74%

总计 904 100.00% 332.35%

新时代国家高度重视教师专业发展，入职培训教育几乎成了必须项，因此这

一部分没有参加过入职培训的可能是年纪较大或教龄时间长的教师。从表 4-3可

以看出，安徽省普通高校公共体育教师的入职培训内容较多地注重职业道德和政

策法规的相关知识，因为这是高校公共体育教师能够顺利、有效从教的保障性知

识。入职培训中对于公共体育教师的体育学科的专业性知识包含得较少，这是以

后安徽省普通高校公共体育教师专业发展过程中值得关注的一个问题。

4.2.2 教师参加专业发展培训情况分析

4.2.2.1 参加专业发展培训次数分析

对教师参加专业发展的次数进行分析，可以一定程度上了解教师参加专业发

展的积极性。根据图 4-2调查结果显示，安徽省普通高校公共体育教师每年参加

体育教师专业发展活动次数在 1-5次的有 183人，占调查总数的 67.3%；6-10次

的有 55人，占调查总数的 20.2%；11次以上的有 18人，占比为 6.6%；从来没

有的有 16人，占调查总数的 5.9%。

图 4-2教师参加专业发展活动次数统计图

从调查结果来看，安徽省普通高校公共体育教师每学年参加专业发展活动

1-5次的最多，还有部分公共体育教师每年参加专业发展活动为 0次，这与公共
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体育教师专业发展的外部环境和内在动力都有一定关系，学校需要为他们提供一

定的培训和进修机会，不断增强他们的发展主动性，提升公共体育教师的综合业

务水平，从而提高教学的效果和质量。

4.2.2.2 参加专业发展活动的方式分析

安徽省普通高校公共体育教师参加专业发展活动的方式主要分为在职全时

在岗、在职非全时在岗、在职离岗、自修或自学、节假期培训等。从表 4-4中数

据来看，自修或自学是公共体育教师参加专业发展活动的主要方式，占调查总数

的 28.4%；其次是在职非全时在岗，占比为 23.5%；采用在职全时在岗方式参加

专业发展活动的公共体育教师占比 19%；采用节、假期培训、在职离岗的方式参

加发展活动的公共体育教师人数相对较少，分别占比 18%、10.7%。

表 4-4参加专业发展活动的方式统计表

题项 选项
响应

个案百分比
个案数 百分比

参加专业发展活动

的方式

在职全时在岗 124 19.00% 48.40%
在职非全时在岗 154 23.50% 60.20%

在职离岗 70 10.70% 27.30%
自修或自学 186 28.40% 72.70%
节、假期培训 118 18.00% 46.10%

其他 2 0.30% 0.80%
总计 654 100.00% 255.50%

其安徽省普通高校公共体育教师参加专业发展活动方式还是较多采用自修

或自学，在职离岗的方式采用较少，普通高校公共体育教师的工作和教学较为繁

重，很多专业发展活动都与之冲突，因此公共体育教师只能选择自学这种较为便

捷的方式。

4.2.2.3 参加专业发展活动的途径分析

普通高校公共体育教师获得专业发展各种途径中，通过教研活动、学术会议、

岗前培训、专家讲座来参加专业发展活动的较多，分别占比 9.6%、9.3%、9.3%、

8.6%，这些活动都是一些比较切实可行的方法，凝练了广大一线公共体育教育实

践者的经验，通过教研、会议、讲座的方法，可以直接向普通高校公共体育教师

传授教学经验，使他们更好地提高专业发展。但是相对于教龄长的教师，这种讲

座、教研不在少数，其途径方法单一，久而久之就会产生厌倦。调查访问、学历

提升和出国进修这些途径来进行专业发展的教师相较为少数，所占比例为 3.7%、

3.6%、2%，这些途径的专业发展活动需要学校、家庭等外部环境的支持，相较

于讲座式培训可行性较弱。
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图 4-3参加专业发展活动的途径统计图

在现代社会较为发达的条件下，各种资源的获取途径非常便捷，但是就安徽

省普通高校公共体育教师专业发展培训活动的途径而言，存在典型的问题：专业

发展活动的途径单一，其大多都是讲座式培训。对于提高公共体育教师专业发展

活动途径的多样性，提升其专业发展培训的时效性，实实在在地提高普通高校公

共体育教师的专业发展水平，是安徽省各普通高校需要充分重视的问题。

4.2.2.4 参加专业发展培训活动的困难分析

通过对安徽省普通高校公共体育教师调查了解，其教师参加专业发展活动面

对的最大的困难是与教学工作冲突，占比 19%；其次个人经济条件限制、个人家

庭因素也影响了公共体育教师参加专业发展活动，分别占比 15.7%、12.3%。

图 4-4教师参加专业发展活动的困难统计图

公共体育教师日常工作教学任务繁重，缺乏足够的精力和时间参加专业发展

活动，且一些专业发展活动需要一定的经费支持，如培训费用、交通费用等，都
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是制约公共体育教师专业发展的主要问题。同时，不少公共体育教师因为需要照

顾到家庭，从而无法参加专业发展活动。专业发展活动是提高公共体育教师教学

水平的一种手段，学校应尽可能多地为教师提供学习机会，增加教师在专业发展

教育期间的福利待遇，鼓励教师进修学习，实现专业发展。

4.2.2.5 影响教师专业发展的学校管理制度分析

从普通高校公共体育教师专业发展的外部环境来看，其良性的外部激励能够

使教师形成专业发展的需求，充分调动公共体育教师工作积极性，强化教师的自

主意识。普通高校对教师提出的外部评价，如以工资、职称评价、岗位发展及科

研管理等作为载体，能够为教师的专业发展提供引导。

对安徽省普通高校公共体育教师专业发展产生较大影响的学校管理制度进

行调查得表 4-5，如表所示，职称制度占比 20.8%，岗位聘用制度占比 12.1%，

考核评价制度占比 20.4%，工资福利制度占比 12.1%，培训发展制度占比 10.9%，

教学管理制度占比 11.1%，科研管理制度占比 10.8%。其中职称制度对公共体育

教师专业发展产生的影响最大，其次是考核评价制度和工资福利制度。

表 4-5安徽省普通高校管理制度对教师专业发展影响统计表

选项 题项
响应

个案百分比
个案数 百分比

学校管理制度

职称制度 187 20.80% 68.80%
岗位聘用制度 109 12.10% 40.10%
考核评价制度 184 20.40% 67.60%
工资福利制度 110 12.20% 40.50%
培训发展制度 98 10.90% 36.00%
教学管理制度 100 11.10% 36.80%
科研管理制度 97 10.80% 35.70%

总计 900 100.00% 330.90%

职称制度是评价教师教学水平和学术能力的主要制度，通过职称晋升，教师

可以获得更高的职位和更好的待遇，同时也可以提高自己的学术水平和专业能力。

考核评价制度是评价教师工作表现和绩效的重要制度，教师可以通过考核评价了

解自己的工作表现和绩效，及时发现自己的不足之处，并采取措施加以改进。工

资福利制度是激励教师工作积极性和留住人才的重要制度，学校可以通过合理的

工资福利制度，吸引更多的优秀教师加入学校，同时也可以激励教师更加努力地

工作，提高自己的教学质量和学术水平。学校应积极完善各项管理制度，激励教

师不断提高自己的专业素养和学术水平，促进学校的整体发展。
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第 5章 普通高校公共体育教师专业发展认知情况分析

长期以来，中国高校教师都处于“要求培训”和“被发展”的状态，这种缺

乏内在动力的教师专业发展方式很难达成理想的政策效果[82]。公共体育教师从内

心对自己所从事职业产生需求意识和深刻理解，树立积极的专业情感，时刻保持

正向的认知取向，才能最大限度地发挥自己的潜能，最终使自己的专业发展更加

完善。就普通高校公共体育教师而言，其教师教育情怀、从教初心、自我实现动

机及需求等内在认识是保持专业发展的支柱根基，应该引起足够的重视。

5.1 选择体育教师的原因分析

教师树立远大的抱负，把教育事业视为崇高的追求，不仅能为教师提供持续

不竭的强大动力，推动其专业发展的步伐，更能激励他们始终保持奋发向上的精

神，投身于教学工作。这是教师专业得以最大程度地发展、个人价值得到最大程

度实现的前提。其教师的选择该职业的初心对教师教育质量的提升以及教师专业

发展有重要作用，因此对安徽省普通高校公共体育教师选择该职业的原因状况进

行调查，分析选择该职业的初心。

图 5-1 选择体育教师的原因统计图

从图 5-1可以看出，在调查的公共体育教师中，选择体育教师这一职业的最

主要原因是热爱体育运动，占比 21.5%；其次是就读体育相关专业，有 21.3%的

教师因为这项原因选择这一职业；然而是因为从小的理想选择当公共体育教师的
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人数最少，所占比例为 11.8%。可见，安徽省公共体育教师对于体育教师的职业

认同感和归属感并不强烈，教师从教初衷令人担忧。这不仅需要教师转变个人观

念，还需要学校以及社会给体育教师创造一个更好外部环境提高教师社会地位，

增强体育教师的职业信念。

5.2 专业发展态度情况分析

教师具有积极的专业发展态度和高效的教师专业发展策略是促进教师专业

发展得以稳步前进的根基。对教师个人来讲，对待专业发展保持积极向上的态度，

就会愿意在提高自身专业能力与知识上花时间、下力气，始终能以一种积极向上

的精神寻求专业发展。

图 5-2专业发展态度情况统计图

从图 5-2可得，对安徽省普通高校公共体育教师对专业发展态度普遍持需要

努力提升的态度，占比 27.21%；其次是表示如果上面有学习要求，就参与一下，

所占比例为 24.27%；有 19.49%的公共教师表示必须抓住一切去发展；48%的公

共体育教师认为有机会的话还是要进步一下；还有 11.4%的公共体育教师对专业

发展完全提不起兴趣。从整体来看，安徽普通高校公共体育教师对于专业发展的

态度较为积极，大部分是愿意主动进行自我提升，但是仍有部分老师对于专业发

展抱躺平思想且缺乏积极性，这就需要国家及学校等相关部门采取一定的措施，

从外部环境激发教师内生动力，转变其发展态度，积极进行专业发展。

5.2.1 不同性别公共体育教师专业发展态度情况分析

从性别维度对安徽省普通高校公共体育教师专业发展态度进行观察，从表

5-1显示，公共体育教师的性别与对待专业发展的 P值为 0.032，水平上存在显

著性相关（P＜0.05）。
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表 5-1不同性别公共体育教师专业发展态度情况统计表

性

别

对于专业

发展完全

提不起兴

趣

如果上面

有学习要

求，就参

与一下

有机会的

话还是要

进步一下

需要努

力提升

必须抓

住一切

机会去

发展

X² P

男
计数 16 41 27 50 43

10.585 0.032*
百分比 9.00% 23.20% 15.30% 28.20% 24.30%

女
计数 15 25 21 24 10
百分比 15.80% 26.30% 22.10% 25.30% 10.50%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

具体来说，男性在对专业发展态度持需要努力提升和必须抓住一切机会去发

展上占比较多，分别为 28.2%、24.3%；而女性在专业发展上持如果上面有学习

要求就参与一下的态度占比较多，所占比例为 26.3%。由此可见，男性公共体育

教师对待专业发展的态度更为积极，女性公共体育教师相对消极，这可能和女性

需要照顾家庭，其自身精力有限有关系。

5.2.2 不同年龄公共体育教师专业发展态度情况分析

从年龄角度对安徽省普通高校公共体育教师专业发展态度进行分析，结果显

示，水平上不存在显著性相关（P＞0.05）。从表 5-2中来看，≤30的公共体育教

师对待专业发展的态度持必须抓住一切机会发展的较多，占比 27.8%；31-40岁

公共体育教师主要持需要努力提升态度，所占比例为 27.9%；41-50岁公共体育

教师对待专业发展也大多表示需要努力提升，占比 32.30%；＞50岁的公共体育

教师大部分表示有机会的话还是要进步一下，所占比例为 33.3%。可见，其年轻

教师处于职业发展初期，且自身能力和经验有待进一步提高，对待专业发展更为

积极。

表 5-2不同年龄公共体育教师专业发展态度情况统计表

年龄

对于专业

发展完全

提不起兴

趣

如果上面

有学习要

求，就参

与一下

有机会

的话还

是要进

步一下

需要努

力提升

必须抓

住一切

机会去

发展

X² P

≤30岁
计数 5 9 13 12 15

19.311 0.081

百分比 9.30% 16.70% 24.10% 22.20% 27.80%

31-40岁
计数 12 22 16 29 25
百分比 11.50% 21.20% 15.40% 27.90% 24.00%

41-50岁
计数 12 30 13 31 10
百分比 12.50% 31.30% 13.50% 32.30% 10.40%

＞50岁
计数 2 5 6 2 3
百分比 11.10% 27.80% 33.30% 11.10% 16.70%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平
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5.2.3 不同教龄公共体育教师专业发展态度情况分析

从不同教龄来了解公共体育教师专业发展态度情况，呈现出显著性相关（P

＜0.05）。从表 5-3 可得，1-5 年教龄公共体育教师对待专业发展态度持必须抓

住一切机会发展，占比 28.6%；6-10年教龄对待专业发展大部分表示需要努力提

升，占比 32.2%；11-15年教龄段的公共体育教师对待专业发展在如果上面有学

习要求就参与一下这一态度上占比较多，为 35.9%；16年以上教龄的大部分都表

示需要努力提升。

表 5-3不同教龄公共体育教师专业发展态度情况统计表

教龄

对于专

业发展

完全提

不起兴

趣

如果上

面有学

习要求，

就参与

一下

有机会

的话还

是要进

步一下

需要努

力提升

必须抓

住一切

机会去

发展

X² P

1-5年
计数 5 10 18 17 20

11.177 0.041*

百分比 7.10% 14.30% 25.70% 24.30% 28.60%

6-10年
计数 9 13 9 19 9
百分比 15.30% 22.00% 15.30% 32.20% 15.30%

11-15年
计数 13 28 6 20 11
百分比 16.70% 35.90% 7.70% 25.60% 14.10%

16-20年
计数 2 10 9 11 7
百分比 5.10% 25.60% 23.10% 28.20% 17.90%

＞20年
计数 2 5 6 7 6
百分比 7.70% 19.20% 23.10% 26.90% 23.10%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

可以得出，教龄越短对待专业发展越积极，这类公共体育教师刚刚踏入岗位，

仍处于适应和探索期，渴望通过学习和经验积累来提高自己的教学水平和能力。

而教龄时间越长，对待专业发展态度较为佛系，这部分教师已经积累了丰富的经

验和技能，对于自己的专业发展有一定的满足感和成就感。

5.2.4 不同技术职称公共体育教师专业发展态度情况分析

不同技术职称和对待专业发展态度之间不存在显著性相关（P＞0.05）。从

表 5-4来看，技术职称为助教的教师，大部分表示有机会的话还是要进步以及必

须抓住一切机会去发展，分别都占比 26.4%；讲师大部分表示需要努力提升，所

占比例为 36.5%；副教授对待专业发展大部分持如果上面有学习要求，就参与一

下的态度，占比 26.1%；教授在对待专业发展态度上表示如果上面学习要求，就

参与一下、有机会的话还是要进步一下以及必须抓住一切机会去发展都是占比

25%。分析可得：其助教、讲师对待专业发展态度更为积极，这可能和他们想要

努力评职称有一定关系。
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表 5-4不同技术职称公共体育教师专业发展态度情况统计表

技术

职称

对于专业

发展完全

提不起兴

趣

如果上面

有学习要

求，就参

与一下

有机会

的话还

是要进

步一下

需要努

力提升

必须抓

住一切

机会去

发展

X² P

助教
计数 7 14 19 13 19

18.714 0.096

百分比 9.70% 19.40% 26.40% 18.10% 26.40%

讲师
计数 13 30 12 42 18
百分比 11.30% 26.10% 10.40% 36.50% 15.70%

副教授
计数 9 18 13 17 12
百分比 13.00% 26.10% 18.80% 24.60% 17.40%

教授
计数 2 4 4 2 4
百分比 12.50% 25.00% 25.00% 12.50% 25.00%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

5.2.5 不同学历公共体育教师专业发展态度情况分析

其公共体育教师最高学历与对待专业发展态度的 P值为 0.02，水平上存在显

著性相关（P＜0.05）。如表 5-5 所示，最高学历为本科的对待专业发展态度持

需要努力提升的较多，占比 41.7%；最高学历为硕士研究生的公共体育教师对待

专业发展持如果上面有学习要求就参与一下的较多，占比 26.25%；最高学历为

博士研究生的表示对于专业发展完全提不起兴趣以及如果上面有学习要求就参

与一下的较多，分别都占比 25%。其最高学历为本科的公共体育教师对待专业发

展的态度相较更为积极。

表 5-5不同学历公共体育教师专业发展态度情况统计表

最高

学历

对于专业

发展完全

提不起兴

趣

如果上面

有学习要

求，就参

与一下

有机会

的话还

是要进

步一下

需要努

力提升

必须抓

住一切

机会去

发展

X² P

本科
计数 4 11 9 25 11

18.11 0.020*

百分比 6.70% 18.30% 15.00% 41.70% 18.30%
硕士研

究生

计数 17 45 31 41 38
百分比 9.90% 26.20% 18.00% 23.80% 22.10%

博士研

究生

计数 10 10 8 8 4
百分比 25.00% 25.00% 20.00% 20.00% 10.00%

注：**、*分别代表 1%、5%的显著性水平

5.3 参加专业发展活动的原因分析

动机是促使人类完成某项任务的原动力，它督促人类为了完成目标持续不断

地努力，直到将意识转化为行动，教师的职业发展动机是其作为教师保持职业持
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续发展进步的动力源泉。安徽省普通高校公共体育教师对工作、教学及学生的热

爱和对其负责而产生的内在需要和价值取向，是其内部动机，也是普通高校公共

体育教师专业发展的根本动力，起着激励和导向的作用。而普通高校公共体育教

师基于自身职务或者职称晋升的需求、获得他人的尊敬和认可、追求工作业绩和

荣誉等与高等教育工作本身无直接联系的事由所产生的动力是其外部动机。不管

是内部动机还是外部动机都会影响教师在教育工作过程的态度和行为表现。安徽

省普通高校公共体育教师参加专业发展活动的原因作为教师专业发展培训的一

个方向、因素，是教师专业发展的教育的指导思想，能够建立教师专业发展培训

体系奠定基础。因此，考察安徽省普通高校公共体育教师参加专业发展活动的动

机对安徽省普通高校建立合理有效的培训模式有重要价值。

通过调查发现其参加教师专业发展活动的原因类别及其所占比例情况，如图

5-3 所示：提高个人教学能力占比 13.1%、提高个人素质占比 11.5%、提高学历

占比 9.1%、职称评定占比 12.4%、知识更新占比 10.9%、提高教学水平占比 11.5%、

提高科研水平占比 10.9%、变换工作环境占比 5.8%、学校政策规定占比 6.9%、

教师职业要求占比 7.8及其他占比 0.15%，其中提高个人教学能力频数最高，其

次是职称评定和提高教学水平。

图 5-3参加专业发展活动的原因统计图

从结果来看，安徽省普通高校公共体育教师专业发展动机较为端正，大多以

提高教师综合能力为目标，虽然很多公共体育教师为了职称评定而参加专业发展

活动，但这也是公共体育的基本诉求之一。

5.3.1 不同性别教师参加专业发展活动的原因分析

从公共体育教师的性别角度来分析参加专业发展活动的原因，可以发现，男

性公共体育教师在知识更新、提高教学水平以及学校政策规定的动因上比女性强

烈，分别占比 59.8%、61%、40.9%；而女性在提高个人教学能力、提高科研水
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平的动因上比男性明显强烈，分别占比 75%、64.1%；除此之外的提高个人素质、

提高学历、职称评定等方面原因，在性别上比例差异并不明显。具体如表 5-6所

示。

表 5-6 不同性别教师参加专业发展活动的原因统计表

题项
性别

男 女

提高个人教学能力
计数 105 69
百分比 64.00% 75.00%

提高个人素质
计数 98 54
百分比 59.80% 58.70%

提高学历
计数 78 43
百分比 47.60% 46.70%

职称评定
计数 107 57
百分比 65.20% 62.00%

知识更新
计数 98 47
百分比 59.80% 51.10%

提高教学水平
计数 100 53
百分比 61.00% 57.60%

提高科研水平
计数 86 59
百分比 52.40% 64.10%

变换工作环境
计数 49 28
百分比 29.90% 30.40%

学校政策规定
计数 67 25
百分比 40.90% 27.20%

教师职业要求
计数 67 36
百分比 40.90% 39.10%

其他
计数 0 1
百分比 0.00% 1.10%

男性公共体育教师通常更倾向于追求职业发展和提升自己的技能有关。他们

更加关注最新的教学方法和理论，以提升自己的专业发展水平，从而更好地指导

学生。女性公共体育教师较为注重个人成长和自我实现有关，她们想通过专业发

展活动来提升自己的教学技能和科研能力，以更好地满足自身的需求和实现个人

价值。综上所述，男性和女性公共体育教师在参加专业发展活动的动机上存在一

些差异，但这些差异并不绝对。每个教师都有自己的职业目标和动机，因此应该

尊重并为他们提供平等的机会和支持，以促进教师专业发展。

5.3.2 不同年龄教师参加专业发展活动的原因分析

对于不同年龄段的公共体育教师参加专业发展活动的原因，通常来讲，其年

轻公共教师需要通过专业活动来提高自己的教学能力，中年教师往往通过参加专

业发展活动来提升自己的职业素养和领导能力，为未来的职业发展做好准备。
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表 5-7 不同年龄教师参加专业发展活动的原因统计表

题项
年龄

≤30岁 31-40岁 41-50岁 ＞50岁
提高个人教学能力 计数 40 64 57 13

百分比 74.10% 67.40% 63.30% 76.50%
提高个人素质 计数 27 56 58 11

百分比 50.00% 58.90% 64.40% 64.70%
提高学历 计数 26 50 36 9

百分比 48.10% 52.60% 40.00% 52.90%
职称评定 计数 27 65 63 9

百分比 50.00% 68.40% 70.00% 52.90%
知识更新 计数 31 53 52 9

百分比 57.40% 55.80% 57.80% 52.90%
提高教学水平 计数 30 61 51 11

百分比 55.60% 64.20% 56.70% 64.70%
提高科研水平 计数 22 61 50 12

百分比 40.70% 64.20% 55.60% 70.60%
变换工作环境 计数 22 26 24 5

百分比 40.70% 27.40% 26.70% 29.40%
学校政策规定 计数 14 36 38 4

百分比 25.90% 37.90% 42.20% 23.50%
教师职业要求 计数 27 38 32 6

百分比 50.00% 40.00% 35.60% 35.30%
其他 计数 0 0 1 0

百分比 0.00% 0.00% 1.10% 0.00%

根据表 5-7所示，在≤30岁的公共体育教师中，因为提高教学能力而参加专

业发展培训活动的占比最高，为 74.1%，其次是知识更新和提高教学水平，分别

占比 57.4%、55.6%；这个年龄阶段的公共体育教师刚刚进入岗位，需要提升自

己的教学能力和水平；在 31-40岁年龄段的教师中，其职称评定、提高个人教学

能力、提高教学水平以及提高科研水平的动因较为强烈，都占比在 60%以上；在

41-50岁的公共体育教师中，因为职称评定而参加专业发展活动的占比高达 70%，

其次是提高教学个人教学能力和提高个人素质所占比例都在 60%以上，可见在

31-50岁这个年龄阶段的教师更加注重自身的职业发展；在＞50岁的公共体育教

师中，其提高教学能力和提高科研水平的动因强烈，其教师希望能在学术科研上

有更进一步的提升。

5.3.3 不同教龄教师参加专业发展活动的原因分析

公共体育教师处于不同职业发展阶段，其职业发展目标不同，对于参加专业

发展获得动因也存在一定差异。就不同教龄对公共体育教师参加专业发展活动的

原因进行了解。
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表 5-8 不同教龄教师参加专业发展活动的原因统计表

题项
教龄

1-5年 6-10年 11-15年 16-20年 ＞20年

提高个人教学能力
计数 51 33 46 24 20
百分比 72.90% 62.30% 61.30% 70.60% 83.30%

提高个人素质
计数 38 32 49 17 16
百分比 54.30% 60.40% 65.30% 50.00% 66.70%

提高学历
计数 35 27 34 12 13
百分比 50.00% 50.90% 45.30% 35.30% 54.20%

职称评定
计数 36 38 59 18 13
百分比 51.40% 71.70% 78.70% 52.90% 54.20%

知识更新
计数 40 28 38 22 17
百分比 57.10% 52.80% 50.70% 64.70% 70.80%

提高教学水平
计数 40 34 52 16 11
百分比 57.10% 64.20% 69.30% 47.10% 45.80%

提高科研水平
计数 32 35 53 16 9
百分比 45.70% 66.00% 70.70% 47.10% 37.50%

变换工作环境
计数 30 14 17 8 8
百分比 42.90% 26.40% 22.70% 23.50% 33.30%

学校政策规定
计数 22 18 34 13 5
百分比 31.40% 34.00% 45.30% 38.20% 20.80%

教师职业要求
计数 36 22 21 10 14
百分比 51.40% 41.50% 28.00% 29.40% 58.30%

其他
计数 0 0 0 0 1
百分比 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.20%

从表 5-8中可以发现教龄在 1-5年的公共体育教师，因为提高教学个人教学

能力而参加专业发展活动的为多数，占比达 72.9%，这部分刚刚体育教师刚刚开

始从事教学工作，对教学技能和方法还不太熟悉，更加注重提升自己的教学能力。

6-10 年教龄的公共体育教师因为职称评定参加专业发展活动的占比最高，为

71.7%，其次是提高科研水平、提高教学水平，分别占比 66%、64.2%，在 11-15

年教龄的公共体育教师中，其多数也是因为职称评定、提高科研水平以及提高教

学水平而参加教师专业发展活动。其 6-10 年及 11-15 年教龄阶段的公共体育教

师已经积累了一定的教学经验和专业知识，开始关注自己的职业发展和晋升，并

且意识到科研和教学能力对于个人专业发展的重要性。16年以上教龄的公共体

育教师多是因为提高个人教学能力以及知识更新而参加专业发展活动。这个阶段

的公共体育教师已经具备丰富的教学经验和专业知识，但随着现代化社会的发展

变化，其公共体育教师需要不断更新自己的知识和技能，了解最新的教育理念、

方法及手段，以适应新的要求和标准。

5.3.4 不同技术职称教师参加专业发展活动的原因分析
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公共体育教师为提高自己的技术职称，需参加专业发展活动，提升自己的专

业素养和能力。因此，不同技术职称的公共体育教师对于参加专业发展活动的动

机也会存在区别。

表 5-9不同技术职称教师参加专业发展活动的原因统计表

题项
技术职称

助教 讲师 副教授 教授

提高个人教学能力
计数 51 72 42 9
百分比 71.80% 66.70% 65.60% 69.20%

提高个人素质
计数 40 64 40 8
百分比 56.30% 59.30% 62.50% 61.50%

提高学历
计数 35 50 31 5
百分比 49.30% 46.30% 48.40% 38.50%

职称评定
计数 42 66 47 9
百分比 59.20% 61.10% 73.40% 69.20%

知识更新
计数 39 56 41 9
百分比 54.90% 51.90% 64.10% 69.20%

提高教学水平
计数 43 70 32 8
百分比 60.60% 64.80% 50.00% 61.50%

提高科研水平
计数 36 65 35 9
百分比 50.70% 60.20% 54.70% 69.20%

变换工作环境
计数 29 27 18 3
百分比 40.80% 25.00% 28.10% 23.10%

学校政策规定
计数 25 42 18 7
百分比 35.20% 38.90% 28.10% 53.80%

教师职业要求
计数 34 41 23 5
百分比 47.90% 38.00% 35.90% 38.50%

其他
计数 0 0 1 0
百分比 0.00% 0.00% 1.60% 0.00%

调查得出，助教和讲师参加专业发展活动动机较为一致，多数都是为提高个

人教学能力而去参加专业发展活动，其助教中占比 71.8%，讲师中占比 66.7%，

次之为提高教学水平和职称评定。其助教和讲师意识到职称评定对于职业发展的

重要性，但是其首要目的还是希望能够掌握更多的教学技能和知识，不断提升自

己的教学水平和质量。在副教授中，参加专业发展活动动机最为强烈的是职称评

定，占比 73.4%，提高个人教学能力、知识更新以及提高个人素质也占比较多，

占比都在 60%以上。副教授已经具备了一定的教学经验和学术水平，因此他们较

为注重自己的职称评定和职业发展，同时也认识到需要不断学习才能更好地适应

高等教育的发展需求，也较重视自身教学水平和知识体系的更新以及个人素质的

提高。在教授中，因提高科研水平、知识更新、提高个人教学能力而参加专业发

展活动都占比较高，可见教授较为注重学术和前沿知识的学习，他们需要通过参
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加专业发展活动来了解最新的科研动态和趋势，学习新的研究方法和技能，更新

自己的知识体系和学术观念，从而提升自己的科研水平和能力。

5.3.5 不同学历教师参加专业发展活动的原因分析

不同学历背景的公共体育教师在知识储备上的差异在一定程度上会导致参

加专业发展活动动机也会存在不同。如表 5-10 可知，其本科学历的公共体育教

师主要是因为提高个人教学能力、知识更新以及职称评定，分别占比 67.2%、

65.5%、62.1%；硕士研究生的公共体育教师中，参加专业发展活动的主要原因

是提高个人教学能力，占比达到 70.8%，次之为职称评定，占比 60.9%；在博士

研究生的公共体育教师中，职称评定占比最高，为 81.1%，其次提高科研水平和

提高教学水平占比均在 75.7%。

表 5-10不同技术职称教师参加专业发展活动的原因统计表

题项
最高学历

本科 硕士研究生 博士研究生

提高个人教学能力
计数 39 114 21
百分比 67.20% 70.80% 56.80%

提高个人素质
计数 34 96 22
百分比 58.60% 59.60% 59.50%

提高学历
计数 20 84 17
百分比 34.50% 52.20% 45.90%

职称评定
计数 36 98 30
百分比 62.10% 60.90% 81.10%

知识更新
计数 38 86 21
百分比 65.50% 53.40% 56.80%

提高教学水平
计数 33 92 28
百分比 56.90% 57.10% 75.70%

提高科研水平
计数 27 90 28
百分比 46.60% 55.90% 75.70%

变换工作环境
计数 22 48 7
百分比 37.90% 29.80% 18.90%

学校政策规定
计数 16 57 19
百分比 27.60% 35.40% 51.40%

教师职业要求
计数 24 73 6
百分比 41.40% 45.30% 16.20%

其他
计数 1 0 0
百分比 1.70% 0.00% 0.00%

本科学历的公共体育教师相较硕士和博士学历背景的公共体育教师其知识

储备较少，因此本科学历更加重视教学能力及知识、技能的提升，对于博士研究

生来讲更加注重学术和科研领域的发展，职称的晋升对于他们来说更为重要。无

论是本科、硕士研究生还是博士研究生的公共体育教师，参加专业发展活动的主
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要原因都与个人教学能力、职称评定以及科研和教学水平的提高有关，表明这些

教师都非常注重自身职业发展和教学质量的提升。

5.4 专业发展需求分析

按照行为科学的观点，人的行为来自动机，动机来自需求。需求则是指“由

需要产生的要求”，而需要是有机体的一种缺乏和不平衡状态所引发的，个体为

达到某种平衡而采取行动的基本动力。对于教师专业发展而言，这是一个持续不

断的发展过程，随着发展状态的变化，教师会不断面临新的差距、新的缺乏与不

平衡状态，进而催生出新的需求，这些需求是教师专业成长和个人发展的重要驱

动力。因此，了解安徽省普通高校公共体育教师对于专业发展培训途径、内容及

能力的需求，能为其成长和发展从不完善到完善、从不成熟到成熟、从低水平到

高水平演进路径提供一点帮助。

5.4.1 专业发展培训途径的需求分析

对安徽省普通高校公共体育教师专业发展培训活动的途径需求进行调查，可

以更好地了解教师的需求和兴趣，从而激发教师的专业发展激情。从表 5-11可

以知，在调查的样本教师中，更希望以学历（位）提升、外出参加各种会议，以

及承担课题研究等途径来进行专业发展，分别有 82位、42位、41位教师将其排

在第一位，将校内研讨、报告会（班）排在第一位需求的人数较少，仅有 3位教

师。

表 5-11普通高校公共体育教师专业发展培训途径需求排序频数统计表

题项

排序

第一

顺位

第二

顺位

第三

顺位

第四

顺位

第五

顺位

第六

顺位

学历（位）

提升

个案数 82 59 30 16 14 9
百分比 36% 25.90% 13.20% 7% 6.10% 3.90%

外出参加各

种会议

个案数 42 55 56 25 18 6
百分比 19.50% 25.60% 26% 11.60% 8.40% 2.80%

社会实践
个案数 4 7 16 18 11 21
百分比 2.90% 5.10% 11.70% 13.10% 8% 15.30%

教学竞赛
个案数 33 30 34 36 31 13
百分比 17.20% 15.60% 17.70% 18.80% 16.10% 6.80%

各类短期专

业培训

个案数 27 21 7 7 7 6
百分比 25.70% 20% 6.70% 6.70% 6.70% 5.70%

远程网络学

习

个案数 5 2 7 8 8 8
百分比 5.50% 2.20% 7.70% 8.80% 8.80% 8.80%

单科课程进

修

个案数 6 12 12 13 11 13
百分比 5.30% 10.50% 10.50% 11.40% 9.60% 11.40%

教研室（组） 个案数 8 23 15 27 29 28
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教研活动 百分比 5% 14.50% 9.40% 17% 18.20% 17.60%
校内研讨、

报告会（班）

个案数 3 4 15 20 18 24
百分比 2.10% 2.90% 10.70% 14.30% 12.90% 17.10%

师徒带帮
个案数 21 30 30 22 14 6
百分比 12.70% 18.20% 18.20% 13.30% 8.50% 3.60%

承担课题研

究

个案数 41 9 11 7 6 8
百分比 31.30% 6.90% 8.40% 5.30% 4.60% 6.10%

对各选项排序进行权重赋值可得表 5-12，从表中的平均值可以看出，安徽省

普通高校公共体育教师专业发展培训途径需求选择比重依次为学历提升、外出参

加各种会议、教学竞赛、各类短期专业培训、师徒带帮、承担课题研究、教研室

（组）教研活动、单科课程进修、社会实践、校内研讨会、报告会（班）、远程

网络学习，其中想要通过学历（位）提升这种途径来进行专业发展的比重最大，

其平均值达到 9.2281，通过学历（位）提升，教师不仅能获取一定的文凭，在科

研、教学等方面也能够有所提升。社会实践、校内研讨会、报告会（班）、远程

网络学习等专业发展途径所占比重相对来说较小，究其原因，各自为之，也是之

后安徽省各普通高校在组织专业发展培训活动应着重注意的方面。

表 5-12普通高校公共体育教师专业发展培训途径需求描述性统计表

选项 个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排名

学历提升 228 1 11 2.20945 9.2281 1
外出参加各种会议 215 1 11 1.88033 8.9581 2

教学竞赛 192 1 11 1.98703 8.401 3
各类短期专业培训 105 1 11 3.26495 7.6857 4

师徒带帮 165 1 11 2.99109 7.497 5
承担课题研究 131 1 11 3.12644 7.4809 6

教研室（组）教研活动 159 1 11 2.20316 7.239 7
单科课程进修 114 1 11 2.857 6.2018 8
社会实践 137 1 11 2.56098 5.9854 9

校内研讨会、报告会（班） 140 1 11 2.67925 5.8071 10
远程网络学习 91 1 11 2.68955 5.3626 11

5.4.2 对专业发展培训内容的需求分析

通过对安徽省普通高校公共体育教师对专业发展培训活动内容的需求进行

调查，公共体育教师对前沿性内容以及实用性内容富有极大的热情。从表 5-13

中可得，有 83位公共体育教师将现代教育科学知识排在第一顺位，有 60名公共

体育教师将新兴体育项目的知识与技能排在第一顺位，将外语、教育政策法规排

在第一顺位的教师较少，不超过 3名教师。

表 5-13普通高校公共体育教师专业发展培训活动内容需求排序频数统计表

题项

排序

第一

顺位

第二

顺位

第三

顺位

第四

顺位

第五

顺位

第六

顺位
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教育政策、法规
个案数 2 4 7 7 10 11
百分比 1.40% 2.70% 4.80% 4.80% 6.80% 7.50%

职业道德与思想

政治教育

个案数 5 13 17 28 34 23
百分比 2.80% 7.20% 9.40% 15.50% 18.80% 12.70%

现代教育科学知

识

个案数 83 54 39 7 8 9
百分比 37.20% 24.20% 17.50% 3.10% 3.60% 4%

现代体育教学理

论

个案数 38 10 13 15 17 36
百分比 21.50% 5.60% 7.30% 8.50% 9.60% 20.30%

体育学科前沿知

识和科研动态

个案数 28 56 42 34 21 17
百分比 13.20% 26.40% 19.80% 16% 9.90% 8%

新兴体育项目的

知识与技能

个案数 60 57 49 28 11 15
百分比 25.60% 24.40% 20.90% 12% 4.70% 6.40%

运动技能教学与

训练

个案数 18 17 16 10 17 10
百分比 14.60% 13.80% 13% 8.10% 13.80% 8.10%

科学研究方法
个案数 7 20 24 37 40 26
百分比 3.70% 10.50% 12.60% 19.40% 20.90% 13.60%

体育人文社会知

识

个案数 9 14 23 15 16 7
百分比 6% 9.40% 15.40% 10.10% 10.70% 4.70%

现代教育技术类
个案数 16 7 10 23 8 4
百分比 14.50% 6.40% 9.10% 20.90% 7.30% 3.60%

裁判法（规则）
个案数 5 3 2 8 11 14
百分比 3.80% 2.30% 1.50% 6.10% 8.40% 10.70%

外语
个案数 1 4 5 5 3 4
百分比 0.90% 3.70% 4.60% 4.60% 2.80% 3.70%

对各选项排序进行权重赋值可得表 5-14，从表中的平均值可以看出，安徽省

普通高校公共体育教师专业发展培训途径内容选择比重依次为现代教育科学知

识、新兴体育项目的知识与技能、体育学科前沿知识和科研动态、现代体育教学

理论、运动技能教学与训练、科学研究方法、现代教育技术类、体育人文社会知

识、职业道德与思想政治教育、教育与政策、法规、裁判法（规则）、外语。其

中对现代教育科学知识、新兴体育项目的知识与技能、体育学科前沿知识和科研

动态的内容需求权重较大，其平均值分别达到 10.2018、10.0085、9.5849，对教

育与政策、法规、裁判法（规则）、外语的内容需求欲望较小，其平均值分别为

5.4247、5.2061、4.9266。其运动技能教学与训练的标准差最大，这说明公共体

育教师对这项内容的选择差异较大。

表 5-14普通高校公共体育教师专业发展培训活动内容需求描述性统计表

选项 个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排名

现代教育科学知识 223 2 12 2.33454 10.2018 1
新兴体育项目的知识与技能 234 3 12 2.04874 10.0085 2
体育学科前沿知识和科研动态 212 2 12 1.95139 9.5849 3

现代体育教学理论 177 1 12 2.62974 8.2994 4
运动技能教学与训练 123 1 12 3.13315 8.1057 5
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科学研究方法 191 2 12 2.25559 8.0838 6
现代教育技术类 110 1 12 3.48337 7.4091 7
体育人文社会知识 149 2 12 2.93328 7.302 8

职业道德与思想政治教育 181 1 12 2.78115 7.1436 9
教育与政策、法规 146 2 12 2.5321 5.4247 10
裁判法（规则） 131 1 12 3.13226 5.2061 11

外语 109 1 12 2.60237 4.9266 12

安徽省公共体育教师对于专业发展培训内容的需求倾向于一些常识类的、教

法类的、技能类，这些内容能为公共体育教师从事教育教学提供专业知识基础。

此外，多数公共体育教师对体育学科前沿性知识也较为感兴趣，但是这些知识在

大多数培训教育中难以获得，在一定程度上会影响公共体育教师参加专业发展培

训的积极性。

5.4.3 对专业能力的发展需求分析

知识与能力是相辅相成的，知识为能力发展提供必要的物质基础，缺乏必要

的知识，必然难以拥有高水平的能力；反之，高水平的能力能促进知识的形成与

深化，而低水平的能力则难以创造新的知识。因此，在终身体育教育思想的启发

下，为提高实践能力，综合教师对于专业能力的发展需求，为高校公共体育教师

能够顺应时代的新要求，应安排科学的、有针对性的各类培训活动，为教师能力

的发展奠基。

表 5-15 普通高校公共体育教师对专业能力的发展需求排序频数统计表

题项

排序

第一

顺位

第二

顺位

第三

顺位

第四

顺位

第五

顺位

第六

顺位

教育教学能力
个案数 75 52 22 14 7 10
百分比 34.40% 23.90% 10.10% 6.40% 3.20% 4.60%

运动训练能力
个案数 73 12 14 9 18 26
百分比 39% 6.40% 7.50% 4.80% 9.60% 13.90%

体育科研创新能

力

个案数 41 50 38 26 9 11
百分比 18.60% 22.60% 17.20% 11.80% 4.10% 5%

竞赛裁判能力
个案数 20 30 45 32 23 25
百分比 10.20% 15.20% 22.80% 16.20% 11.70% 12.70%

教学与训练诊断

能力

个案数 24 24 48 27 27 25
百分比 12.20% 12.20% 24.50% 13.80% 13.80% 12.80%

学习能力
个案数 15 23 27 55 34 16
百分比 7.90% 12.10% 14.20% 28.90% 17.90% 8.40%

运动能力
个案数 10 39 18 16 5 6
百分比 6.90% 26.90% 12.40% 11% 3.40% 4.10%

心理辅导与健康

指导能力

个案数 10 14 12 13 28 16
百分比 6.70% 9.30% 8% 8.70% 18.%7 10.70%

教育管理能力 个案数 3 2 3 8 13 16
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百分比 2.20% 1.40% 2.20% 5.80% 9.40% 11.60%

社会交往能力
个案数 1 5 3 6 14 9
百分比 0.90% 4.50% 2.70% 5.50% 12.70% 8.20%

竞争协作能力
个案数 0 0 2 2 3 10
百分比 0% 0% 2.10% 2.10% 3.20% 10.60%

从表 5-15 可得，在调查的 272名样本教师中，39%的教师将运动训练能力

排在第一位，34.4%的教师将教育教学能力排在第一顺位；也有一部分教师认为

体育科研创新能力、教学与训练诊断能力以及竞赛裁判能力需要发展，将其排在

第一位，分别占比 18.6%、12.2%、10.2%；对于教育管理能力、社会交往能力以

及竞争协作能力，教师对这几项能力的需求相较其他能力发展需求较低，将其排

在第一位的教师都不超过 5名。

表 5-16安徽省普通高校公共体育教师对专业能力的发展需求描述性统计表

个案数 最小值 最大值 标准差 平均值 排序

教育教学能力 218 1 11 2.76076 8.7202 1
运动训练能力 187 1 11 2.65665 8.3209 2

体育科研创新能力 221 1 11 2.72813 8.1086 3
教学与训练诊断能力 196 1 11 2.0422 8.0612 4

竞赛裁判能力 197 2 11 2.12732 7.9949 5
学习能力 190 1 11 1.91606 7.8526 6
运动能力 145 1 11 3.03219 7.1448 7

心理辅导与健康指导能力 150 2 11 2.55815 6.4467 8
教育管理能力 138 1 11 2.52357 4.5145 9
社会交往能力 110 1 11 2.61523 4.5 10
竞争协作能力 94 1 9 2.08724 3.2021 11

对各个选项排序进行权重赋值得表 5-16，从各项平均值来看其教育教学能力

平均值最高，其次是运动训练能力和体育科研创新能力，而教育管理能力、社会

交往能力和竞争协作能力的平均值普遍偏低，可见教师对其需求较低。
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第 6章 新时代普通高校公共体育教师专业发展的现实问题

和原因追溯

6.1 新时代普通高校公共体育教师专业发展的现实问题

在初步掌握了安徽省普通高校公共体育教师的现实状况以后，对公共体育教

师在专业发展中存在的问题进行诊断，是本章着重讨论的内容。通过对现状所反

映出来的表象的问题进行深度探索，可以看出，安徽省公共体育教师专业发展的

问题主要来自教师队伍职称和学历结构失衡、专业知识更新与结构不完善、专业

能力发展不强、参与培训动机不足、发展保障性不健全等方面。

6.1.1 职称、学历结构分布不均衡

发现安徽省普通高校公共体育教师的专业结构不合理，主要表现在教师职称

结构和学历结构方面。首先公共体育教师的职称结构是公体课教师群体质量高低

最直观的反映。在一个学科团队里，职称重要性不言而喻，高级职称的师资占比

较高，也往往意味着该团队具有较强的科研能力。在当前以科研为导向的高等教

育评价体系中，高职称教师占比较高的团队，无论是从发表论文、项目申报，还

是日常教学工作等各方面更具有竞争优势，其财政经费、科研经费等各种优质资

源也都会偏向高质量学科团队，带动学科建设良性发展。而低质量的学科团队则

完全相反，科研、教学成果较差，获得资源相对较少，从而学科建设质量越来越

低。学科教师的职称结构对学科群体和教师个人的发展，都有重要的影响，这是

毋庸置疑的。但是在安徽省的公共体育教师队伍中，明显出现低职称师资占比高

的状况。在前文的调查中，272名公共体育教师中，高级职称的教师仅占 5.88%，

讲师职称的教师占比很高，达 42.28%，形成了职称结构不合理的现象，缺少学

科带头人和骨干教师。

另外，学历是评估某个学科团队研究能力的重要标准之一。对于高校教师而

言，学历常常被视为其能力的一种体现。虽然高学历并不直接等同于卓越的科研

能力，但低学历的教师通常难以展现出高水平的科研实力。在本研究调查的普通

高校中，低学历师资依然普遍存在，教师的学历结构呈现出不均衡的状态。在调

查的 272名公共体育教师群体中，具有博士学历的的教师仅 40名，仅占 14.7%，

在这些教师占据绝对比例的是拥有硕±学位的教师，其所占有的比例超过五成，

另仍有五分之一的教师是本科学历，与其他学科专业相比，公共体育师资的学历

水平明显更低。由于体育学科在我国起步时间较晚，发展时间太短，能够培养出
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来的博士研究生数量有限，造成学科中坚力量不足。总体上来讲，安徽省普通高

校公共体育教师的职称结构和学历结构呈现不均衡的状态。

6.1.2 专业知识更新与结构不完善

随着知识经济社会的高速发展，知识经济总量日益壮大，教育知识基础不断

拓宽，教师的高质量专业发展愈发受到社会的广泛关注。为适应新兴知识的迅猛

涌现，教育者必须时刻保持与知识的同步更新，不断刷新教育理念，重构知识结

构，从而为自身的专业发展奠定坚实的基础。一个多元且复合的知识结构，不仅

是教师专业成长的稳固基石，更是他们在教育实践中实现持续发展的有力保障。

然而，在安徽省普通高校公共体育教师的现状调查中，发现了一些值得深思

的问题。根据调查数据显示，虽然有 39.7%的公共体育教师认为自己在体育训练

与竞赛知识的掌握上表现优异，但对于通识类基础知识、科学研究知识以及与本

专业相关的其他知识，仅有不到 2%的教师认为自己掌握得非常好。这反映出部

分公共体育教师在某一专业领域的知识积累上可能较为深入，但在专业知识和教

学知识的广度上却显得相对不足。这样的知识状况显然难以适应新时代对培养具

有创新能力、实践能力及全面发展人才的需求。公共体育教师的知识面相对狭窄，

知识的应用性也显得不足，这无疑会限制他们在教育教学中的发挥，影响学生的

全面发展。在访谈时某老师就提到：

“公共体育课这个培养目标，其实就是让学生了解明白这些基础知识。那你比如说我是

一个篮球的通识体育教学老师，就需要知道篮球的历史、篮球的规则、篮球的简单动作这些

东西。那这些东西，教师的理论知识，像关于体育的各个方面的是不是要广一点，然后第二

个体育不就是为了身体健康。身体健康那就要教，要了解怎么去教会学生这个身体健康的，

这个如何进行身体健康的锻炼，就是教学方法，要让他们知道理论和实际的操作。但是在现

实中，多数公共体育教师，其实也包括我自己对于专业知识、通识知识的了解程度上是远远

不够的。”

当前对于专业知识的掌握深度上，年轻人教师群体整体掌握比较好。他们从

学校刚毕业不久，加上入职培训，对于所学的专项知识掌握上比较精，且年轻人

接受现代化信息的能力比较强，可以更快地更新知识和理念，但是由于实践经验

较少，在知识面的拓展上不足。相比较年轻教师群体，年纪较大的教师群体，长

期缺乏发展意识，对于知识的积累及前沿知识与理念上久不更新，思想观念也不

能及时跟上时代的发展。总的来说，安徽省普通高校公共体育教师的专业知识缺

乏均衡发展与多元化的学习。在当今现代化教育背景下，教师需要合理的、最优

化的知识结构，既要掌握精深的专业知识，又具有广博的知识面，同时要求具备

不断更新知识，积极学习相关前沿知识及跨学科知识，并将运用到教学实践中去，

能够帮助教师对学科知识体系有深度的理解，使得教师个体符合当今社会职业的
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发展趋势。

6.1.3 专业能力发展不强

体育教师具备的专业能力以及对专业能力运用的熟练程度是衡量其体育教

学能力的一个重要指标。然而在对安徽省普通高校公共体育教师调查中发现，其

教学能力、反思能力、运动技术能力、现代化信息技术使用能力以及科研能力都

表现出不佳的状态。

首先是安徽省公共体育教师的教学能力有待提高，其调查的公共体育教师中

多是认为自己动作示范能力、课堂组织与管理能力较好，而这些是体育老师授课

的基本能力。此外，在对样本公共体育教师在教学中常用方法的调查中，有 81

名教师将它排在第一位，有 65名教师将讲解法排在第一位。可见，在课堂中公

共体育教师多以讲授法为主，教学方法单调，对于新教学方法的理解和应用，部

分教师存在偏差，仅仅停留在表面的理解上，未能真正将其融入到教学实践中。

且教学后的对于教学过程中的相关信息及问题反思不足。正如一位高校体育教师

所言：

“我们上课就是要给学生有一种身临其境的感觉，用自己的言行举止育人，而不是纯粹

的知识育人，这个很重要。要把这些教的东西特色、特点、特征分析透了，然后才能在课堂

中用合适的方法教给学生。我们上课那种需要注意的专业东西都很多也很重要，就是很多老

师往讲台一站，往操场上一站发懵，几个队形都喊不好。有的老师上完课就是上完了，也不

会想我这节课哪里没有讲好，这样子的话，课堂的效果、质量永远得不到提升。最难当的老

师是体育老师，但是最好糊弄的也是体育老师。”

其次，是教师的运动技术水平不佳，在安徽省高校中有超过一半都没有运动

技术水平等级，只有小部分的公共体育教师获得了国家二级运动员水平等级。在

利用现代化信息技术完成工作任务中，很少的公共体育教师会利用现代信息技术

进行教学，大部分都只是统计学生成绩、编写教案等基本操作。对于互联网、大

数据等网络资源的使用停留于表层，如何利用雄厚的现代化信息技术创造性地开

发优质教学资源，实现信息技术与课堂深度融合，普通高校中的公共体育教师在

信息技术赋权过程中很难实现自我增权，依旧存在一道难以跨越的数字鸿沟，在

现代化技术迅猛发展的红利中很难占据上风。

“我这个课程的授课场地基本上都在室外，长期处于室外教学且身体动作会比较多，基

本上用不到什么网络化技术、信息技术，就只用对成绩录入一下，简单操作，也不用怎么学

习。”

对于公共体育教师的科研能力，前文调查显示的情况令人担忧。近五年来，

他们作为第一作者发表的论文平均数量仅为 2.26篇，其中核心论文的平均数量

更是低至 0.72篇，这表明他们在高质量论文发表方面的成果明显不足。在主持
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课题项目方面，他们平均每人主持省级课题 0.86项，而主持国家级课题的平均

数量仅为 0.15项，这进一步凸显了他们在科研领域的薄弱表现。公共体育教师

的主要职责是教学，加之日常工作的繁琐以及竞赛训练的繁重任务，使得他们的

精力有限，难以兼顾科研工作。其次，体育学科的整体科研水平相对偏低，也是

影响教师科研能力的重要因素。此外，目前我国高校公共体育课教师的学历背景

以硕士研究生为主，博士研究生相对较少，这也在一定程度上限制了他们的科研

能力和素质。在这种科研环境下，公共体育教师对科学研究的热爱程度普遍不高，

甚至有部分教师表示并不热爱科学研究。这种情况不仅影响了他们个人的专业成

长，也制约了体育学科科研水平的整体提升。在访谈中，一位教授这样提到：

“像我们体育老师这一块的话，我们现在就是写作能力是一个硬伤，写论文方面学术性

很差，写出来的文字就是大白话，也存在好多语病，根本没办法。”

“人家常讲你的数学是体育老师教的吧，这种话确实有依据的，不然别人不可能凭空讲

这种话，不讲人家语文老师，英语老师，就偏偏讲你数学老师。其实体育老师相较于其他学

科的老师在理论学习上确实会明显的差很多，对写论文、搞科研很多也都提不起兴趣，确实

很头疼，也就懒得去搞、去钻研，就成了一个恶性循环，不会、不想搞、不想钻研，就越不

会。而且整体的公共体育的这种团队学术概念也不是很强。”

6.1.4 参与培训动机不足

教师专业发展与教师主体的驱动力密不可分，从某种程度上说，教师的自主

发展意识很大程度上影响教师专业发展进程。但是在前文的调查分析中，安徽省

公共体育教师对自己专业发展态度并不积极，24.27%教师表示如果上面有学习要

求，就参与一下，甚至有 11.4%的公共体育教师表示对于专业发展完全提不起兴

趣。对于专业发展的培训活动也有抵触，在调查的 272名公共体育教师中，有

183名教师参加培训次数都在 1-5次，占调查总数的 67.3%，且其中不乏因学校

强制要求而不得不参加的情况，这些数据清晰地反映出当前安徽省公共体育教师

在专业发展方面的积极性和参与度亟待提升。在访谈中，也有两位老师这样提到：

“学校组织的培训活动，比如说像这种教研活动，用处嘛肯定是有用的，但是每年都

搞得一样的，纯理论而且空洞的东西的，没啥意思。这些理论东西哪个老师不明白，缺少很

多实际作用，大部分是走个形式，没必要过去浪费这个的时间。”

“那些活动每次都是差不多，而且经常占用自己休息的时间，本来好不容易有个空闲的

自己的时间，想休息休息，还每次都要求去参加这个培训，那个讲座，起初还是想着去听听

学习学习，后来听多了都一样。”

从不同教龄与公共体育教师专业发展态度情况呈现出显著性相关。相较于年

龄大、教龄时间长的教师，其教龄短的教师群体对待专业发展的意愿还是更为强

烈的。1-5年教龄公共体育教师中，有 28.6%的教师认为必须抓住一切机会发展，
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他们更多的是想通过这些培训学习来提升自己的专业知识及教学能力，还可以通

过培训拓展知识和提升能力，且在培训过程中也能丰富交际圈，认识更多的优秀

教师进而可以交流学习经验、知识，这是一名公共体育教师从普通教师成长为优

秀教师的必经之路。但随着教龄的增长，其教师的教学经验不断丰富，其专业知

识和能力也变得扎实，对于相关培训较为抵触。而且目前部分教师培训流于形式

化、模式较为单一，也导致很多教师产生倦怠心理，只会参加上面硬性要求的那

部分培训，造成教师自我发展意愿不强。且多数教师是在评职称的利益驱使下而

不得不使自己参与培训学习，不断促进自身专业发展，但是这种利益驱使的专业

发展意愿并没有转化为教师的内在、自主动力，所以当老师达到了自己的利益时，

便会躺平松懈，其专业发展的意愿从而变得消极倦怠。

6.1.5 发展保障性制度不健全

普通高校公共体育教师想要促进自身专业发展的目的，除了教师个人需具备

一定的专业发展意识，学校层面的保障制度也不能缺少。普通高等学校制定合理

完善的专业发展保障制度，在一定程度上能刺激公共体育教师专业发展的能动性。

当前安徽省普通高校在公共体育教师专业发展的保障机制上存在缺陷，阻碍了安

徽省普通高校公共体育教师专业发展。

首先，在前文的调查分析中，指出 19%公共体育教师在专业发展过程中遇到

的困难都是与教学工作冲突，公共体育教师参加专业发展期间，教师的工作不会

因为专业发展而减少，且大多教师都是通过在职全时在岗、在职非全时在岗或节、

假期培训来进行专业发展。由于工作任务的复杂、繁重，使得教师难以分身乏术，

久而久之对专业发展产生倦怠。某位老师这样说：

“一是教学事务冲突了，你出去进修培训，教学、工作任务都在那，不会有其他人来帮

你处理，没有多余的时间。二是科研任务过重，导致你没有办法发展其他方面的，科研就够

让自己头疼的了，没办法兼顾很多。又是这个教学，又是科研，还有那个训练队，心有余而

力不足。”

其次普通高校及学院对于体育教师的专业发展缺乏足够的支持，甚至是相对

漠视的。学校的各项政策和优质资源会优先向主流专业偏斜，且评价制度对教师

技能发展选择性忽视。访谈时某位教师说：

“实际上像我们学校里面，比如像我们体育部，他这个基层领导就不是很重视教师发展，

很少派教师出去学习，经费支持也很少，他就不怎么支持教师专业学习，就是要埋头干活。”

“公共体育在学校里面的话，肯定是属于边缘学科，不是主流学科。像我们学校主流学

科是经管法三个学科。学校有什么东西肯定是向主流学科倾斜的。体育专业的话就是我们没

有学院，没有体育教育，没有体育学院之类的，各方面的倾斜力度相比较其他学科差多了。”

普通高校公共体育教师的专业发展必须依靠所依托的高校提出恰当的制度
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设计、投入相应的支持保障，要求和激励教师进行专业学习、实现专业发展。校

单位的支持是高校公共体育教师寻求专业发展的重要保障，其公共体育教师在专

业发展教育期间的福利待遇，及学校的支持程度，也是需要引起足够的重视，以

此激励普通高校公共体育教师不断进行专业发展。

6.2 新时代普通高校公共体育教师专业发展问题的原因追溯

安徽省普通高校公共体育教师专业发展中存在的各种现实问题，既有教师个

体的主观性原因，也有外部环境、政策制度及物质层面等的客观原因。深入探索

造成这些现实问题的原因，有助于提出破除这些问题的有效路径，从而促进高等

学校体育教育教学改革和教师的专业发展进程。

6.2.1 公共体育教师对专业发展的内涵模糊

公共体育教师角色的规范是随着社会发展和人们对教育认识的深化而逐步

演进，主体、视角的不同对公共体育教师角色的期待与认知也是大不相同的，导

致公共体育教师工作缺乏明确的界限，其教师职业任务与主体责任的标准和评价

体系也尚未完善，对公共体育教师角色很难有一个公认或统一标准。其公共体育

教师角色期待和价值共识缺失，致使部分公共教师对于专业发展方向及内涵存在

模糊。公共体育教师在专业发展过程中，需要明确职业性质和特点，以及了解专

业发展的特点、内容维度和概念内涵等。但是，一直以来，不管是教师主体、组

织培训者及社会大众群体对于公共体育教师专业发展内涵的根本性认识都存在

偏差、模糊的现象，主要包括以下几种情况：

一种是对于专业发展的观念、认识及信念等方面存在一定偏差，认为普通高

校公共体育教师的专业理论知识及技能足够自己教学用就可以了，对于教学技能

和专业知识的学习带有极大的主观性和随意性，且认为专业发展知识为了更高的

职称评定和更好的工资待遇，而不是真正为了提高自己的专业素养和教育能力。

另一种类型是更关注专项技能的水平。一些公共体育教师将专业发展局限于专业

技能，认为专业发展就是专项技能突出，不断得以提升发展。导致对于专业理论

知识、教学技能、科研能力等方面投入精力不足，对体育教育事业的责任感、使

命感和积极性也不高。

普通高校公共体育教师的专业发展是一个持续不断的过程，需要教师在实践

中不断学习、反思和改进。且持续更新和提升内容包含了公共体育教师的专业知

识水平、专业能力以及专业情感认知等方面，贯穿于普通高校公共体育教师职业

生涯的各个阶段。然而，很大一部分普通高校公共体育教师还未明晰这一内涵，

极大地阻碍了专业发展。
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6.2.2 公共体育教师的文化引领薄弱

从历史的根源去追溯，从汉武帝时期开始，儒家思想成为主流意识形态，且

为定国安民之需，建立了文官制度，首次从国家层面上提出了去六艺的观点，选

以经学德行之才者为官，迎合社会之需，自此民间由“重武轻文，武贵文贱”向

“重文轻武，儒胜武弱”转变。这也是国家在人才选拔任用方面，首次提倡抛去

体育、割让身体素质的选拔制度。在历史文化的不断渗透下，思想经过时间等各

种复杂情况慢慢堆积且一点点演化，“万般皆下品，唯有读书高”、重文轻武、

重智轻体等刻板印象仍然存在。

然而发展至今，人们通常把“体育人”归类为“头脑简单、四肢发达”“成

绩差、学习不行”的群体，认为体育教师也只有教一教简单的几个动作，不需要

太多的脑力活动参与。且在学校课程中，体育学科相较其他学科处于边缘位置，

在分数至上论、应试教育的背景下，体育老师常常被生病，体育课常常被取消、

占用，从而造成在高校里对公共体育课程也重视不起来，学生体育意识变得消极，

对待体育课程漫不经心。在访谈时某位老师在谈到体育教师地位时这样讲到：

“社会上对体育教师的边缘化，应该讲这是根深蒂固的，本身体育学科就是偏边缘化的，

在小学里就跟别人称之为副科，就不可能让他跟数理化、语文、外语是一样的，这是不可能

的。所以这种边缘化是从古至今遗留下来的，再加上中国的传统的思想很难改变。”

在互联网发达的社会，体育教师在舆论层面也饱受压力。越来越多的报道关

于学生参加体育活动猝死、骨折、受伤，媒体和网络上也经常出现关于体育教师

的负面报道，比如体育课堂上的学生猝死、体育教师体罚、殴打学生，甚至体育

教师的生活作风问题等不道德事件。甚至有些事件并不完全是体育教师的责任或

者根本和体育教师无关也被大众媒体发酵并广受传播，扭曲事实，严重误导大众

对于体育教师的认知。比如：在 2015年春节联欢晚会中那句台词：“拒绝黄赌

毒拒绝乒乓球”，曾经引起广泛争议。2018年 1月 11日，青岛电视台《青岛全

接触》栏目主持人对合肥“高铁扒车门”事件评述中说到：“你说你是体育老师，

我觉得不违和”。这些很大程度上助推了网络及社会上对体育老师污名化的现象。

当前，我国公共体育教师社会地位和声望较低，社会群众基础薄弱，缺乏积

极的社会文化氛围支持。家长、学校领导及社会群体等“重要他人”对公共体育

教师的认同水平较低，其消极的社会文化给体育教师打下了深深的偏见烙印，造

成普通高校公共体育教师缺少专业发展的社会文化引领，不仅影响其教师对于专

业发展的选择，同时也会影响该职业的长远发展。

6.2.3 政策与制度方面的支持力度低

随着高等教育深化改革，高等体育教师地位虽得到提升，但是普通高校公共

体育教师的地位相较于其他学科教师仍存在一定的差距，政策法规体系和管理制
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度对公共体育教师的发挥缺乏有力的支持。不管是从教学资源还是资金项目等各

项分配上，始终处于金字塔的最低端，致使普通高校公共体育教师在专业发展过

程中“束手束脚”。普通高校公共体育教师获得资源有限，从而造成专业发展动

力不足，是当前摆在所有一线公共体育教师面前的重要问题。

其次，考核评价制度存在诸多问题。教师考核评价机制在公共体育教师专业

发展中扮演着至关重要的角色。合理、公正、科学的考核评价机制可以激励教师

积极进取、追求卓越，进而促进他们的专业发展。我国现行的高校教师考核评价

制度虽然有较为完善的体系，但是在具体实施过程中仍有缺陷，存在评价内容不

完善、评价对象不具体、评价过程不公正等现象。比如重科研成果而忽视教学效

果，科研成果已经日趋发展为职称评定的必要条件之一；忽视教师的师德、师风

的考核。这些问题不仅影响了考核的公正性和有效性，还对公共体育教师的积极

性和主动性产生负面影响。

第三，缺少对公共体育教师专业发展的激励措施。普通高校公共体育教师能

够主动地进行专业发展，其科学、高效且人性化的激励机制至关重要，能从情感

上由内而外激发教师的发展热情。但根据调查和访谈得知，目前安徽省多数的普

通高等院校及相关管理部门或领导对此较为漠视，相应激励机制不到位，重视程

度也不够高，造成了普通高校公共体育教师专业发展动力不足、专业发展积极性

不高、获得感不强，对公共体育教师专业能力的可持续性发展产生不利。

6.2.4 专业发展的多元培训机制缺乏

高等院校体育师资力量的培养和储备对于提升体育教育的质量和推动学校

体育事业的发展具有至关重要的作用。普通高校公共体育教师专业发展是一个持

续的过程，涵盖了职前、职中和职后三个阶段，每个阶段都对教师的成长和师资

队伍的建设产生深远影响。但是通过前文调查分析发现，安徽省普通高校公共体

育教师专业发展在专业发展方面存在一系列的问题，主要由以下几方面原因造成：

一是专业发展培训对象分层不恰当。当前有很多学者将教师按照不同类别和

标准划分不同的阶段，有的将教师划分为新手阶段、胜任阶段、熟练阶段和专家

阶段，有的将教师划分为职初阶段、有经验阶段和专家教师阶段，有些专家也会

根据教龄和职称来划分阶段。不论如何划分和界定教师发展阶段，其本质是相通

的，教师专业发展的阶段划分为教师培训对象的层次划分提供了重要的价值。但

是通过调查和访谈发现，安徽省部分普通高校在真正的专业发展培训过程中，对

于教师的培训并不会分层次地进行培训，往往会忽略不同发展阶段体育教师的差

异性。

二是专业发展培训内容不科学。目前在安徽省部分普通高校对公共体育教师

组织的发展培训中，存在发展培训内容不科学、培训内容缺乏时效性和前瞻性的
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问题。很多普通高校组织的专业发展培训活动多是岗前培训、学术会议与教研活

动，培训内容也都是教育政策法规、职业道德教育和思想政治教育，培训内容仍

沿用老一套，这些培训内容已经不能满足新时代社会发展对于高校体育教育改革

的需求。还有的培训内容只注重理论，不重视教学，忽视了教师专业发展培训最

终都是要落实到日常教学实践的这一特性。

“学校也会组织外边老师来开讲座，搞培训啥的，而且请的专家老师都是有名气的人，

来跟你讲怎么写课题、如何申报，怎么上课，但是每次转来转去都是这些内容，一次两次可

以去听，每年都让去听这些内容，就枯燥乏味了，也没多大意义是不是，内容没有多大创新，

也不更新。”

三是专业发展渠道较为狭窄、匮乏紧缺。教师专业发展渠道主要有职前师范

教育、入职前的岗前培训、在职在校培训以及自我发展。通过调查发现，安徽省

普通高校公共体育教师专业发展渠道的紧缺，首先表现在作为责任主体的学校为

公共体育教师提供的机会相对匮乏上。就普通高校对公共体育教师专业发展的实

际过程中，安徽省普通高校公共体育教师以自我发展教育为最主要的渠道，其所

在学校能够为公共体育教师提供的发展机会并不多。在访谈安徽省普通高校公共

体育教师时，有一位老师表达了这样的观点：

“就像以前在网络不发达的时候，对于教师专业能力的发展较多的都是一些培训班，但

现在目前来说基本上这种培训班都很少见了。学校组织的也都是一些大同小异的东西，去外

派交流学习根本不可能，要是出去学习交流学习的话体育老师的话学校给名额很少，基本上

排得最后一个，这也是正常的。要想提升学习全靠自己，好在现在这个网络小视频比较发达，

有专门有这些人做各行各业的这个小视频。比如说我，如果我喜欢打网球，这个网球这方面

我就经常会刷这个视频，然后来学习，提升自己的专业技能。”

即便是有机会，但公共体育教师在普通高校通常处于边缘位置，不论是在师

资队伍，学科建设，还是资源获得上均处于劣势地位。学校能够提供的专业发展

活动仅是入职时的岗前培训，入职后组织一些专家讲座、学术会议或者是教研活

动。组织的专业发展活动内容更新与创新都较为缺乏，对教师专业发展的提升作

用并不明显，部分公共体育教师也表示对学校所组织的专业发展活动并不是很满

意。其次，教师个体因为教学、工作和家庭等因素，造成时间和精力上紧缺，从

而自身对于学历提升、各类短期专业培训及外出参加其他发展活动等产生一系列

顾虑。

四是培训与考核管理制度尚不完善。在当前的教师考核管理制度中，终结性

评价占据主导地位，过程性评价相对不够重视。这种倾向可能导致评估结果的片

面性和不准确性，进而会忽视一部分教师的实际付出和努力程度，也导致部分公

共体育教师在进行自我评估时出现偏差，甚至会出现错误。有一学校老师提出：
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“据我了解的，有的老师会去买论文，就为了达到学校或学院的要求，还有的为了职称

评定，这些学术不端的现象，大大地存在。”

不合理的评价体系造成这种只注重最终成绩，而忽视自身专业能力的提升的

现象，对普通高校公共体育教师个人的发展及体育课程改革与实施的进程都产生

了深深的阻碍。

6.2.5 公共教师专业发展的自主意识不强

教师专业发展是一个复杂且多维度的过程，其学校、社会等外部环境能为教

师提供足够的发展条件，但这个发展过程不能仅仅依赖外部条件，需要在外力的

作用下，通过内力而发挥出来，因此教师专业发展最终要都要回归教师本人。在

这过程中，公共体育教师的自我发展意识和动力发挥着十分重要的作用。

在前文的论文中也指出，安徽省普通高校公共体育教师专业发展的外部环境

条件并不优渥，大部分学校对于公共体育教师专业发展都是相对忽视的。那么，

在有限的条件下，作为专业发展的主体，其自身发展的态度和意愿尤为重要。如

若外部条件不利，其自身又处于懈怠、发展意愿不强烈的情况，那最终必然导致

教师专业能力、专业知识结构不能适应教育的改革发展，教师专业发展停滞不前。

这对于教师的个人职业生涯和普通高校教育的整体发展都是不利的。根据调查结

果显示，安徽省普通高校公共体育教师专业发展的主动性、积极性不足。尤其教

学年限长的老教师，由于多年的教学经验和固定的思维模式，更容易对新的培训

和发展机会持消极态度。他们可能认为自己已经积累了足够的经验，无需再接受

新的培训。然而，这种观念可能限制了他们进一步的专业成长和适应不断变化的

教育环境的能力。一位教龄有 18年的教师这样讲到：

“都教了那么多年书，什么样的学生我没见过，上第一堂课我就知道什么学生是什么样

的，都有自己的一套方法方式了。培训那些内容根本与现实教学匹配不上，还是要自己的经

验，不用去培训，没啥大用处。”

和年龄较大的教师相比，中青年教师在科研导向下，其发展意愿较高一些，

在学校的科研要求下，教师必须发表论文、申请课题等，这些需要教师不断寻求

进步。但是，正是由于这种受利益驱动的，普遍表现出努力发展的趋向。并没有

真正转化为教师的内在驱动力，在教师还未取得更进一步成绩时，教师对自己的

专业知识的进步，会保持相对较高的兴趣。一旦这种外部利益消失，教师发展动

力就会下降。在这种外部利益的推动下，随着时间的推移，教师最初的职业信念

会消失殆尽，爱岗敬业的精神弱化，功利主义思想会逐渐成为个体的主流理念及

价值观，专业发展的内驱力消失，随之发展方向便会日渐模糊。就比如：在 2022

年邵阳学院花 1800万元引进 23名博士事件，就读的学校相比国内高校主流的博

士“四年学制”大为“缩水”；且近年来曝出的相当一部分高校教师去国外“水”
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博士和接二连三的学术不端、造假情况，造成的教师自身专业发展的虚假现象，

但自身真正的专业能力有没有得到提高不得而知。
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第 7章 新时代普通高校公共体育教师专业发展的有效路径

教师专业发展对于普通高校公共体育教师来说，确实是提升自身专业素养和

优化课堂教学质量的核心途径。在当前的教育背景下，体育教师不仅要传授体育

知识和技能，更要培养学生的情感与方法，这要求他们具备更高的教育素养和教

学能力。要实现这一目标，体育教师首先需要明确自己的专业发展目标，确保自

己的教学实践与高校体育教学的总体要求相一致。这包括在体育课堂上既要确保

“体育”的本质，又要体现“教育”的内涵，真正做到既教书又育人。从教师主

观能动性来看，教师需要从心底认识到专业发展的重要性，将其视为自己的内在

发展需求，他们才会有持续的动力去寻求进步。因此，体育教师需要不断反思自

己的教学实践，主动寻求学习和发展机会，提升自己的专业素养。从客观条件来

看，学校应当承担起促进体育教师专业发展的责任。通过制定完善的制度体系，

以确保体育教师能够享受到应有的权益，并保障其在工作中得到有效地支持，为

公共体育教师创造优良的外部发展环境。在此基础上，以“内在因素决定发展方

向”“外在因素创造条件”为指导，探索公共体育教师专业发展建设的一条有效

途径。

7.1 明晰公共体育教师专业发展的内涵

不同主体、不同视角对于公共体育教师角色的认知也是不同的，因而导致部

分公共体育教师对于公共体育教师专业发展的内涵缺乏明晰的认识。但实际上，

清楚地认识教师专业发展内涵对于公共体育教师的专业发展有非常重要的意义。

要弄清公共体育教师专业发展的内涵，首先可以通过融合线上和线下多种方

式强化大众及教师对“教师专业发展”的认识，线下可以通过举办宣讲会、答疑

讨论等方式深入交流和讨论公共体育教师专业发展的内涵、外延，还可以充分利

用各种数字媒介传播公共体育教师专业发展的相关内容，包括对正确含义的认识、

体育教师应具体的素质结构及优秀教师的专业发展案例，指引正确的舆论导向，

纠正公共体育教师对专业发展的错误理解，还原公共体育教师专业发展的方向。

其次，普通高校公共体育教师对专业发展内涵及理念的现实困惑，可以通过

构建多学科教师专业发展共同体，营造专业发展的协同氛围，打破公共体育教师

固有的传统思维。保障教师和教师之间信息通畅，收集其他教师的发展需求和经

验，强化公共体育教师之间的互惠对话和实践交流，建立“交流—学习—提升—

再交流”的路径，在其过程中帮助公共体育教师认识专业发展的真正内涵，同时

提升自我的专业认同感，为专业发展提供不竭的内生动力。
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最后，通过自我反思的个体能动性，明晰专业发展的内涵。公共体育教师以

自我的职业发展活动为对象进行自我反思，一方面反思自己内在专业结构，及时

了解专业素质结构的不足，另一方面反思自己专业发展的态度及愿景，能得知目

前的专业发展状态和准备程度。通过反思自己的专业发展过程，通过归纳、反思、

总结、再理解的过程，能够更加清楚地认识专业发展的深层次内涵，也能够清晰

地认识自己，为成为更好的自己奠定基础。

7.2 加强公共体育教师的文化引领

要为公共体育教师营造良好的文化氛围，提升公共体育教师的获得感和荣誉

感。第一，国家应加强对体育教师的正面宣传，积极引导各个公众媒体树立正确

的价值观，坚决杜绝“标题党”歪曲事实博眼球。加强宣传公共体育教师对于促

进青少年体质健康的价值，报道公共体育教师正面积极的事迹，改变人们对于体

育教师“头脑简单、四肢发达”的固化思维。相关司法、监管部门也应加强督管，

对于恶意抹黑等不实报道现象进行相应处罚，坚决捍卫体育教师的良好形象。对

于体育教师立德树人、无私奉献等精神加强宣传报道，利用多种媒体平台，例如

抖音、微博、小红书、B站等社交平台分享优秀公共体育教师教学、训练、竞赛

组织等活动，真正做到为公共体育教师宣传，为公共体育教师正名，让公众更加

了解并熟知公共体育教师的优秀事迹和品质，更加有利于提升公共体育教师的社

会地位。

第二，普通高校管理者应该立足于学生的长远发展、和谐发展、全面发展的

角度来审视高校公共体育教育的问题，树立“健康第一”的重要理念，牢记“学

生是国家和民族的未来，学生的体质和健康不仅影响着国家的经济和社会发展，

而且事关国家和民族的未来”的体育意识，改变对公共体育的态度和认识，将公

共体育和公共体育教师群体放到和其他学科同等重要的位置。普通高校应以人为

本，尊重公共体育教师群体，加大对公共体育教师参加培训、进修、学历提升等

方面的鼓励，积极关注学校内的公共体育教师群体，引进高学历、高素质的专业

人才，为高校公共体育教学传输新的教学方式和理念，不断创新和改革公共体育

教学，提高公共体育教师的理论和实践知识。普通高校应该加强体育立项、公共

体育条件、经费使用等方面的资金投入和管理制度扶持，大力促进体育场地基础

建设，完善公共体育教学器材，采取多种渠道营造公共体育教师的职业认同度，

加大公共体育教师的文化引领。

第三，普通高校公共体育教师加强自身道德修养对专业发展也有一定的作用。

普通高校公共体育教师首先要提升自身思想政治素质，把握正确的政治方向，坚

定政治信仰，坚守立德树人的担当。其次，公共体育教师应加强对教育法规的理
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论学习，熟知《教育法》《教师职业道德规范》等政策文件。定期参加教育部门、

学校等组织的师德建设活动，严格遵守新时代对于教师提出的师德相关规范与要

求，规范教学行为，牢记教书育人、以德立身的坚定信念。最后，公共体育教师

应夯实自身专业素养，积极参加研修活动等职后教育，全面提升自身的理论功底、

知识素养、学习前沿，强化运动技能发展、创新教学方式方法。普通高校公共体

育教师不断强化自身的师德师风建设，争做“四有好老师”，争当“四个引路人”，

刷新社会对于公共体育教师的差劲印象，努力提高公共体育教师在社会中、学校

中的地位，营造全社会尊师重教的文化氛围。

7.3 加大政策与制度方面的支持

良好的外部生态环境与教师专业发展休戚相关，政策引领是教师专业发展的

外部动力源泉和重要保障。因此，国家应为公共体育教师专业发展提供顶层的引

领和保障，为进一步促进普通高校公共体育教师专业发展的外部生态环境提供实

实在在的努力。近年国家为教师专业发展提供政策引领，相继出台了一系列政策

文件，如《教师教育振兴行动计划（2018—2022）》《全面深化新时代教师队伍

建设改革的意见》《国家中长期教育改革和发展规划纲要》等。但是公共体育教

师群体在现实中处于弱势地位，这就要求在政策的指导下，着眼于普通高校教师

队伍的整体布局，结合不同类型学校的现状及未来发展规划，考虑体育学科等特

点、体育教师专业发展等相关问题。

首先在政策上引领公共体育教师专业发展，完善公共体育教师制度保障。建

立健全政府监督、高校自律的教师专业发展管理体制，明确专业发展的标准、评

价规章制度，以及各相关部门的职能、职责，深化普通高校公共体育专业发展管

理改革创新，提高普通高校公共体育教师的参与度与规范化水平。突出政策保障，

出台具体时效性的相关细则，在实施上与普通高校公共体育教师群体相匹配，有

意识地给予公共体育教师更多的政策倾斜。通过对公共体育教师继续教育、学术

交流、科研资助、职称评定等方面的政策支持，为公共体育教师的专业化发展制

定了更为明确的规范，并为其提供了更好的保证。政府应该在人力、财力等方面，

尽量优先考虑公共体育教师，为他们在生活和个人待遇方面减少顾虑，从而增加

教师专业发展的自信心。在实施政策制度的同时，还需建立监督与信息反馈体系，

明确规定监督主体、监督方式，及时摸清政策落实进度和实施状况，同时广泛收

集多方主体对于公共体育教师专业发展的建议和意见，以确保政策严格、高效地

落到实处，着力为公共体育教师提供制度保障。

其次，创新公共体育教师各类奖惩激励机制，是调动普通高校公共体育教师

专业发展自主能动性的重要手段。一是要完善评价制度。在评价制度的制定过程
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要注重增加体育教师专业人员的参与，思考公共体育教师专业发展的需求，能够

最大化地凸显体育学科的特点。评价内容不光要考虑教学和科研绩效，还要从师

德师风建设、立德树人成效、以体育人成效等方面进行制定，充分地从客观性、

全面性、公正性、激励性出发，尽量使体育教师的正当权益得到保障，建立科学

化、多元化的一套评价制度。二是在高等教育内涵式发展的当下，要建立以“能

者上，庸者下。平者不胜，良者不育。优者汰之，胜者加之”的奖惩导向，制定

奖罚分明、透明公开、公平公正的奖惩激励机制。对于表现优秀者给予奖励，且

优秀公共体育教师不仅仅指科研成果丰富，也要关注公共体育教师实际育人、道

德思想、师德师风以及发展态度上的进步和成绩。还可以建立表彰制度来提升普

通高校公共体育教师的荣誉感和获得感。同时也要对停滞不前、抱有消极态度的

教师采取惩罚手段，比如转岗、批评等。奖惩激励机制应根据公共体育教师个体

差异不同来实施，不仅要全面性、客观性、精确性，还要注意机制的均衡性和可

持续性，科学有效地帮助不同阶段教师找到自身优势和不足，从正面激发教师的

内生动力。

7.4 充实专业发展的多元培训机制

传统常规的教师专业发展途径随着教学改革，缺乏针对性和实效性，不能适

应普通高校公共体育教师专业发展的个性化和多元化需求。因此在高等教育深化

改革的背景下，普通高校应高度重视公共体育教师培训，优化公共体育教师教育

体系。

首先，应更新培训内容。高校对于教师的培训，无论是岗前培训还是入职后

的培训，都是以建设高素质的师资队伍为目的。因此，培训内容应改变以往盲目

且重复的纯理论知识，广泛征集学校公共体育教师的意见，并结合公共体育学科

需求和顺应社会发展潮流，设置符合公共体育教师实际需要的相应课程。

其次，拓宽培训方式。传统教师培训方式大多采用单一集中式培训，培训方

式虽系统但枯燥乏味且缺乏针对性。各个普通高校应积极转变发展方式，整合优

势资源，积极采用“引进来，走出去”的方式，各高校之间建立培训联合平台，

定期开展交流和研讨，相互之间优势互补，实现培训利益最大化。且对于不同阶

段的公共体育教师，应根据教龄、职称等分类培训，对不同类型的教师开展相应

需求的多元化培训体系，真正意义上拓宽高校公共体育教师专业发展的渠道。普

通高校还应设立专门的教师培训机构，负责规划和组织各类培训活动，及时与国

内外知名体育教育机构合作，引进先进的培训资源和方法。普通高校公共体育教

师还可以自身通过网络自媒体，打破时间空间的壁垒，整合网络资源，选择新颖

的培训内容和模式，有助于提高教师的参与度和有效性。
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最后，要建立培训效果评估机制，对于培训结束的公共体育教师不能敷衍了

事，需要对其进行考核评价。对于考核优异的教师进行表彰奖励，将公共体育教

师专业发展培训真真正正地落到实处。并及时通过问卷调查、访谈等方式收集教

师的反馈意见，以便对培训内容和方式的改进和优化。

7.5 激发教师专业发展的内在动力

教师的内在动力是专业发展的本源性因素，任何时候，都是推动专业发展重

要着力点。就当前情况来看，体育学科在普通高校中很难作为核心学科，多数情

况下是处于不关注、不重视的局面，在这种形式下，公共体育教师的积极心和进

取心极易受到打击，以至于动力不足，对专业发展消极停滞。因此，普通高校公

共体育教师应审时度势、积极应对，不断增强专业发展意识，将之转化为投身专

业成长的强大驱动力。

首先，普通高校公共体育教师应树立坚定的教育信念和价值立场，构建正确

的职业素养。充分参加教学实践，树立信心，以高度的热情投身于高校公共体育

及教育过程。同时，普通高校公共体育教师应清晰的认识到当前党和国家对学校

体育的高度重视，深化职业认同度，秉持对公共体育教师的情怀，坚守公共体育

教师的育人使命和历史重任，将之转化为自我专业发展的内驱动力，不断提升职

业素养，更新专业知识、专业能力，为高校体育事业的发展提供优质的服务。力

争做党和国家满意的老师，将新时代所要求的“有理想信念、有道德情操、有扎

实学识、有仁爱之心”的四有好老师内化于心、外化于形，以更好地履行教师的

职责和使命，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人贡献自己的

力量。

其次，安徽省公共体育教师还应积极进行反思。对自己的个人日常状况、问

题以及展望等经常性审视和分析，采取科学的反思方式。第一个可以自我进行反

思，通过撰写日记，对自己以往的教学经验或专业发展进行回顾和思考，积极总

结。第二个可以通过电子产品对自己视频记录，通过回放视频记录，找出自己专

业发展过程中的短板，并对照同行教师的优秀案例，进行对照分析，归纳总结其

中有益经验。第三个可以通过学生反馈，通过给学生发问卷、聊天交流等方式，

以及时找出自己的问题并加以解决。第四个可以通过同伴进行反思，包括同事、

领导、专业带头人等对自己专业发展有益的群体，积极讨论交流、分享经验，形

成有针对性的专业发展方向，并养成深刻的、系统有效的反思习惯，让自己的专

业发展不断形成总结、反思、再认识的螺旋式上升过程。

最后，安徽省普通高校公共体育教师应顺应时代的潮流，打破传统继续教育

的思维模式，树立终身学习的理念。终身学习体现的是一种态度精神，公共体育
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教师要深刻理解终身学习的本质，设定学习目标和愿景，对学习过程进行长期规

划，并主动去探索、思考和实践，跨越学习过程中的阻碍，增强自我发展需求，

持续终身学习的自主发展意识。而且，当今世界科技高速发展，人工智能、大数

据、区块链等新兴技术，正在深刻改变着传统的学习方式和发展模式，为专业知

识的不断更新和提升提供了强大的支撑。在这样的背景下，普通高校公共体育教

师应该敏锐地把握这些技术变革带来的机遇，充分利用各种非正式学习、在线学

习等终身学习手段，拓宽自我学习方式，激发教师不断提升个人知识和专业技能。

网络信息的爆炸性增长为教师们提供了丰富的学习资源，不仅可以吸收教育新理

念、专业新技能以及创新科研成果，还可以将这些知识合理有效地融合到实践教

学过程中，通过不断的实践探索，积攒教育教学经验，形成自己独特的教学风格

和方法。

当然，促进普通高校公共体育教师专业发展，并不是一蹴而就的，他是一个

长期性、循环性和持续性的过程，不仅需要国家在明确战略目标的前提下，加强

顶层设计，做好系统谋划，为公共体育教师专业发展提供宏观政策保障。还需要

普通高等院校的相关领导和管理者扭转“重文轻体”的观念，努力营造一个人人

正视体育、人人热爱体育的文化氛围。普通高校公共体育教师自身也要不断增强

信念和素养，增强工作的积极性，持续保持专业发展的意愿和动力。使普通高校

公共体育教师专业发展路径更深更广，而不仅仅是停留在表层。
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第 8章 结论与展望

8.1 结论

本文按照“理论分析”到“实证调查”再到“理论分析”的总体逻辑，首先

阐述了研究背景、目的、意义、重难点和创新点及研究方法，在总结国内外研究

成果的基础上，对研究所涉及到的核心概念和理论基础进行阐释，并通过问卷调

查与访谈，从专业发展水平、专业发展活动与专业发展认知三个维度来了解对安

徽省普通高校公共体育教师专业发展现状，从普通高校组织专业发展培训活动和

教师个人参加专业发展活动情况来了解专业发展培训活动情况。在此基础上，寻

求普通高校公共教师专业发展存在的问题、分析制约其发展的因素，提出相应的

路径。具体来看：

第一，从安徽省普通高校公共体育教师专业情况来看，在专业知识掌握情况

上，对体育教学知识和体育专业知识掌握较好，普通基础知识掌握程度较为缺乏；

在技术职称结构上，缺少高级职称，在学历结构上，学历普遍偏低，硕士研究生

占比多，博士研究生少；在教师个人教学能力上，安徽省普通高校公共体育教师

对动作示范能力掌握得较为熟练，体育教学研究能力相对生疏；教学方法的使用

较为单一、传统，缺乏新型多样化的教学方法；教学反思频率低，反思认知有待

提高；个人运动技能水平仍需不断强化；信息化素养与科研能力亟待提升。

第二，从安徽省普通高校公共体育教师专业发展培训情况来看，安徽省普通

高校组织专业发展培训情况并不乐观，组织的专业发展活动多是专家讲座和岗前

培训，且培训活动内容局限于教育政策法规和职业道德等理论层面，培训活动单

一，内容较为枯燥；安徽省公共体育教师个人参加专业发展培训情况也较为消极。

其体育教师每年参加专业发展活动次数较少，多采用自修或自学的方式参加专业

发展活动，在职离岗的方式采用较少；参加专业发展活动的途径缺乏多样性和时

效性，多为讲座式培训；其教师参加专业发展活动面对的最大的困难是与教学工

作冲突，个人经济条件限制、个人家庭因素也影响了公共体育教师参加专业发展

活动；在学校管理制度上，职称制度对公共体育教师专业发展产生的影响最大，

其次是考核评价制度和工资福利制度。

第三，从安徽省普通高校公共体育教师专业发展认知情况来看，公共体育教

师对于体育教师的职业认同感和归属感并不强烈，多数人是因为热爱体育运动而

选择体育教师这一职业；对专业发展态度安徽省公共体育教师普遍持需要努力提

升的态度，但仍有部分公共体育教师对专业发展完全提不起兴趣，对于专业发展
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抱躺平思想且缺乏积极性，且教师的性别、教龄和学历与专业发展态度之间存在

显著性相关；在专业发展动机上较为端正，大多以提高教师综合能力为目标；在

对专业发展的需求上，安徽省普通高校公共体育更希望以学历（位）提升、外出

参加各种会议，以及承担课题研究等途径来进行专业发展，对于培训内容的需求

上更趋向现代教育科学知识、新兴体育项目的知识与技能、体育学科前沿知识和

科研动态的内容，对于专业能力的需求，其教师偏向于选择教育教学能力、运动

训练能力和体育科研创新能力。

第四，在分析了安徽省普通高校公共体育教师专业发展的现实状况的基础上，

探寻安徽省普通高校公共体育教师专业发展现实问题，现主要存在职称、学历结

构分布不均衡、专业知识更新与结构不完善、专业能力发展不强、参与培训动机

不足、发展保障性不健全等现实问题，追溯其原因主要是公共体育教师专业发展

的内涵模糊、公共体育教师的文化引领薄弱、政策与制度方面的支持力度低、专

业发展的多元培训机制缺乏和公共体育教师专业发展的自主意识不强。

第五，针对安徽省普通高校公共体育教师专业发展中的现存问题，根据普通

高校公共体育教师的本质特点及发展要求，探索出促进新时代普通高校公共体育

教师专业发展的基本路径，主要包括：明晰公共体育教师专业发展的内涵、加强

公共体育教师的文化引领、加大政策与制度方面的支持力度、充实专业发展的多

元培训机制、激发公共体育教师专业发展的动机。

8.2 展望

普通高校公共体育教师专业发展的实践是一项复杂的系统工程，涉及普通高

校公共体育教师工作生活的方方面面。但因笔者能力和水平有限，本文只是局限

于安徽省的实证分析，旨在对普通高校公共体育教师专业发展进行总结、探讨。

以期通过研究，能提出一些行之有效的方法，提升公共体育教师这一职业的社会

地位，帮助其树立职业自信心，并强化专业发展的内在驱动力。同时，也希望通

过这项研究能够引起更多人转变对公共体育教师的传统观念，重视公共体育教师

的专业发展，为新时代我国普通高校公共体育师资队伍建设保驾护航。

但是，本研究仍有诸多不足，还需继续深入研究与完善。首先，继续关注普

通高校公共体育教师专业发展的现状与实践路径，并且关注普通高校公共体育教

师专业发展的前沿问题。其次，深入思考不同层次、类别普通高校的公共体育教

师在专业发展是否存在较大差异。最后，将调查对象的样本量扩大进行持续调查。

也希望未来有更多的学者专家能投身普通高校一线公共体育教师专业发展的研

究，提出更多具有实践操作意义的方法与策略来促进普通高校公共体育教师专业

发展。
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附录

附录 1

安徽省普通高校公共体育教师专业发展调查研究

尊敬的老师您好：

我是安徽工程大学 2021级体育硕士研究生。目前正在进行“安徽省普通高

校公共体育教师专业发展”课题研究。为更深入了解安徽省普通高校公共体育教

师专业发展的现状、影响因素及需求，特设计了本份问卷。本问卷采用不记名方

式，希望您根据自己的实际情况进行填写，问卷的调查结果仅为学术研究所用，

所有的回答都将被严格保密。对您给予的帮助和支持，表示最衷心的感谢！

一、安徽省普通高校公共体育教师的基本情况调查。请根据您的真实情况在___

里填写或在所确定的选项前面打“✔”。

1. 您所就职的学校：__________________________ [填空题] *

2. 您的性别：________ [填空题] *

3. 您的年龄：___岁；您的教龄：___年 [填空题] *

4. 您的技术职称是 [单选题] *
□助教 □讲师 □副教授 □教授

5. 您的最高学历是 [单选题] *
□专科 □本科 □硕士研究生 □博士研究生

二、安徽省普通高校公共体育教师专业发展现状调查。请根据您的真实情况在

___里填写或在所确定的选项前面打“✔”。

6. 您在进入本校任职时的入职培训包括哪些内容？ [多选题] *

□高校政策法规 □教育学知识 □心理学知识 □职业道德知识

□教学技能知识 □专业技能知识 □没有培训 □其他 ________*
7. 对于专业知识您认为自身掌握得比较好的有哪些？ [排序题，请在中括号内

依次填入数字] *
[ ]通识类基础知识 [ ]体育教学知识 [ ]体育人文社会学科知识

[ ]教育学类知识 [ ]科学研究知识 [ ]运动理论与技术知识

[ ]心理学类知识 [ ]体育训练与竞赛知识[ ]运动人体科学与卫生保健知识

[ ]与本专业相关其它学科知识 [ ]其他________*
8. 您比较擅长的教学能力有哪些？ [排序题，请在中括号内依次填入数字] *
[ ]课堂教学设计能力 [ ]口令指挥能力 [ ]教学评价能力
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[ ]课堂组织与管理能力 [ ]发现与纠错能力 [ ]师生互动调控能力

[ ]动作示范能力 [ ]随机调整、应变能力[ ]体育教学研究能力 [ ]其他

9. 您在课堂教学中常采用的教学方法包括哪些？ [排序题，请在中括号内依次

填入数字] *
[ ]讲解法 [ ]动作示范法 [ ]循环练习法 [ ]自主学习法

[ ]问答法 [ ]完整和分解法 [ ]预防与纠错法 [ ]合作学习法

[ ]讨论法 [ ]游戏和竞赛法 [ ]领会教学法 [ ]其他________*
10. 您是否会收集并分析相关教学信息，不断进行教学反思？ [单选题] *
□经常进行 □偶尔进行 □很少进行 □从不进行

11. 您取得最高的运动技术水平等级是什么？ [单选题] *
□健将级 □国家一级 □国家二级 □没有

12. 您在工作中使用现代化信息技术主要完成哪些任务？ [多选题] *
□编写教案 □统计学生成绩 □制作课件 □上网查阅资料

□制做教学文件 □科学研究 □网络教学 □从未使用

□其他 _______*
13. 您在工作或教学中使用现代化信息技术遇到的困难主要有哪些？ [多选题]

*

□操作技术不佳 □网络资源不足 □仪器设施不足 □时间与精力欠缺

□识别信息能力欠佳 □其他_______*
14. 您对开展科学研究的态度是怎样的? [单选题] *
□非常热爱 □比较热爱 □一般热爱 □不热爱 □十分抗拒

15. 近五年以来，您以第一作者的身份发表论文的数量是____篇，其中发表核心

期刊的数量是___篇，主持课题的数量是___ 项，其中主持省级课题是___项，

国家级课题___项。 [填空题] *

16. 您选择体育教师这一职业的主要原因是什么？[多选题] *
□热爱教育，喜爱学生 □教师社会地位高 □教师待遇福利好

□热爱体育运动 □就读体育相关专业 □从小的理想

□其他 __________*
17. 您对于自己专业发展的态度是怎样的？ [单选题] *
□对于专业发展完全提不

起兴趣

□如果上面有学习要求，就

参与一下

□有机会的话还是要进步

一下

□需要努力提升
□必须抓住一切机会去发

展
□其他 ___________ *

三、安徽省普通高校公共体育教师专业发展教育情况调查。请在您所确定的选

项前面打“✔”。
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18. 您所在学校组织的教师专业发展培训活动有哪些？ [多选题] *
□岗前培训 □教研活动 □学术会议 □专家讲座

□研讨会 □观摩或参观 □调查或访问 □知识技能考核

□其他 _______*
19. 您所在学校组织的教师专业发展培训活动主要包括哪些内容？ [多选题] *
□教育政策法规 □教育实践技能 □体育专业技能 □现代教学理论

□现代信息技术 □科学研究方法 □职业道德教育 □思想政治教育

□其他 ________*
20. 您对学校组织的教师专业发展培训活动的满意程度多数是怎样的？[单选

题]*
□非常满意 □比较满意 □一般满意 □不满意 □很不满意

21. 您每年参加教师专业发展活动的次数是多少次？ [单选题] *
□0次 (请跳至第 25题) □1—5次 □6—10次 □11以上

22. 您通常通过哪种方式来参加教师专业发展的活动？ [多选题] *
□在职全时在岗 □在职非全时在岗 □在职离岗 □自修或自学

□节、假期培训 □其他 _______*
23. 您主要通过哪些途径来参加的教师专业发展活动？ [多选题] *
□岗前培训 □教研活动 □学术会议 □专家讲座 □研讨会

□观摩或参观 □调查或访问 □知识技能考核 □学历提升 □课题研究

□出国进修 □同行交流 □阅读专业书刊 □教学反思 □网络查询

□其他_____*
24. 促使您参加教师专业发展活动最主要的原因是什么？ [多选题] *
□提高个人教学能力 □提高个人素质 □提高学历 □职称评定

□知识更新 □提高教学水平 □提高科研水平 □变换工作环境

□学校政策规定 □教师职业要求 □其他 ________*
25. 您认为普通高校公共体育教师参加专业发展活动面对的困难主要是什么？

[多选题] *
□个人经济条件限制 □个人认识问题 □个人家庭因素 □年龄较大

□没有机会 □基础知识薄弱 □与教学工作冲突 □学校提供条件有限

□其他 _______*
26. 您认为对普通高校公共体育教师专业发展产生较大影响的学校管理制度有

哪些？ [多选题] *
□职称制度 □岗位聘用制度 □考核评价制度 □工资福利制度

□培训发展制度 □教学管理制度 □科研管理制度 □其他 _______*
27. 您认为普通高校公共体育教师通过哪种途径来参加教师专业发展活动比较

好？ [排序题，请在中括号内依次填入数字] *
[ ]学历（位）提升 [ ]教学竞赛 [ ]单科课程进修
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[ ]外出参加各种会议 [ ]各类短期专业培训 [ ]教研室（组）教研活动

[ ]师徒带帮 [ ]承担课题研究 [ ]远程网络学习

[ ]社会实践 [ ]校内研讨、报告会（班）[ ]其他________*
28. 您认为哪些内容应作为普通高校公共体育教师专业发展的培训内容？ [排

序题，请在中括号内依次填入数字] *
[ ]教育政策、法规 [ ]现代体育教学理论 [ ]外语

[ ]职业道德与思想政治教育[ ]现代教育技术类 [ ]科学研究方法

[ ]现代教育科学知识 [ ]新兴体育项目的知识与技能[ ]体育人文社会知识

[ ]运动技能教学与训练 [ ]体育学科前沿知识和科研动态

[ ]裁判法（规则） [ ]其他________*
29. 您认为目前普通高校公共体育教师专业能力最需要发展有哪些？ [排序题，

请在中括号内依次填入数字] *
[ ]教育教学能力 [ ]竞赛裁判能力 [ ]运动能力

[ ]运动训练能力 [ ]教学与训练诊断能力 [ ]心理辅导与健康指导能力

[ ]体育科研创新能力 [ ]学习能力 [ ]教育管理能力

[ ]社会交往能力 [ ]竞争协作能力 [ ]其他________*

衷心感谢您的支持！
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附录 2

普通高校公共体育教师专业发展访谈提纲

尊敬的老师：

您好！非常感谢您能在百忙之中抽出时间接受我的访谈。本人目前正在从事

关于“普通高校公共体育教师专业发展”的课题研究，为了解普通高校公共体育

教师专业发展的现状，并为本研究提供科学依据，想请您谈谈您对高校公共体育

教师专业发展的意见与看法。我们十分渴望倾听您的心声，得到您的帮助，您的

回答对本研究有着十分重要的参考价值。问题不涉及个人隐私，调查结果仅做学

术研究之用，不涉及对任何学校、任何个人的评价，不会对您个人和所在学校产

生任何消极影响。衷心感谢您的合作和支持！

1. 您对教师专业发展是如何理解的？

2. 您主要通过哪些途径来促进自身的专业发展？

3. 您参加教师专业发展的动机主要有哪些？

4. 您认为影响普通高校公共体育教师专业发展的因素有哪些？

5. 您所在学校对公共体育教师专业发展有哪些规章制度（比如奖惩激励制度）？

这些制度对您来说有哪些利与弊？

6. 您所在学校有没有组织专业发展活动？形式和内容包括哪些？您对这些教师

专业发展活动有什么看法或建议？

7. 您认为当前安徽省普通高校公共体育教师专业发展的整体情况如何？有没有

存在哪些问题？

8. 您认为促进安徽省普通高校公共体育教师专业发展的方法有哪些？

9. 您认为安徽省普通高校公共体育教师专业发展的重点是什？

10.您周围的人如何看待体育教师这一职业？您觉得自身的职业社会声望如何？
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攻读学位期间发表的学术论文目录
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于核心素养导向下的思考[A]. 中国体育科学学会, 第十三届全国体育科学大会

论文摘要集——墙报交流(学校体育分会)（二）[C]. 安徽工程大学;: 2023: 187-189

2.方梦. 核心素养导向下体育教师专业发展研究[J]. 当代体育科技, 2023, 13 (21):
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致 谢

行文至此，落笔为终。总觉得来日方长，毕业遥遥无期，却也到了我执笔于

此。写到这里会有些不真实的感觉，高中那个语数英都考不及格的女孩，今天会

在这里写下我的硕士论文的最终篇章。二十余载求学生涯即将落下帷幕，回望来

时路，目光所及，皆是回忆，纵有万般思绪齐涌心头，但感恩之情必是头筹。

一谢恩师，涓涓师恩，铭记于心。首先我要感谢我的导师谢叶寿教授，是良

师更像是长辈，老师平时是幽默随和的言语与我们交谈，但对待科研却是严谨的

态度，从论文的选题、开题、调研到最终定稿，老师无数次悉心指导，让我的论

文得以顺利完成。在平时学习与生活中，也不断督促激励我，经常让我们多看书

多学习，那句“学习贵在坚持”时回常荡在耳边，激励我不断成长进步。在此，

再次向我敬爱的导师表达诚挚的感谢。其次还要感谢体育学院所有教授过、指导

过我的老师及在调研过程中帮助过我的老师，感谢您们的传道授业解惑，谆谆教

诲，如沐春风，惟愿各位老师身体健康，桃李满园。

二谢家人，春晖寸草，难以回报。我要感谢我最爱的家人，我平凡而又伟大

的父母。我生于农村，长于农村，虽没有锦衣玉食的生活，但却有一个普通又温

暖的家庭。父母都是普通农民，学历也并不高，但他们却在力所能及的范围内给

了我最好的教育与生活，无条件支持并尊重我的任何决定，也从不拿我与别人作

比较，不给我压力，一直都是我最坚强的后盾，最温暖的港湾。养育之恩，无以

为报，唯有不断努力，不负期望，愿父母平安健康，慢慢些老去，让女儿能多些

机会，再多些机会去报答你们。还要感谢我最亲爱的姐姐，从小陪伴我一起长大，

虽打打闹闹，干过不少架，但姐姐也会从生活费里节省给我买衣服，拿出一个月

的工资给我买手机，买电脑。也正是因为有姐姐的指引，让我少走了不少弯路，

姐姐的支持与鼓励，陪伴我至今。愿姐姐健康快乐，不为生活琐事而烦心，能够

永远活出自己。

三谢好友，幸遇良友，温暖岁月。感谢我的挚友们，总在我脆弱无助时给我

帮助和安慰，让我拥有了前进的勇气和力量，有你们我知足又幸福。感谢我的好

朋友胡梦钒，从大一认识到现在，每一次最困难、最难过、最开心、最重大的时

刻总有你在身旁，每次迷茫无措的时候，总有你给我照亮前行的路，八年时光，

我们见证了彼此太多太多，我们来日方长。感谢高翔一路走来的包容与支持，是

恋人更是朋友，彼此见证了成长，从青涩的十九岁到二十六岁，七年时光，是你

鼓励我自信，给予我关心。感谢我的吃饭搭子、论文搭子朱玲玉，研三的多少个

崩溃时刻都有小朱在旁鼓励、安慰，感谢小朱同学研究生阶段的陪伴与鼓励。感

谢刘启明学长，从开始的带我们健身入门，到最后修改论文，总会耐心的把自己
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钻研来的东西毫无保留地教给我们。感谢刘湘颖、朱昕汝、崔琦、柳郑英，虽从

高中之后我们相隔异地，无法第一时间分享喜怒哀乐，但我知道我的身后一直有

你们。感谢我的室友、416的小伙伴们，杨帆的细心、温柔与善良，王亚文的热

心、周到，王琦的率真、可爱，在你们身上学习到了很多，也感谢你们在生活上

对我的照顾和帮助，春夏秋冬，一年四季，与各位的相处为研究生生活增添了色

彩。山水一程，三生有幸，再次感谢一路上遇见的帮助过我的同学们、朋友们，

愿平安喜乐，在为生活为梦想的道路上畅通无阻。

回望来时路，我要感谢始终勤奋、积极向上的自己，一路上开满了鲜花也布

满了荆棘，无数次奔跑、跌倒、徘徊、再一次向前，些许笨拙却不甘平庸的我总

想再多走一步路，却遇到了不少挑战与挫折，但在这么多日日夜夜里从未想过放

弃。考研的那段日子，在压力中煎熬，在无助中彷徨，在寒夜中埋头苦读，更在

日复一日中拼搏；读研这三年，在迷茫中前进，在疑惑中坚持，在无数个否定中

重起，更在跌跌撞撞中成长。爬过山顶吹过风，跌入谷底观过暗流，使我最终成

长为现在的从容、淡定、勇敢、乐观、充满希望且内心强大的自己。向前看，前

路慢慢亦灿烂，愿自己始终如一，带着来时那份纯粹的真诚，更加自信、勇敢的

前行。

以前总觉得“一切都是最好的安排”这句话是一句不痛不痒的鸡汤罢了，但

在对学习、工作、生活中有了更深的感悟后，愈发感到大道至简，领悟到这句话

原是穿透时间长河的神秘力量。在这个十字路口，有人走向山，有人走向海，而

这一路上都是好风景，一切都是最好的安排。

再见！北京中路 8号！再见！我美好的学生时代！
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