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安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养现状和对策研究

摘 要

体育舞蹈是一项艺术性与竞技性兼具的运动项目，其高雅的观赏

性、动感的韵律性以及休闲的健身性吸引了越来越多的参与者。体育

舞蹈既有专业化的运动模式，又有健身休闲的群众参与方式，自全民

健身战略实施以来，体育舞蹈愈来愈成为群众喜闻乐见的健身娱乐形

式。在这种形势下，日益增长的体育舞蹈需求也对体育舞蹈人才的数

量、质量提出了更高的标准和要求。近年来，我国高度重视发展体育

事业和文化产业，不断强调文化艺术与体育健身深度融合的重要性。

在经济快速发展和文化产业飞速扩张的双重驱动下，地区体育舞

蹈行业发展也越来越渴望体育舞蹈高质量人才。普通本科院校作为我

国高素质人才培养的主阵地，是向社会输送体育舞蹈高质量人才的主

要通道，在体育舞蹈人才培养中承担着重要作用。但囿于市场发展的

前瞻性与学校课程内容的滞后性存在不平衡，体育舞蹈专业的学生毕

业时往往面临着就业压力的现实挑战。基于此，本研究从地方省市的

具体情况出发，通过综合分析安徽省内普通本科院校体育舞蹈人才培

养的现实情况以及关键问题，剖析人才培养问题的根本原因，为安徽

省体育舞蹈人才培养的政策规划、体育舞蹈行业的可持续发展以及高

校体育舞蹈人才培养方案的修订提供可靠的理论依据，提高安徽省体

育舞蹈人才培养的水平与质量。

本研究以“如何提升安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养质量”

为问题导向，通过文献资料法、问卷调查法、数理统计法、专家访谈

法，在遵循“问题发现-现状调查-结果分析”研究思路的基础上，对

安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养现状进行调查。在梳理前人研

究成果和专家访谈结果的基础上，本研究编制了包含六个维度（培养

目标、师资队伍、课程设置、教学实践、考核方式、培养质量）、22
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个指标的安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养调查问卷量表。面向

安徽省内开设体育舞蹈专业高校的学生发放调查问卷。根据调查问卷

结果和访谈结果，研究发现安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养存

在诸多问题：

（1）体育舞蹈人才培养目标上存在培养目标设置模糊、培养制

度支撑不足、特色人才培养制度不完善以及人才培养理念滞后问题。

（2）师资队伍方面存在总体实力不足、青年教师教学与实践经

验缺乏、教师继续发展的激励措施与保障缺失问题。

（3）课程设置方面存在课程内容与专业需求匹配度不足、实践

课程更新频率与现代舞蹈发展同步性脱节以及跨学科课程资源整合

不足，课程内容资源单一问题。

（4）教学实践方面存在实践机会缺失、实践活动的深度与广度

不足、实践活动内容与质量偏低问题。

（5）考核方式方面存在无法准确评估专业技能和理论知识，考

核方式的满意度不足、考核方式单一、考核内容与实际技能脱节问题。

（6）培养质量方面存在着就业指导与行业融合不足、教学改革

需求突出、本硕衔接失调问题。

基于以上问题，对安徽省普通本科院校提升体育舞蹈人才培养提

出如下建议：

（1）优化体育舞蹈人才培养目标。

（2）强化体育舞蹈师资队伍建设。

（3）加强体育舞蹈课程设置的科学性。

（4）提高体育舞蹈人才培养的教学实践水平。

（5）优化体育舞蹈人才培养的考核方式。

（6）提升体育舞蹈人才培养的质量。

关键词：体育舞蹈，人才培养，人才培养对策，普通本科院校，人才

培养现状
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Research on the Current Situation and Countermeasures of
Sports Dance Talent Cultivation in General Colleges and

Universities in Anhui Province

ABSTRACT

Sports dance is a sport that combines artistry and
competitiveness. Its elegant viewing, dynamic rhythm, and casual fitness
have attracted more and more participants. Sports dance has both
specialized forms of exercise and forms of mass participation in fitness
and leisure. Since the implementation of the national fitness strategy,
sports dance has increasingly become a popular form of fitness and
entertainment among the public. In this situation, the increasing demand
for sports dance also puts forward higher standards and requirements for
the quantity and quality of sports dance talents. In recent years, China has
attached great importance to the development of sports and cultural
industries, continuously emphasizing the importance of deep integration
of cultural arts and sports fitness.Driven by rapid economic development
and expansion of the cultural industry, the regional sports dance industry
is increasingly eager for high-quality talents in sports dance. As the main
battlefield for cultivating high-quality talents in China, ordinary higher
education institutions are the main channels for delivering high-quality
sports and dance talents to society, and play an important role in the
cultivation of sports and dance talents. However, due to the imbalance
between the foresight of market development and the backwardness of
school curriculum content, students majoring in sports dance often face
practical challenges of employment pressure upon graduation. Based on
this, this study starts from the specific situation of local provinces and
cities, comprehensively analyzes the current situation and key issues of
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sports dance talent cultivation in ordinary higher education institutions in
Anhui Province, analyzes the fundamental reasons for talent cultivation
problems, and provides reliable theoretical basis for the policy planning
of sports dance talent cultivation in Anhui Province, the sustainable
development of the sports dance industry, and the revision of sports dance
talent cultivation plans in universities, in order to improve the level and
quality of sports dance talent cultivation in Anhui Province.

This study is guided by the question of "how to improve the
quality of sports dance talent cultivation in Anhui Province". Through the
methods of literature review, questionnaire survey, mathematical
statistics, and expert interviews, and following the research approach of
"problem discovery current situation investigation result analysis", the
current situation of sports dance talent cultivation in Anhui Province is
investigated.On the basis of combing the results of previous research and
expert interviews, this study compiled a questionnaire containing six
dimensions (cultivation goal, faculty, curriculum, teaching practice,
assessment method, cultivation quality) and 22 indicators for cultivation
of sports dance talents in general colleges and universities in Anhui
Province. The questionnaire was also distributed to students of colleges
and universities in Anhui Province that offer sports dance majors.
According to the results of the questionnaire and interviews, the study
found that there are many problems in the cultivation of sports dance
talents in general colleges and universities in Anhui Province:

(1)There are ambiguities in the setting of cultivation objectives,
insufficient institutional support for cultivation, imperfections in the
system of cultivation of special talents, and lagging behind in the concept
of cultivation of talents in the objectives of cultivation of sports dance
talents;

(2)There is a lack of overall strength of the faculty, and a lack
of experience in teaching and practice of the young faculty members.

(3) In the aspect of curriculum, there are problems of insu
fficient match between curriculum content and professional needs, di
sconnection between the frequency of updating practical courses and
the synchronization of modern dance development, insufficient inte
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gration of interdisciplinary curriculum resources, and a single proble
m of curriculum content resources.

(4)In the aspect of teaching practice, there are problems of lack
of practical opportunities, insufficient depth and breadth of practical
activities, and low content and quality of practical activities. problems.

(5)There are problems of inability to accurately assess
professional skills and theoretical knowledge, insufficient satisfaction of
assessment methods, single assessment method, and disconnection
between assessment content and practical skills in assessment methods.

(6)There are problems of insufficient integration of career
guidance and industry, outstanding demand for teaching reform, and
dysfunction in the articulation of bachelor and master degrees in the
aspect of cultivation quality.

Based on the above issues, the following suggestions are
proposed for improving the training of sports dance talents in ordinary
universities in Anhui Province:

(1) Optimize the training objectives for sports dance talents.
(2) Strengthen the construction of sports dance teaching staff.
(3) Strengthen the scientific nature of sports dance curriculum

design.
(4) Improve the teaching practice level of sports dance talent

cultivation.
(5) Optimize the assessment methods for cultivating sports

dance talents.
(6) Improve the quality of talent cultivation in sports dance.

Author: Haotian Xue (Sports Training)

KEY WORDS: sport dance,talent development;,talent development c
ountermeasures,ordinaryuniversities,Current situation of talent cultivati
on
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第 1 章 绪论

1.1 研究依据

1.1.1国家政策赋予安徽省普通本科院校体育舞蹈专业发展新要求

在新时代的背景下，国家对于人才队伍的培养工作投入了前所未有的高度重

视。党的二十大报告明确提出“要全面提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创

新人才”的战略指导思想，这为我国人才培养工作指明了方向。与此同时，《中

华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035年远景目标纲要》

进一步强调了“加强创新型、应用型、技能型人才培养，实施知识更新工程、技

能提升行动，壮大高水平工程师和高技能人才队伍”。这些政策的制定和实施，

为我国高等教育和专业人才培养提供了政策支持和发展方向[1]。

近年来，随着中国政府对文化事业和体育事业发展的高度重视，将其视为提

升国家软实力和推动社会文明进步的重要途径，体育舞蹈教育作为文化艺术与体

育竞技的交叉领域，正受到前所未有的关注和重视。体育舞蹈不仅是一项促进身

心健康、提高艺术审美能力的活动，更是连接传统与现代、东方与西方的文化桥

梁。在此背景下，《体育发展“十四五”规划》《“十四五”文化发展规划》以

及《全民健身实施计划（2021-2025年）》等政策文件的出台，均强调了文化艺

术与体育健身深度融合的重要性，对体育舞蹈人才培养提出了新要求。

这些政策文件明确指出，未来体育舞蹈人才的培养不仅要求学生掌握扎实的

舞蹈技巧和艺术表现能力，更要求他们具备跨学科的知识结构、创新思维和实践

能力。这意味着体育舞蹈教育不再局限于传统的技巧训练，而是需要与科技创新、

文化传承、国际交流等多个领域相结合，培养既懂艺术又懂体育、既能创新又能

实践的复合型人才。安徽省普通本科院校应积极响应国家政策号召，深化教育教

学改革，探索体育舞蹈人才培养的新模式和新机制。

1.1.2安徽省体育舞蹈行业对高质量人才的迫切需求

近年来，安徽省体育舞蹈行业在经济繁荣和文化产业快速扩张的双重推动下

迎来了前所未有的发展机遇。这一行业的兴起，不仅展现了现代社会对健康与艺

术融合的增长需求，也标志着传统体育与现代文化艺术相融合的新趋势。体育舞

蹈作为结合体育竞技与艺术表现的活动，以其独特的魅力和表演形式吸引了广泛

关注，从健身房到大型赛事、从社区活动到电视节目，体育舞蹈的多样表现形式
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丰富了公众文化生活，同时为从业者提供了广阔的职业发展空间。随着社会对健

康生活方式和艺术的重视，体育舞蹈逐渐成为连接体育、艺术和娱乐的重要桥梁。

随着经济和文化产业的不断发展，公众对艺术和娱乐的需求显著增长，体育

舞蹈结合了体育竞技和艺术表演的特点，使其成为新兴的文化娱乐形式。在安徽

省，体育舞蹈不仅仅是一项体育活动，更是文化传播和艺术创新的重要载体。它

融合了安徽丰富的传统文化元素和现代舞蹈艺术，展现了地方特色和时代精神。

随着人们生活水平的提高和审美需求的升级，体育舞蹈逐步从业余爱好转变为职

业追求，吸引了大量年轻人投身其中。这些年轻人不仅追求舞蹈技巧的精进，更

致力于将个人情感和文化认同融入舞蹈创作中，提升了舞蹈艺术的整体水平和创

作深度。

在此背景下，体育舞蹈行业的迅速增长使得安徽省对高质量人才的需求日益

增加。一方面，随着技术和艺术的不断融合，体育舞蹈在表演、创作思路和舞台

呈现方面要求日益提高，这些都离不开高质量人才的推动。为了满足这种复杂多

样的技能需求，需要系统的教育和专业的指导，涵盖从舞蹈技术训练到舞台表现

力培养，从创意思维激发到艺术感知磨砺。另一方面，随着安徽省文化自信的增

强，体育舞蹈不仅要展现技术的精湛，更要体现地域文化的独特性和时代精神的

前瞻性。这要求从业者不仅要具备深厚的艺术底蕴，更要有持续创新的能力和广

阔的国际视野，以推动安徽体育舞蹈艺术的繁荣发展。

与国内其他地区相比，安徽省体育舞蹈行业虽然起步较晚，但其发展潜力巨

大。得益于安徽省丰富的文化资源和日益扩大的开放视野，体育舞蹈在此得到了

新的诠释和发展空间。地方政府和相关机构积极推动文化和体育的结合，通过政

策扶持、活动组织和资金投入，为体育舞蹈行业的成长创造了良好的外部环境。

同时，各类文化艺术机构、学校和培训中心也在努力培养高质量的体育舞蹈人才，

不仅通过提供专业的教育和培训，更通过组织各种比赛、演出和交流活动，激发

行业的活力和创新能力。在全社会对文化艺术价值的重视和对健康生活方式的追

求下，安徽省体育舞蹈行业正站在新的起点上，期待通过不断的努力和创新，推

动行业的进一步繁荣和发展。

1.1.3 安徽省普通本科院校体育舞蹈专业就业压力的现实挑战

近年来，尽管安徽省的体育舞蹈行业对高质量人才的需求不断增加，来自安

徽省普通本科院校体育舞蹈专业的毕业生面临着严峻的就业挑战。这一现象不仅

在就业率下降中显现，更重要的是毕业生的就业质量并不理想。

当前的教育和课程设置往往过于注重理论知识，而对实际舞台表演、创作和

市场营销等实践技能的培训相对不足。这使得很多毕业生在实际工作中感到力不
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从心，难以满足现场的需求。其次，目前的教育评价和资源分配依然偏重传统的

体育舞蹈教育，而对于结合体育舞蹈的新型专业培训却未给予足够重视。这种情

况导致许多毕业生在毕业后面临职业定位不清晰、技能不匹配等困境。

随着体育舞蹈行业的迅速发展，对从业者提出了更高的综合素质要求，不仅

要求具备出色的体育舞蹈技巧，还需要相关的教育背景、管理能力以及市场敏感

性。然而，目前许多高校的培训内容仍停留在传统的体育舞蹈教学阶段，未能充

分与行业实际需求对接，这无疑加剧了毕业生的就业压力。当前多数高校在体育

舞蹈教育中仍采用传统的教学模式和评价标准，忽视了行业需求的变化。随着体

育舞蹈行业的快速发展，从业者不仅需要优秀的舞蹈技巧，还需要相关的教育背

景、管理能力、市场敏感性等多方面的综合素质。然而，许多毕业生在校期间未

能获得这些能力的充分培养，导致他们在毕业后面临职业定位模糊、技能不匹配

等问题。

综上所述，安徽省普通本科院校体育舞蹈专业的毕业生在就业市场上面临的

挑战主要源自教育与行业需求之间的脱节，以及对新型人才培养模式的认识不足。

这不仅对个人的职业发展构成威胁，也影响到安徽省体育舞蹈行业的持续健康发

展。

1.2 研究目的及意义

1.2.1 研究目的

随着安徽省文化事业与文化产业的迅速发展，体育舞蹈行业对体育舞蹈人才

的要求正在不断提高，同时展现出对高质量专业人才的巨大需求。这对安徽省普

通本科院校体育人才培养能力带来了新的挑战，在日益增长的人才需求下，安徽

省内普通本科院校对体育舞蹈人才培养的能力和效果是否能满足行业需求和社

会发展需求？因此，本研究的主要目的是揭示安徽省普通本科院校体育舞蹈人才

培养的现实情况以及关键问题，并提出相应的解决策略。

（1）通过对当前教学模式、课程设置、教学方法和师资队伍的细致分析，

分析体育舞蹈人才培养情况，明确现有培养中的不足之处，以及问题的成因。

（2）建构实用、创新且有效匹配行业需求的体育舞蹈人才培养模式，为政

策制定者、高校和行业从业者提供有价值的参考，帮助其更好地理解并解决高等

教育与行业实践之间的错位问题。
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1.2.2 研究意义

（1）理论意义

本研究聚焦于安徽省普通本科院校体育舞蹈专业的人才培养现状，旨在通过

深入分析和系统探讨，深化对体育舞蹈教育领域的理论认识。在现有研究的基础

上，结合具体的地域背景和教育环境，本研究旨在揭示和解读安徽省体育舞蹈人

才培养的特点、问题及其成因。通过对安徽省普通本科院校体育舞蹈专业毕业生

培养现状的深入分析，能够为安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养的政策制定

提供理论依据，也能够为相关的教育理论提供丰富的实证材料。

（2）实践意义

在当前经济社会快速发展和文化产业繁荣的背景下，体育舞蹈作为一种兼具

艺术性和体育性的文化形式，正受到越来越多人的关注和喜爱。与此同时，安徽

省普通本科院校体育舞蹈专业毕业生面临的就业挑战，以及行业对高质量人才的

日益增长需求，都需要我们对教育和培养模式进行反思和改进。本研究的旨在为

教育实践提供具体的指导和建议，帮助学校和教育工作者更有效地进行教学策略

和课程设置的调整，提升教育质量和效果，从而更好地满足行业的需求，提高毕

业生的就业质量和就业率。同时，本研究的发现也为政策制定者和行业决策者提

供了宝贵的信息和参考，有助于他们更准确地把握行业动态和人才需求，制定有

效的政策和措施，促进地方文化产业和体育舞蹈行业的健康持续发展。通过这些

实践应用，本研究不仅能促进教育和行业的发展，还能为广大体育舞蹈爱好者和

从业者带来更多的发展机会和福祉。
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第 2 章 相关概念界定与文献综述

2.1 相关概念界定

2.1.1体育舞蹈

体育舞蹈通常被称为运动体育舞蹈或竞技体育舞蹈，是体育舞蹈艺术与体育

竞技的独特结合。它综合体育舞蹈的艺术性、表现性与审美性，以及体育的竞技

性和规则性。分为多个子类，如标准舞、拉丁舞和现代舞等，每种都有其独特的

技术和风格。在比赛中，舞者不仅要展现出卓越的体育舞蹈技巧，还要注重与舞

伴的配合和体育舞蹈的艺术性。评分通常基于技术、艺术性和舞者间的默契。体

育舞蹈不仅是体育竞技，更是文化和艺术的展现，广受全球喜爱。

2.1.2 人才培养

人才培养涉及教育、成长和技能发展的综合过程，其核心目标是培育个体以

适应并贡献于社会和专业领域的需求。不仅涉及知识的获取和技能的掌握，更关

乎个人品格、价值观、创新能力和社会适应能力的发展。在人才培养中，重视对

学习者的全面教育，旨在塑造既具备专业技能又有良好人文素养的综合型人才。

这包括提供坚实的理论基础、实践操作能力，以及培养批判性思维、创造性解决

问题的能力。同时，人才培养还意味着激发个体的潜能，促进其自我发展和终身

学习的意识，以适应快速变化的世界。总体而言，人才培养不仅是传授知识和技

能的过程，更是引导个体实现其最大潜力，为社会发展做出贡献的过程。

2.1.3 普通本科院校

普通高校全称普通高等学校，是指由国家部委、省级人民政府教育行政部门

主管或联合主管的提供本科及以上学历教育、进行科学研究的高等教育机构，旨

在培养具有专业知识和技能的高级专门人才。普通本科院校是指普通高校中区别

与专科办学层级，具备本科办学条件的普通高等学校。
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2.2文献综述

2.2.1 普通本科院校舞蹈表演专业的相关研究

体育舞蹈是舞蹈表演专业下的一个具体方向，要厘清体育舞蹈的研究脉络离

不开对舞蹈表演专业的综合分析。在西班牙高等体育教育研究中，舞蹈课被纳入

到学生训练中，既是一种艺术体育活动，也是各种人群的教育工具（TORRENTS

C et al,2013）[2]。创造性或即兴舞蹈课，为了支持创造性的过程，在教学实践中

总是存在是提供自由(灵活性)还是强加约束(结构)的教学两难情况[3]（Craft,2005）。

十一届三中全会后，我国首次确定了“解放思想、实事求是”的领导方针，

我国的各项文化艺术事业从而得以逐步恢复，舞蹈表演专业正是在这样的背景下

设立而成。1979年，全国艺教会通过了北京舞蹈学院成立舞蹈表演专业的决定，

并逐步从艺术院校开设到艺术职业院校、师范类院校和体育院校[4]。舞蹈表演专

业是一门以研究舞蹈动作展现、舞蹈形象塑造以及舞蹈舞台表演为主的艺术类学

科，经与四十多年的专业实践建设和学术界不断的理论探索，中国的舞蹈表演专

业的学科建设、师资队伍建设、人才培养、教材建设等方面逐步完善。

以舞蹈表演、舞蹈表演专业为关键词在中国知网中进行搜索，共计有 238

篇相关论文，主要集中在探讨专业教学、人才培养、课程设置三个角度。

在课程设置方面，何辉等人（2022）认为课程设置应该以应用型人才培养为

导向，来为社会输出技能突出、实践能力优秀的专业人才[5]。但从目前实际成效

来看，仍然存在着诸多问题。问题一：舞蹈表演专业课程设置模式化，人才培养

的特色化成效不突出（2019）[4]，包括艺术高等院校、艺术职业院校、师范院校

和体育院校在内的多种类型都设立有舞蹈表演专业，其主干学科不同，其课程设

置也应具有区别与其他专业的显著特征，但现今的课程设置普遍一致，导致既无

法体现特色院校的办学特色，也没有实现学科融合；问题二：课程设置高谈理论，

脱离实际（2020）[6]，目前的课程内容体系过多设置技能类、理论类课程，学生

长久处于课堂这一教学地点，却忽视社会实践类课程，导致学生毕业后往往面临

着与用人单位要求相悖的情况；问题三，课程设置定位不准，过分追高（2009），

高职、中职、普通高等院校的人才培养方向并不一致，但现在存在着类似高职院

校套用普通本科的舞蹈精英培养模式，严重影响了办学目标的实现[7]。

在专业教学方面，范波澜（2019）指出当前舞蹈表演专业的教学方式普遍存

在舞蹈剧目教学、师生定位不准、培养模式滞后、教学手段落后的问题[8]。舞蹈

表演专业是一门包含课堂实践与舞台实践、课堂实践与社会实践多种关系的综合

专业[9]，因此，在教学方法上，可以多采用多媒体教学、任务驱动教学法、赏识

https://webvpn.swu.edu.cn/https/537775736869676568616f787565652136b741f57693808882482c46/kcms2/author/detail?v=7P8mTOHD94F1FDN_KoJ8np1kgj0q3BFvcuK8L-yRpJsVpIszUJiUpa1k-g-ZaAvANIb-jDdWCgwD_-Cx5O8Wn6RgrDSv8RGP-21NZDUtI4g=&uniplatform=NZKPT
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教育法等多种教学方法结合的形式（2014）[10]，改革教学方式，提高学生的舞蹈

表演能力。

在人才培养方面，石宝红（2014）指出高职高专院校舞蹈表演专业学生的培

养，应从专业能力、社会能力、发展能力三个维度，发展全面、扎实的专业能力，

培养同时具备表演、教学、策划、管理的高素质劳动者和技术技能型人才[11]。中

职院校应根据学生的职业发展需求，将职业技能发展渗透到人才培养的全过程

（2020）[12]，以赛促训，帮助中职学生理解掌握舞蹈表演知识，提高专业能力。

体育院校则应秉承“文舞兼修，德技双全”的人才培养理念，体现“舞武融合”

的办学特色和人才特色。

在教学实践方面，主要集中于教学实践能力内涵和教学实践能力构成两方面，

教学能力的实践因素应包括在教学中能够采用的教学方法以及教学内容的组成

等（龚艳冰,2010）[13]，教学实践能力主要体现在教学方式和对教学指标的完成

度中（钱海峰,2015）[14]，教学实践能力是融合了教学能力的教育性和实践能力

的实践性的一种能力系统，要于教学能力加以区分（吴敏贤,2021）[15]。对于构

成教学实践能力的各个部分学界并未形成统一的观点，但集中于专业理论知识、

教学能力、教学反思、示范能力、纠错能力、教学设计和课堂应变能力等方面（展

恩燕,姚蕾等,2016；赵伟科,王志强,2018；韩朝晖,2019；吴敏贤,2021）[15][16][17][18]。

2.2.2 体育舞蹈专业人才培养相关研究

体育舞蹈的艺术特性不仅有助于培养学生的审美能力和创造力，还有助于提

高学生的身体素质和心理素质，不同层次体育舞蹈专业人才的培养关系着“立德

树人”根本任务的落实和人的全面发展。在国际视野中，西班牙的高校体育舞蹈

课程尤其注重对学生创造力的培养。研究显示，通过创意舞剧、舞蹈即兴表演以

及肢体表达的训练，学生的个性表达、创造力、自我表达和情感能力得到了显著

提升（TORRENTS C et al,2013）[2]。为了在舞蹈课上提高动作创造力，教师使用

了多种教学策略，如开放式问题，要求学生用创造性和频繁的即兴动作来回应这

些问题。这种方法不仅培养了学生的即兴创作能力，还提升了他们的批判性思维

和问题解决能力(Chen&Cone,2003；Kalmar,2005；Leijen et al,2008)[19][20][21]。

在中国，以“体育舞蹈人才培养”“舞蹈专业人才培养”等为关键词在中国

知网进行检索，共计有 463篇相关论文，研究方向主要集中在应用型人才培养、

复合型人才培养与创新型人才培养等几个方面。

在体育舞蹈应用型人才培养方面，潘渝蓉（2013）提出，体育舞蹈本科专业

应用型人才培养模式的构建应聚焦于人才培养目标、课程教学体系的设置与实践
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性辅助教学体系的内容建构，强调将应用型人才的培养要求和特点贯穿于体育舞

蹈人才培养的全过程[22]。赵梓伊（2017）则建议，我国体育院校应增加专业技术

课程比重，拓宽学生的知识面，重点加强学生对于体育舞蹈学科要素的跨学科运

用和互补[23]。陈威（2018）强调，高校应依托优秀的专业师资队伍和资源，加强

体育舞蹈课外实践基地建设，为体育舞蹈应用型人才的培养提供良好的实践平台

[24]。韩丽（2023）结合“双一流”建设背景提出，应通过打造第二课堂实训平台、

提供多方向的就业基地和实训基地，强化应用型人才培养体系中的就业导向目标

[25]。

在体育舞蹈复合型人才培养方面，叶彤（2006）认为，艺术不局限于传统的

音乐和舞蹈课程之中，而应该结合我国各地优秀的文化传统和人才需求，对课程

结构、教学模式、教学内容、教学方法进行改革，将诸多丰富多彩的艺术元素变

成培养复合型体育舞蹈人才的主体要素[26]。张於（2013）提出，结合现代市场需

求，对教学方法进行改革和创新，构建多渠道、立体化的人才培养体系。李岚（2018）

基于对当前大学艺术教育定位的思考，建议通过建立跨学科舞蹈人才培养实验小

组，采用主辅修、双学位模式，培养具有强适应能力的复合型体育舞蹈人才[27]。

李子骞（2021）探讨了双语教学模式下体育舞蹈复合型人才的具体培养方案设计

和课程目标设置问题，提出对体育舞蹈专项生最匹配的双语教学模式为“导入型、

第二语言教学法”[28]。

在体育舞蹈创新型人才培养方面。王海英（2018）将非物质文化遗产传承与

创新型人才培养相结合，提出通过建设校内外实践基地和非物质文化遗产研究基

地，增强舞蹈教育服务社会的能力，构建“非遗”传承与创新型人才培养紧密结

合的理论与实践模式[29]。武心怡（2021）结合对西安地区音乐类、体育类、师范

类高校的舞蹈科学相关课程、教材、师资、实验室等建设和调研现状，提出以“多

专多能”和“实践引领”为核心，构筑舞蹈专业人才可持续发展新模式[30]。李劲

（2015）结合四川音乐学院的教学实践，强调创新型体育舞蹈人才培养应注重挖

掘师生的创新主体意识和基本功素质，并结合民族传统舞蹈特色和跨学科知识的

学习，以达到培养创新型舞蹈人才的目的[31]。

2.2.3 普通本科院校人才培养影响因素及对策相关研究

（1）人才培养影响因素相关研究

影响人才培养的因素较为复杂，涉及诸多方面。Dewey（1916）早期就强调

自主学习的核心地位，并为此构建基于问题的教学方法，突出自主学习的环节和

流程
[32]

。受 Dewey 的观点启发，Kilpatrick（1927）进一步提出设计教学法，旨

在通过引导性教学激发学生的学习兴趣
[33]
。Ortega（2009）主张，高等教育的重
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点应该是将文化知识与日常实践相融合，从而有效地将学生培养成专业人才
[34]
。

王伟廉（2009）基于深入的理论研究，将人才培养工作划分为三大层次：价值取

向、教学实践和制度建设，为人才培养模式的理解提供新的维度
[35]
。钟秉林（2013）

着重分析影响人才培养的关键元素，如培养目标、教学内容和评估机制
[36]
。董泽

芳（2015）系统地总结人才培养的七大核心议题，包括培养理念、目标、途径、

模式、制度、培养主体和培养对象
[37]
。邵云飞等（2017）关注于高校创新教育的

合作机制，强调产学研一体化合作对于培养创新型人才的重要性。提供一系列创

新教育策略和方法，如设立复合培养实验班、高校与企业的深度合作等，为推动

高校人才培养提供新的动力
[38]
。赵璐等人（2018）从宏观视角探讨人才培养，认

为其主要由五大部分构成：培养目标、课程结构、评价机制、组织管理和培养环

境
[39]
。

a.人才培养目标相关研究

高校人才培养的提升是多方面研究的焦点。人才培养的目标作为议题的核心，

确立教育的发展方向和对学生能力的培养重点。从人才培养能力方面，为适应社

会的进步和分工的需要，高校需重点培养学生识别、分析和解决问题的能力，确

保其能够将所学知识应用于实践。Carnochan（1993）强调对高等教育目标的全

面分析，以确保高校能够为社会提供所需的顶尖人才
[40]

。从人才思维角度，

Newman（1996, 1999）提出，大学不仅是知识的传播中心，更应成为培养高品质

公民的基地，注重培养学生的抽象思维和学习方法
[41]
。在政策层面，Tomasevsei

（2015）认为人才培养的目标应作为政府设定人才标准的基准，并满足公众对“需

求导向型”人才培养的需求[42]。对于我国，王严淞（2016）认为在全面建设一流

大学的背景下，明确人才培养目标在我国高等教育中具有核心地位[43]。王平祥

（2018）进一步探讨人才培养目标背后的价值观，强调我国高等教育应着眼于国

情，既重视全球视野，又强调本土价值（价值为度）[44]。李拓宇、邓勇新和叶民

（2021）的研究则指出，培养“两专多能”的工程科技人才目标不仅直接影响培养

质量，还会间接通过师资、课程等方式影响[45]。此外，针对具体领域，如孟庆瑜

和李汶卓（2021）针对涉外法治人才的培养质量进行深入探讨，强调地方高校在

制定目标时需考虑自身定位、教育逻辑及需求，并创新培养模式[46]。综上所述，

人才培养目标对于确立高校教育方向和质量具有决定性作用，这也成为各领域研

究者关注和研究的焦点。

b.人才培养的过程相关研究

高校人才培养的过程直接影响其培养的质量，并有助于高校在人才培养方面

获得竞争优势。George（1981）提倡在教育中重视培养学生的思维能力，强调知

识虽重要，但能力的培养和知识的应用更为关键
[47]
。此观点也得到 Robert（2010）
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的认同，他主张大学教育应兼顾通识和专业教育，鼓励学生自主学习并创新思维
[48]
。与此相应，Gu,Y.C.&Zhao（2018）指出，尽管多数高校注重通识教育，但对

学生核心能力的培养却缺乏重视。其创新提议构建面向学生核心能力的成果型课

程，并证明此能显著提升学生如批判性思维和社会责任等核心能力
[49]
。袁媛（2018）

提出在高校人才培养过程中应遵循“中心、两个方向、三层保障”的理念，确保学

生始终处于教育的核心
[50]
。而何李方（2018）强调，高校应为国家的创新和发展

提供支持，要在人才培养中融入创新创业教育
[51]
。陈玲、陶好飞和谢明昊（2019）

看重第二课堂在人才培养中的作用，主张第一、二课堂应有更紧密的结合，并强

调第二课堂的实践性和灵活性
[52]
。陈伟、易芬云和吴世勇（2020）则从新工科人

才培养的角度，强调跨界培养的重要性，在创业、就业、政企校合作及理论与实

践之间的跨界
[53]
。综上，人才培养的过程是影响高校人才培养的关键环节，各研

究者针对此提出多种观点和策略，共同说明培养学生的核心能力和综合素质。

c.人才培养的条件相关研究

高校人才培养受其培养条件的直接影响，该条件不仅包括硬件设施，还涉及

与企业的合作、宏观环境及学科建设等多个方面。周沛（2015）指出，企业与高

校的协同合作、宏观条件下的高校培养环境，以及企业对人才的需求与高校的培

养目标是否匹配，都是决定人才培养的关键因素
[54]
。此外，盛小平和苏红霞（2019）

针对信息资源管理专业的调查发现，教师队伍、教学数据库和教材的满意度等硬

件条件，对专业人才培养的质量有着直接的影响
[55]
。张东明等（2020）则主张，

在提高研究生的培养质量时，除注重学生本身，还应充分考虑学科建设、学习环

境和公共服务平台等基础条件
[56]
。此外，张良和安桂清（2021）提议，利用现代

技术，如计算机视觉和机器学习，进一步提高学生学习的质量和效果
[57]
。而从组

织和管理的角度，于兆吉等（2021）认为，高校应在组织、管理和团队协同等多

方面下功夫，以确保人才培养的高质量和持续性
[58]
。综上所述，高校人才培养的

提升需要全方位的支撑，既包括硬件条件，也包括与外部环境的协同合作，以及

内部的组织和管理机制。

d.人才培养评价相关研究

高校的人才培养评价被视为确保培养质量的核心机制。此评价决定培养过程

的质量要求和标准。Roger（1992）探讨英国高等教育中的人才培养评价，并强

调评价指标多元化的重要性
[59]
。Ratcliff（1996）阐述人才培养评价的核心概念及

其评价主体
[60]
。Holdaway（1997）则认为评价的核心目的是确保学生满足国家、

社会和家庭的需求
[61]
。对于应用型人才的培养，沈爱琴（2008）提出六个关键措

施，包括深化培养模式改革、师资队伍建设、科学定位、专业发展与改革、明确

培养目标以及政策支持和能力建设
[62]
。为优化人才选拔，谈松华和黄晓婷（2013）
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强调质量评价在挑选高水平学生中的作用，同时也指出现有人才培养中的不足
[63]
。

周文辉（2013）探讨教育价值和事实在决定评价结果中的作用，而顾铁凤等（2017）

则主张从理论、实践和信息技术掌握三个方面对工科学生的培养质量进行评价
[64][65]

。林梦泉等（2019）看重“立德树人”的核心价值，并提出综合的评价方法
[66]
。

另一方面，谢为群、许烁和于丽英（2019）借助马斯洛的需求层次模型，为创新

创业人才的培养质量制定五维评价
[67]
。在大数据和新工科背景下，吴琛等（2020）

提议采集多主体数据，并应用模糊数学理论进行综合人才培养评价
[68]

。而朱宇

（2021）则从吉林大学的实际出发，强调在评价过程中对人才质量的重视
[69]
。总

体而言，不同的研究者从不同的角度对高校人才培养评价提出多样的看法和方法，

旨在更好地确保人才培养的质量和效果。

（2）人才培养提升策略相关研究

在地方高校人才培养对策的研究领域中，多位学者针对不同的高校和背景进

行深入探讨。甄国红和方健（2017）以吉林工程技术师范学院为案例，强调校企

紧密合作在应用型人才培养中的核心地位，并提出双导师制和实践导向的应用教

学作为关键途径来优化培养质量
[70]
。徐红玉等（2020）从河南科技大学的实践中，

总结地方高校培养创新型人才的行动策略，其中涵盖课程的协同布局、平台的协

同发展以及高校内部的协同治理三大方向
[71]
。蔡志奇（2021）认为地方高校在培

养复合型人才时，应紧随政治、经济、学科和知识生产的脉络，推动跨学科的教

育
[72]
。袁红等（2021），以苏州大学为研究对象，分析当前地方高校人才培养中

的短板，如人才培养的不足、实践能力的不足以及校企合作浅层化等。为此，其

建议建立科研导师制、科技竞赛平台等多元协同和跨学科的人才培养模式
[73]
。孟

庆瑜和李汶卓（2021）在研究自贸区五所高校时发现，涉及对外法治人才供给不

足，因此提议地方高校应有针对性地制定人才培养目标，调整课程结构，并加强

教师队伍建设，以及增强自主教材编写能力，来确保涉外法治人才培养的高质量
[74]
。刘金圆（2021）则提出，地方高校应结合当下高新技术如物联网、大数据等，

对人才培养机制进行创新与革新，从而培养出具备高分析与实践能力的人才，以

满足地方的发展需求
[75]
。总体来说，地方高校在人才培养的途径上，需结合自身

特点和外部环境，进行有针对性的改革和创新，以确保人才培养的高质量和高效

率。

从人才培养过程全局上看，安勇和李晓灿（2018）概括提高人才培养的六大

策略：教育理念、师资队伍、教学资源整合、评估机制、国际化交流和智慧校园

建设。其中，教育理念应强调以人才培养为核心，高质量的师资队伍及资源整合

则有效提高学生核心竞争力。评估机制的完善与国际交流以及智慧校园的建设均

对培养高质量人才具有积极作用
[76]
。韦成龙和何旭明（2018）认为应用型高校在
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提升培养质量时，应以能力导向和学生为中心的教育理念为基础，重视产教融合

的培养方式。其核心是高质量的学习指导和学生的全面关心，包括其心理和就业

情况，同时整合政府、企业和社会的资源，形成共治共建的人才培养模式
[77]
。连

忠锋（2018）强调“立德树人”的核心理念，在此基础上，应加强师德师风建设，

确保其成为教师选拔的主导标准。他还提到，应注重培训的规划，强调实践教学

能力、教材建设与管理，并确保反馈机制和人才培养评估管理的到位
[78]

。陈鹏

（2021）则建议高校致力于“金课”的构建，即注重教学质量与教学发展趋势的结

合，并强调学生创新思维的培养，进一步把德育作为课程建设的核心引导
[79]
。总

结而言，高校在人才培养提升的路径上，应结合自身特点与外部环境，进行有针

对性的改革和创新，确保人才培养的全面性和高效性。

2.2.4 文献述评

总体来看，学术界有关舞蹈表演专业发展方面展开了较为全面的研究，但仍

有一定的细化空间，现有研究多整体性的角度探讨舞蹈表演专业的课程设置、人

才培养等情况，或分析高职、中职、普通本科等院校在人才培养上的区分和差异。

但细分来看，不同院校的舞蹈表演专业下设体育舞蹈、流行舞蹈、民族舞蹈、健

美操、艺术操等方向，不同方向下的人才培养、课程建设并不能同一而论，理应

加以辨别和区分。

学界在体育舞蹈专业人才培养方面虽观点各异，但均论及课程体系设计、人

才实践能力培养、地方特色文化融入、教学方式改进等方面，较少涉及体育舞蹈

专业人才培养存在的问题及其成因分析，体育舞蹈专业富含艺术性、创造性、文

化性，提高体育舞蹈专业人才培养质量既要重视文化底蕴、艺术涵养、创造能力

等专业素养的培养，同时也应解决专业学科现存问题以此提高人才培养水平。

普通本科院校高校人才培养影响因素复杂多元，影响因素的具体内容学界尚

未达成一致，综合现有研究可总结为培养理念、培养目标、培养过程、培养模式、

培养制度、培养主体、培养对象、评价机制、组织管理和培养条件等方面,当具

体到某一高校某一专业时应结合师资力量、硬件设施等培养资源制定具有专业特

色的培养方案。
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第 3章 研究对象与研究方法

3.1 研究对象

本文以安徽省普通本科院校体育舞蹈人才的培养情况为研究对象，重点对安

徽省内开设舞蹈表演、体育艺术表演和表演三个专业下体育舞蹈方向的院校进行

调查，主要包括淮北师范大学、安徽师范大学、安徽新华学院、宿州学院、阜阳

师范大学、安庆师范大学、安徽艺术学院、安徽工程大学、安徽文达信息工程学

院和安徽师范大学皖江学院在内的十所院校。

3.2 研究方法

3.2.1 文献分析法

在本研究中，利用文献分析法分析关于高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养

的现有文献。通过检索各大学术数据库，以“体育舞蹈”“人才培养”为检索主

题，共检索中文文献 125篇，外文文献 67篇，筛选出与研究主题相关的文献，

确保它们的质量和相关性。这包括国内外学者对体育舞蹈人才培养的定义、评价

标准、对策以及与安徽地区特有的教育背景和文化特点相关的研究。旨在通过广

泛收集并分析国内外有关普通本科院校体育舞蹈人才培养的研究文献、政策文件

及教育规划，构建研究的理论框架和背景。该方法使研究者能够深入理解体育舞

蹈人才培养的现状、趋势及存在的问题，为后续的实证研究奠定坚实的理论基础。

3.2.2 专家访谈法

在本研究中，采用专家访谈法主要目的是深入探讨安徽省高校体育舞蹈专业

人才培养中存在的问题，并探求解决对策。该方法涉及对安徽省高校体育舞蹈专

业的教授、行业专家及政策制定者进行系统的访谈，通过访谈，本研究旨在直接

捕捉专家对于当前教育实践有效性的评估，识别人才培养过程中的关键挑战及其

原因，并收集关于优化教育政策、改进课程设计、创新教学方法、加强实践环节

等方面的具体建议。选择的专家共计 16人，均是安徽省普通本科院校体育舞蹈

领域的专家，专家信息如下表 3-1所示。
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表 3-1 访谈专家信息(N=16)

编号 性别 年龄 职务/职称 院校

N01 男 47 学院副院长/副教授 安徽工程大学

N02 女 45 专业负责人/副教授 安徽师范大学

N03 男 58 专业负责人/副教授 宿州学院

N04 女 58 专业负责人/副教授 安庆师范大学

N05 女 38 专业负责人/副教授 安徽工程大学

N06 男 42 专业负责人/副教授 安徽新华学院

N07 男 36 舞蹈表演教师/副教授 安徽师范大学

N08 男 42 专业负责人/副教授 淮北师范大学

N09 男 65 舞蹈表演教师/副教授 安徽师范大学

N10 男 31 舞蹈表演教师/讲师 宿州学院

N11 女 38 舞蹈表演教师/副教授 宿州学院

N12 男 35 舞蹈表演教师/讲师 安庆师范大学

N13 男 32 舞蹈表演教师/讲师 阜阳师范大学

N14 女 31 舞蹈表演教师/讲师 安徽工程大学

N15 男 38 专业负责人/讲师 安徽文达信息工程学院

N16 男 37 专业负责人/讲师 安徽师范大学皖江学院

3.2.3 问卷调查法

在总结整理前人研究成果的基础上，编制《安徽省体育舞蹈人才培养现状的

问卷量表》，向安徽省内开设体育舞蹈专业的学校学生进行问卷发放，调查各大

院校体育舞蹈人才培养的现实情况。

3.2.4 数理统计法

收集整理问卷结果，运用Excel2016初步统计整理问卷结果数据并反复筛查，

剔除无效、缺失值过多数据、反常数据，运用 SPSS20.0数据分析软件计算调查

问卷数据的克隆巴赫系数、KMO值从而进行信效度检验，为结果分析部分提供

数据支撑。
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第 4章 安徽省普通本科院校体育舞蹈专业人才培养评价的

量表编制

4.1人才培养评价的概念模型构建

构建普通本科院校体育舞蹈人才培养的分析框架，是对普通本科院校体育舞

蹈人才培养成效展开全面细致分析的基础。基于此，本章节将主要依据现有学者

的研究成果，结合对人才培养、人才培养成效以及体育舞蹈人才培养的规律认识，

构建一个综合性的分析框架。

针对人才培养、体育舞蹈专业人才培养的分析，学术界从多个维度展开了较

为全面的研究，为本文的研究工作开展奠定了坚实的基础。在前人研究成果梳理

过程中，主要以体育舞蹈人才培养、体育舞蹈人才培养现状、舞蹈表演人才培养、

舞蹈表演人才培养现状为主题词，在中国知网（CNKI）、万方、维普等文献数

据库中进行文献的检索和梳理，最终筛选出 21篇与本文研究问题相关程度较高

的文章。对这 21篇文章中分析培养人才的维度进行统计，统计结果见表 4-1。

表 4-1 相关文献分析维度统计

因素/研究者 A1 A2
A

3

A

4

A

5

A

6
A7

A

8
A9 A10

A1

1

A1

2
A13

闫树人[80] √ √ √ √ √ √ √ √

韩汝旭[81] √ √ √ √

赵淑梅[82] √ √ √ √ √ √ √ √ √

王艳玮[83] √ √ √ √√ √ √ √ √

朱韬[84] √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

任丽丽[85] √ √ √ √ √ √ √ √ √

张兄武等[86] √ √ √ √ √ √ √ √ √

董志锋[87] √ √ √ √ √ √ √ √

郑慧慧[88] √ √ √ √ √

郜锋等[89] √ √ √ √ √ √ √

张雯静[90] √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

姚丹[91] √ √ √ √ √ √ √ √ √

张炜[92] √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

严明[93] √ √ √ √ √ √

https://webvpn.swu.edu.cn/https/537775736869676568616f787565652136b741f57693808882482c46/kcms2/author/detail?v=1aGKlzgJW-qgFcaYnMuBYPUgpOvvi340dF17UzdQxzBAoiMvE2c6LerCaFp1v6twIWXgyDOukrWZfCTsO83jFZxeKJKKZyNwy9eftgqQK1U=&uniplatform=NZKPT
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肖成奇[94] √ √ √ √ √ √

谢欢[95] √ √ √ √ √ √

张丽华[96] √ √ √ √ √

李静[97] √ √ √ √

李亚臻[98] √ √ √

刘萌萌[99] √ √ √ √

张乃琪[100] √ √ √ √

其中 A1—A13指代的含义分别为：A1培养目标，A2师资队伍，A3课程设

计，A4 教学实践，A5考核方式，A6培养质量，A7人才培养结果，A8人才培

养水平，A9课程设置，A10培养方式，A11培养倾向，A12能力培养，A13培

养方案。

整理分析前人研究成果涉及的具体分析维度，可以发现由于学者分析角度、

思路不同，学者在分析维度的表达和选择上也具有明显差异，因此还需要对上述

维度进行进一步的缩减，本研究通过组建研讨小组，对上述维度进行分析，并将

部分含义相似或相近的表达进行取舍，如课程设置和课程设计。将部分含义过于

细致的进行综合，如将人才培养结果、人才培养水平归类为培养质量。将过于宏

观的进行删减，如培养方案，其含义偏于抽象，且具体内容已然体现在培养目标、

课程设置等维度。通过对前人分析维度的归类总结，最终确定安徽省普通本科院

校体育舞蹈人才培养的分析框架，见下图。

图 4-1 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养的分析架构
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4.2人才培养评价的问卷量表编制

4.2.1指标条目池初选

在对普通本科院校体育舞蹈人才培养分析框架的确立的基础上，本研究将继

续根据既定的六个维度培养目标、师资队伍、教学实践、课程设置、考核方式和

培养质量的具体含义，初步建立普通本科院校体育舞蹈人才培养评价的条目池。

评价指标的条目来源主要为：（1）以培养目标评价、师资队伍评价、教学实践

评价、课程设置评价、考核方式评价以及培养质量评价为关键词，参考借鉴相关

研究成果中一些符合本文研究问题需求的内容作为备选条目。（2）访谈相关行

业从业人员和专家，热别是从事体育舞蹈人才培养方面工作的老师。（3）国家

政策中对舞蹈表演专业（体育舞蹈方向）人才培养的具体要求。统计结果见下表

所示。

表 4-2 人才培养评价量表条目池

一级指标 二级指标 一级指标 二级指标

培养目标

目标制定

教学实践

实践机会

目标实施 实践效果

目标与行业发展匹配 实践方式

目标与教学资源匹配

培养质量

培养水平

目标与个人发展 理论知识

目标与专业发展 实践技能

师资队伍

师资年龄 满意度

师资职称

考核方式

考核地点

教学能力 考核形式

实践经验 考核满意度

课程设置

课程结构

课程内容

课程匹配

课程实施

4.2.2 指标条目池筛选与确立

初步建立普通本科院校体育舞蹈人才培养评价的条目池后，还需要对条目的

内容进行推敲和规范，避免可能存在的内容重复、词语歧义等错误。为确保条目
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筛选过程的科学性，将通过组建专家协调小组进行条目的甄选工作，其中专家遴

选的依据主要为：（1）从事体育舞蹈领域相关工作三年以上或从事学校人才培

养相关工作三年以上。（2）具备充足的时间能够全程参与此次工作。3）了解我

国学校人才培养特别是体育舞蹈人才培养的相关政策要求。最终选取了 12名专

家，包括 8名女生 4名男生，平均年龄在 40.25岁，平均领域从事年限为 14.75

年。专家具体情况见下表 4-3。

表 4-3 专家基本情况统计表（C=12)

编码 性别 年龄 学历 从事年限

C1 男 34 硕士 7

C2 女 43 硕士 16

C3 女 45 硕士 18

C4 女 34 本科 8

C5 男 45 本科 15

C6 女 40 硕士 12

C7 男 36 本科 9

C8 男 35 硕士 11

C9 女 35 硕士 12

C10 女 46 本科 23

C11 女 56 本科 34

C12 女 37 硕士 12

通过向专家发放问卷的形式，邀请专家根据自身的专业知识和经验，对每个

条目进行评估和打分，评估过程中，专家们主要针对条目的相关性、准确性、可

行性和重要性进行打分，每个条目都被打分在 1到 5之间，其中 1表示“完全不

符合”，5表示“完全符合”。根据专家评审结果，对指标条目进行最后的筛选，

对平均得分较低的条目进行删除，如考核地点、培养水平等，对一些表达不清晰

明了的词语进行同义互换，同时对一些得分较低但被认为有重要意义的条目进行

重新调整，以提高问卷量表质量和适用性。经过专家的的意见反馈和条目修改，

最终确定人才培养的评价量表见下表。

表 4-4 人才培养评价量表确立

指标名称 指标名称 指标名称 指标名称

培养目标 目标表达明晰 教学实践 实践机会

目标与行业发展匹配 实践内容

目标与教学资源匹配 实践渠道
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目标与个人发展 实践效果

目标与专业发展 培养质量 理论知识

师资队伍 师资力量 运动技能

教学经验 培养水平

教学方法 考核方式 有用性

实践经验 满意度

课程设置 课程结构合理

课程内容丰富

课程内容与社会需求匹配

课程内容有地方特色

4.2.3 问卷量表的编制

在确定了人才培养评价的量表后，接下来的步骤是编制问卷量表。问卷量表

的编制过程主要包括以下几个步骤：

（1）设计问卷：根据已经确定的评价量表，设计问卷的内容和格式。问卷

的内容应该包括每个评价指标的具体描述，以便于受访者能够准确地理解和评价。

同时，问卷的格式应该简洁明了，易于填写。

(2）制定评分标准：为了保证评价的客观性和准确性，需要制定明确的评分

标准。评分标准应该包括每个评价指标的评分范围和评分标准，例如，可以采用

五分制评分法，其中 1分表示“非常不满意”，5分表示“非常满意”。

(3）进行预测试：在正式进行问卷调查之前，需要进行预测试，以检查问卷

的有效性和可靠性。预测试主要通过少量调查对象填写问卷，然后根据他们的反

馈修改问卷的内容和格式。

(4）正式发放问卷：在预测试完成并修改问卷后，就可以正式发放问卷。问

卷的发放主要通过网络或者现场发放等方式进行。

(5）收集和分析数据：在收集到问卷数据后，需要对数据进行整理和分析，

以得出评价结果。数据分析可以通过统计软件进行，主要包括描述性统计分析和

推断性统计分析。

4.2.4 问卷量表的预发放

根据以上步骤，最终确定《安徽省普通本科院校体育舞蹈专业人才培养现状

调查问卷》（见附件），以安徽省内相关专业大学生为问卷预发放对象，共计发

放 100份，剔除无效问卷总共回收 93份，回收率达 93%。

（1）信度检验
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整理问卷数据进行信度检验，具体结果如表 4-5所示。

表 4-5 信度检验

项目数 克伦巴赫α系数

27 0.887

根据上表可知，问卷的克伦巴赫α系数为 0.887，说明问卷具有较高的信度。

（2）效度检验

整理问卷数据进行效度检验，结果见表 4-6。

表 4-6 效度检验

KMO 值 0.978

Bartlett 球形度检验

近似卡方 15055.947

df 351

p 0.000

表 4-6 可知，问卷的 KMO值为 0.978，说明问卷具有较好的效度。

综合来看，安徽省普通本科院校体育舞蹈专业人才培养现状调查问卷具备很

好的信效度，能够较为准确的反映安徽省内体育舞蹈人才培养的实际情况。

4.2.5问卷量表的正式发放

问卷主要针对本研究选择的 10所高校的体育舞蹈相关专业的学生进行发放，

正式问卷总计发放 500 份。经过筛选和处理，有效问卷达 459份，问卷的有效率

高达 91.8%。调查对象的基本信息如表 4-7所示。

表 4-7 样本基本信息

名称 选项 频数 百分比

性别
男 68 14.81%

女 391 85.19%

年级

大一 85 21.52%

大二 102 22.22%

大三 202 31.01%

大四 45 19.80%

研究生 25 5.45%

舞蹈表演专业体育舞蹈的学习年数

1 年 86 18.74%

2 年 81 17.65%

3 年 125 27.23%
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4 年及以上 167 36.38%

是否参与过体育舞蹈的实践或表演活动

经常参与 161 35.08%

偶尔参与 215 46.84%

很少参与 71 15.47%

从未参与 12 2.61%

您的平均学业成绩

优秀 (85 分及以

上)
177 38.56%

良好 (70-84 分) 218 47.49%

中等 (60-69 分) 62 13.51%

不及格 2 0.44%

根据表 4-7所示的样本基本信息，研究的样本总数为 459份。体育舞蹈专业

调查样本中的女性占大多数，达到 85.19%，而男性仅占 14.81%，这是由于体育

舞蹈的艺术性，以及体育舞蹈的练习一般需要较好的柔韧、灵敏素质，导致女生

在体育舞蹈技巧和表现力上更具有优势，。在年级分布方面，大三学生占比最高，

为 31.01%，其次是大二的 22.22%、大一的 21.52%，大四和研究生分别为 19.80%

和 5.45%。关于舞蹈表演专业体育舞蹈的学年数，有 36.38%的学生学习 4 年及

以上，27.23%的学生学习 3年，18.74%的学生学习 1年，而 17.65%的学生学习

2年。在体育舞蹈实践或表演活动的参与度方面，46.84%的学生偶尔参与，35.08%

的学生经常参与，15.47%的学生很少参与，而 2.61%的学生从未参与过。最后，

关于学业成绩，38.56%的学生平均成绩为优秀，47.49%的学生成绩为良好，

13.51%的学生成绩为中等，仅有 0.44%的学生不及格。
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第 5章 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养的现状与问

题分析

5.1 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养目标分析

培养目标是“依据一定的教育目的和约束条件，对教育活动的预期结果，即

对学生的预期发展状态所做的规定。”总体来看，安徽省普通本科院校体育舞蹈

人才培养方案中，培养目标主要包括知识目标、能力目标和素质目标，见表 5-1，

5-2。

表 5-1 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养方案中培养目标主要内容（部分）

院校名称 院校类型 培养目标

安徽师范大

学
师范类

具备舞蹈表演和体育艺术教学方面的知识和能力；系统地掌握舞

蹈表演专业的基础理论、基本知识与基本技能,以及体育学科的

基本理论与基本技能；具备在各类舞蹈培训机构、各类健身会所、

机关团体等基础教育部门和社会教育部门从事舞蹈表演的教学、

训练、科研、创编、策划及管理的能力；适应更高层次艺体教育

需求的复合型专业人才。

淮北师范大

学
师范类

具备体育艺术表演专业的基本理论知识和专业技能；能够在不同

层次表演团体、学校、健身俱乐部和企事业单位等从事体育艺术

表演；能够从事与体育艺术表演相关的教学、训练、研究等工作。

阜阳师范大

学
师范类

系统掌握表演的基本理论、基本知识和基本技能；能够胜任社区、

各类社会团体、事业单位、企业及机关的艺术表演、教学、训练

及管理工作，培养社会需要的体育艺术应用型人才。

安庆师范大

学
师范类

具有比较扎实的体育艺术表演理论基础，熟识体育学与表演学理

论，熟练掌握当代体育艺术表演的知识与技能，能够承担各类学

校、各级体育文化艺术团体、社区、厂矿企业、社会健身俱乐部

等单位教学研究、表演、训练和管理工作的德、智、体、美全面

发展的高级专门人才。

安徽艺术学

院
艺术类

具有扎实的体育舞蹈专业理论和技能，能在专业领域从事体育舞

蹈表演、教学研究以及艺术普及、组织、策划、管理等工作的“高

素质、强能力、精才艺、善应用 ”的德智体美劳全面发展的高

素质复合应用型人才。
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安徽工程大

学
综合类

系统掌握体育艺 术表演专业基本理论、基本知识、基本技能，

能够在文化艺术团体、健身俱乐部、中小学校等企事业单位从事

体育艺术表演及教学、 训练、活动策划工作，德智体美劳全面

发展，具有社会责任感、创新精神、创业意识和实践 能力的高

素质应用型人才。

文达信息工

程学院
综合类

培养具有良好的思想道德素质与科学人文素养较强的终生学习

能力，用体育艺术元素丰富舞蹈表演与教学内容的创新实践能

力，具备舞蹈表演、教学、创编、传播等综合知识与能力能够胜

任中小学、培训学校等相关机构的舞蹈教学、舞蹈表演、市场拓

展等方面工作的“厚基础、高素质”应用型人才。

皖江学院 综合类

立足芜湖、面向长三角，培养具有坚定正确的政治方向，良好的

思想道德修养，自觉践行社会主义核心价值观，德、智、体、美、

劳全面发展，具有社会责任感，掌握音乐学基本理论素养、掌握

系统的专业知识和较好的专业技能，具备较强的音乐与舞蹈实践

能力，在未来的工作中，能够在中等职业院校、普通中小学校、

企事业文化单位、群众日常音乐文化生活场所或社区、社会音乐

团体、社会教育机构等，从事音乐教育、音乐表演、音乐活动策

划、组织管理、编辑及创编等工作的应用复合型人才。

安徽新华学

院
综合类

以立德树人为核心，通过思想政治教育的全面融合，培养具有社

会责任感、创新意识、创业精神和强实践能力的高素质应用型人

才。注重思政课与专业课程的协同育人效应，旨在形成全方位的

育人模式。

宿州学院 综合类

具备扎实的舞蹈表演和体育学科的基本知识、基本理论和基本技

能；能够胜任社会艺术团体、学校、社区等企事业单位的体育舞

蹈教学、训练、表演、编导、策划管理；适应更高层次艺体教育

需求，德智体美劳全面发展的高素质应用型复合艺体类人才。

培养目标的向度之一为知识目标，安徽省各普通本科院校在体育舞蹈人才培

养上，既有共同的知识目标向度，如深厚的理论基础、强大的实践能力以及跨学

科的综合技能，又各有侧重点。师范类院校重视基础教育和社会教育部门的需求，

而综合类院校更倾向于强化实务操作能力和社会应用能力。例如，安徽师范大学

聚焦于舞蹈表演和体育艺术教学的知识与能力，并深化学生对舞蹈表演专业基础

理论和体育学科的认识，旨在培育能够在多元化教育部门从事教学、训练、科研

和管理等工作的复合型专业人才。而安徽工程大学则更加注重培养学生的社会责
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任感、创新精神和实践能力，以满足企事业单位在体育艺术表演及教学、训练、

活动策划方面的需求。这样多维度、多层次的培养目标体现了安徽省高校对体育

舞蹈人才多元化、实践性和创新性的综合培养要求。

培养目标的向度之二为能力目标，其中既有技能提升、实践操作，也包括了

教学研究、创新设计等各方面的能力培养，以全面提升毕业生的职业竞争力和社

会适应能力。各院校均注重实现学生在舞蹈艺术和体育艺术表演方面的全面素质

提升，旨在培养具备专业技能、实践能力及创新精神的高素质艺体人才。在能力

目标的具体落实上，安庆师范大学等师范类院校更突出培养学生的高级专门技能，

使其在各类学校、文体艺术团体和社会健身俱乐部等单位能够独立承担教学研究、

表演、训练和管理工作。皖江学院和安徽新华学院等学校侧重于音乐与舞蹈实践

能力的培养，以及综合应用能力的提升，使学生在职业院校、文化单位和社会教

育机构中能胜任音乐和舞蹈的教育、表演和活动策划工作。

培养目标向度之三为素质目标，在安徽省普通本科院校体育舞蹈专业人才的

素质目标向度上，各高校共同强调了全面提升学生的艺术审美、创新意识、社会

责任感和人文素养，旨在培养德智体美劳全面发展的高素质艺术人才。这些素质

目标不仅体现在学生的专业技能和知识掌握上，更体现在其品德养成、综合素质

提升及社会实践能力的发展。例如安徽艺术学院阐释的“专业领域从事体育舞蹈

表演、教学研究以及艺术普及、组织、策划、管理等工作的“高素质、强能力、

精才艺、善应用 ”的德智体美劳全面发展的高素质复合应用型人才。”

表 5-2 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养目标对比分析

院校名称 人才培养类型与培养定位

安徽师范大学 复合型专业性人才

淮北师范大学 优秀的体育艺术表演人才

安徽新华学院 高素质应用型人才

宿州学院 高素质应用型复合艺体类人才

阜阳师范大学 体育艺术应用型人才

安庆师范大学 高级专门人才

安徽艺术学院 高素质复合应用型人才

安徽工程大学 高素质应用型人才

皖江学院 应用复合型人才

文达信息工程学院 应用技术型人才

从表 5-2 中可以看出，每所院校虽然在培养目标的具体表述上有所差异，但

都致力于为学生提供坚实的理论基础和丰富的实践经验，以确保毕业生具备在舞
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蹈、体育艺术教育和相关领域工作的能力。安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培

养目标的设定体现了高等教育面向未来社会需求的前瞻性和责任感。通过强调德

育先行、专业技能培养、创新能力提升和实践经验积累，这些高校旨在培养能够

适应快速变化的社会和经济发展需要的高素质、应用型人才。

尽管安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养目标在全面发展和专业能力提

升方面设定了方向，但通过对专家的访谈以及问卷调查发现，当前安徽省普通本

科院校体育舞蹈人才培养在培养目标上存在不足：专家 D表示：“教育目标的模

糊使得课程设计和教学方法缺乏针对性。例如，当我们讨论培养具备高文化艺术

素养的学生时，实际上需要更具体的指标来衡量何为‘高素养’，以及如何达成

这一目标。这种不明确性在教学实践中造成了混乱，教师难以制定出与培养目标

相匹配的教学计划，学生也难以理解他们应达到的学习成果。”专家 F指出：“安

徽地区拥有丰富的传统舞蹈文化，但这一元素在当前的教育目标中并未得到足够

的体现和利用。同时，行业对于创新能力和跨文化交流能力的需求日益增长，而

这些能力在培养目标中也未见明确强调。这种脱节不仅限制了学生的就业机会，

也影响了地方文化的传承和发展。”专家 C提到：“我发现共性问题：尽管有清

晰的培养目标，但学校往往因资源不足或分配不均而难以实现这些目标。例如，

对于要求高水平舞蹈表演技能的培养目标，一些学校缺乏足够的专业舞蹈教室或

先进的舞蹈训练设备。这种资源的不匹配，直接影响了教学质量和学生技能的提

升，进一步放大了理想与现实之间的差距。”

表 5-3人才培养目标结果分析

题项 占比(%)

非常不赞同 不赞同 一般 赞同 非常赞同

1.1 学校在舞蹈表演专业的培养目

标清晰明确
10.09 20.87 30.28 24.88 22.88

1.2 培养目标与安徽地区的文化和

体育舞蹈行业发展相匹配
10.65 20.96 35.73 21.61 20.04

1.3 培养目标与实际教学资源（如师

资、设施）相匹配
10.87 20.4 29.41 22.48 14.84

1.4 学校在制定体育舞蹈培养目标

时，充分考虑学生的个人发展
10.65 20.4 30.28 24.66 12

1.5 培养目标鼓励学生对体育舞蹈

有深入的研究和实践
10.65 21.53 24.4 28.15 15.27

1.6 当前的培养目标较完善 10.22 21.09 24.62 29.67 14.4
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结合表 5-3 的结果，发现安徽省普通本科院校舞蹈表演专业体育舞蹈的人才

培养目标存在一些问题：

5.1.1体育舞蹈人才培养目标设定模糊

在安徽省普通本科院校体育舞蹈专业的人才培养目标设定中存在显著的模

糊问题：10.09%的受访者明确表示“非常不赞同”现有培养目标的明确性，另有

20.87%的受访者表示“不赞同”，总计超过 30%的受访者表达了对培养目标清晰

度的质疑。这表明，现行的培养目标在提供具体教学活动和学术指导方面，未能

为教师和学生提供清晰的路线图。这种目标设定的模糊导致多个连锁效应：培养

目标的模糊影响了课程内容的制定，使得课程与实际技能需求之间缺乏精准对接。

学生在职业生涯规划和技能发展上缺乏明确方向，不能清晰地识别和把握未来职

业道路。而且，由于目标不明确，学校在评估教育成果和教学质量时将难以有效

衡量体育舞蹈人才培养质量。

5.1.2体育舞蹈人才培养与地方特色艺术文化结合薄弱

在特色培养制度方面，跨学科融合和应用的政策支撑显得薄弱，舞蹈与其他

学科的有机结合在实际操作中频繁遭遇障碍，如资源分配的不均、协同合作的缺

乏，以及跨学科教学方法和内容的不足。学校在培养舞蹈人才时，未能充分利用

地方舞蹈文化资源，缺少了对学生在文化认知和艺术实践上的引导。这不仅削弱

了舞蹈教育在提升学生综合素质和职业技能方面的作用，也影响了舞蹈教育在社

会和文化层面的影响力。这些问题不仅限制了舞蹈专业的教学质量，也抑制了舞

蹈文化传承与创新的可能性。

5.1.3体育舞蹈人才培养理念滞后

在安徽省普通本科院校中，当前的培养方式在实施过程中展现出明显的创新

不足，传统的教学模式占据主导地位，过于强调技能的机械训练，忽视了艺术创

造力与个性化发展的重要性，教学内容和方法未能有效激发学生的创新精神和独

立思考能力。未能充分利用跨学科融合、科技应用等现代教育资源，使得学生在

掌握舞蹈技能的同时难以拓展视野，探索舞蹈艺术与其他领域的深度融合。教育

实践中缺乏为学生提供探索艺术新领域、新技术应用的机会，限制了学生创新能

力和实践能力的发展。
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5.2 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养师资队伍分析

师资队伍是实现高校人才高质量培养的重要保障，一定程度上反映学科建设

程度和教学质量水平，建设结构多元、力量强劲的专业学科师资队伍是建设高水

平专业学科的必要因素。统计安徽省普通本科院校体育表演专业教师职称发现，

安徽省普通本科院校体育舞蹈教师职称呈“两头低，中间高”的趋势（见表 5-4）。

表 5-4 安徽省普通本科院校体育舞蹈师资职称占比情况

职称类型
高级职称占比 中级职称占比 初级职称占比

26.32% 52.53% 21.15%

可以看出，中级职称教师是安徽省普通本科院校体育舞蹈专业的中坚师资力

量，这与体育舞蹈专业教师职称晋升机制有着密切关联，体育舞蹈专业中级职称

教师以青年教师居多，在职业发展“内卷”环境下青年教师竞争激烈、职业倦怠、

群体性焦虑、超负荷工作的问题凸显[101]，工作热情衰减，教学质量存疑，作为

体育舞蹈专业人才培养主力军，培养质量无法保障。而高级职称教师数量较少，

难以高效对接大体量的专业人才培养需求，且高级职称教师工作重心倾向于管理

工作和科研项目，较少承担教学任务，由此便形成高校师资力量与高校专业人才

培养对接不畅的局面，在学生的视角形成一种学校师资力量差，专业教师经验不

足的主观体验。专家 D 认为：“在我看来，这不仅是高校体育舞蹈教师数量上

的不足，更重要的是亟需质量上的提升。我们需要引进更多具有先进教育理念和

丰富教学经验的教师，同时加大对现有教师的培训力度，特别是在创新教学方法

和提升学术研究能力方面。”专家 H表示：“体育舞蹈专业不同于纯理论学科，

它需要大量的实践来支撑理论知识的学习。因此，学校应该加强与行业的合作，

定期邀请行业内的专家来校授课，开展工作坊和实习项目，以增强学生的实践经

验。

表 5-5 师资队伍结果分析

占比（%）

非常不赞

同

不赞

同
一般 赞同

非常赞

同

2.1 学校舞蹈表演专业体育舞

蹈的师资力量较好
0 41.53 21.79 24.44 12.24

2.2 师资队伍具有足够的体育

舞蹈教学和实践经验
10.22 30.87 19.61 24.66 14.64

2.3 您觉得教师经常更新教学

方法，以适应体育舞蹈的发展
10.22 31.09 22.22 26.84 9.63

2.4 在师资队伍中，有足够的行

业实践经验丰富的老师
0 31.09 18.74 25.35 24.82
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2.5 师资队伍与安徽省的文化

和体育舞蹈特点相匹配
10.44 30.87 23.75 23.57 11.37

2.6 师资队伍在培养体育舞蹈

人才时具有独特的优势
10.22 31.09 23.97 23.79 10.94

通过对专家的访谈以及问卷调查结果发现（见表 5-5），当前安徽省普通本

科院校体育舞蹈师资队伍的问题主要集中在以下方面：

5.2.1师资总体实力亟待提升

学校体育舞蹈的师资力量普遍面临挑战。数据表明，超过 60%的受访者对学

校的师资力量持负面评价，其中 41.53%非常不赞同学校体育舞蹈的师资力量较

好。体育舞蹈这一综合性强且技能要求高的专业，教师不仅需掌握舞蹈艺术的精

髓，还应具备相应的体育科学知识，现状揭示了高校在这一要求上尚有差距。教

师队伍中经验丰富和具备高水平教学能力的成员比例较低，新进教师虽具备理论

知识，但在将理论与实践相结合方面仍显不足，这导致教学活动未能充分达到预

期效果。这种情况会导致学生在学习过程中受到教育质量的限制，无法充分发挥

其潜能。

5.2.2教师教学与实践经验缺乏

调查结果表明，超过 40%的学生对于教师在体育舞蹈领域的教学质量和实践

经验持保留态度。此外，大约 40%的受访者反映，教师在更新教学策略以跟进体

育舞蹈领域发展的步伐方面存在不足。青年教师的教学和实践经验的不足成为了

优质教育的一大阻碍。问卷调查揭示了一个现实问题，即青年教师在将舞蹈艺术

的理论与体育实践相结合的教学方法上尚欠缺足够的熟练度。这些新晋教师，尽

管理论知识扎实，但在实际的教学过程中很少有机会将理论知识转化为学生能够

理解和掌握的实践技能。青年教师教学和实践经验的匮乏不仅影响了学生学习效

果，限制了他们在舞蹈艺术方面的深层探索和技能发展，同时也制约了教师个人

职业成长和教学创新。

5.2.3配套人才激励措施和保障缺失

问卷调查中教师师资力量不足、实践经验不够丰富、教师教学方法更新迭代

缓慢等问题的深层次原因是，普通本科院校体育舞蹈教师缺乏有效的教师激励机

制和职业发展保障。教学与实践的投入与个人职业成长紧密相关，但当前的制度

未能提供足够激励，导致教师缺乏持续发展和创新教学的动力，青年教师和资深

教师面临的职业发展道路不明确，晋升机制、绩效评价、以及专业发展的机会缺
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乏明确指标和支持等一系列问题。

5.3 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养课程设置分析

课程设置是高校体育舞蹈人才培养的核心环节，不仅关系到学生的职业前途，

更是高校教学质量和教育影响力的体现。因此，探讨课程设置的合理性、前瞻性

与实用性，对于构建高效的体育舞蹈人才培养体系至关重要。在对安徽省普通本

科院校体育舞蹈的课程设置进行深入分析时，显现出课程体系设计遵循专业知识

广度与深度并重的原则。具体而言（见表 5-6），必修课与选修课的配置比例约

为三比一，其中必修课占总学时的 76.9%，选修课占 23.1%，课程类别结构进一

步细化为公共课（包含思想政治理论课、公共基础课和文化素质教育课）和专业

课（涵盖专业基础课和专业拓展课），其中专业基础课占 49.9%。专家 B在访谈

中提出：“我深刻体会到了课程设置在适应学生需求和行业变化方面的挑战。特

别是在安徽省的高校中，我观察到一种趋势，即课程内容往往未能紧跟体育舞蹈

领域的最新发展，这一点在与同行的讨论中得到了共鸣。我们必须认识到，体育

舞蹈不仅仅是一门技能传授，更是一种文化和创意的表达。因此，课程内容的更

新不应仅限于技术层面，而应包括对创新思维和文化理解的培养”。专家 G提出：

“我一直认为，地方特色是体育舞蹈教育中一笔宝贵的资源。通过将安徽丰富的

文化遗产融入课程，不仅能增强学生的文化自豪感，还能拓宽他们的艺术视野。

实际上，高校应更多地利用本地文化资源，开发具有地方特色的课程内容，这不

仅是对传统文化的传承，也是创新教育的一种尝试。”

表 5-6 课程设置结果分析

占比（%）

非常不赞

同
不赞同 一般 赞同 非常赞同

3.1 学校在舞蹈表演专业体育

舞蹈的课程设置合理
10.44 24.58 26.58 22.48 15.93

3.2 课程内容与体育舞蹈的实

际需求和发展相匹配
10.22 22.61 25.05 24.66 17.45

3.3 课程设置能够提高学生的

实践和创新能力
10.22 21.53 24.62 25.97 17.67

3.4当前的课程设置中关键内容

完善
0 22.83 33.55 19 24.62

3.5课程设置注重培养学生的综

合能力
0 30.65 22.88 27.93 18.54

通过对专家的访谈以及问卷调查结果发现，当前安徽省普通本科院校体育舞
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蹈师资队伍的问题主要集中在以下方面：

5.3.1课程内容与专业需求匹配度不足

在安徽省普通本科院校的体育舞蹈专业，课程内容与职业实践的脱节问题凸

显，课程设置未能充分反映行业的实际需求。根据调查数据，35%的受访者对课

程内容能否满足专业需求表示怀疑或不信任，32.83%的受访者不认为课程内容与

实际需求相匹配，这反映了一个不容忽视的现状：学校所提供的教育内容可能与

体育舞蹈领域的实际操作、最新技术、创新方法及行业趋势不同步。超过三成的

受访者认为课程内容与行业及职场实际需求之间存在缺口。课程内容若无法与专

业需求精准对接，学生将面临转换到工作岗位的困难，这对他们的职业前景和发

展潜力构成制约。特别是在体育舞蹈这一领域，实践技能的培养尤为关键，对于

舞蹈技巧、表演艺术、体育科学等多维能力的综合训练至关重要，然而现有的课

程设计似乎未能提供一个全面的技能培养平台。

5.3.2实践课程更新频率与现代舞蹈发展同步性脱节

根据调查数据，22.83%的受访者认为课程设置中的关键内容不完善，反映出

安徽省普通本科院校在体育舞蹈专业课程更新方面存在一定的问题。具体来说，

舞蹈科学和体育科学的结合是培养学生全面技能的关键，但如果课程内容停滞不

前，学生们就会在掌握最新行业技能和理解当前艺术潮流方面遇到障碍。这种脱

节的背后是高校在跟进舞蹈行业创新步伐方面的滞后，安徽省高校在与舞蹈艺术

界、体育科学界和相关产业的交流和合作方面也显示出不足，这影响了课程内容

的实时更新和教育质量的提升。由于课程内容与行业的最新趋势脱轨，学生在理

论学习与实践应用之间可能会遭遇断裂，从而影响其整体的学习效果和未来的职

业竞争力。

5.3.3跨学科课程资源整合不足

根据调查数据，30.65%的受访者认为当前安徽省普通本科院校体育舞蹈课程

设置并未注重培养学生的综合能力，31.75%的受访者认为当前课程设置无法提升

学生的实践和创新能力。这指向了一个核心问题：学校在构建课程体系时未能有

效融入跨学科学习资源，导致学生在广泛的知识掌握和应用创新思维解决问题的

能力上的提升受阻。在体育舞蹈人才培养方面，学生的学习不应仅限于舞蹈技术

的掌握，还应包括对相关艺术理论、舞蹈历史、音乐知识、甚至运动人体科学的

深入理解。而随着现代技术在舞蹈艺术中的应用日益增多，学生对于多媒体技术、

舞台设计、甚至舞蹈摄影等相关领域的知识需求也在不断上升。跨学科课程资源
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的整合不足是培养体育舞蹈高素质复合型、应用型、创新型人才的现实瓶颈。

5.4 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养教学实践分析

教学实践作为连接理论与行业应用的桥梁，在体育舞蹈人才的培育过程中发

挥着重要作用。专家 E表示：“虽然部分高校已经开始重视实践教学的重要性，

但整体上，学生的实践机会仍显不足。相当一部分学生和教师感受到了实践机会

的缺乏，这在某种程度上限制了学生能力的全面发展。”专家 F提出：“尽管有

些学校尝试通过各种方式提供实践机会，但这些活动往往过于表面，无法让学生

深入体验体育舞蹈的内涵和精髓。更不用说，这些实践活动很少能与安徽丰富的

地方文化相结合，这是巨大的遗憾。”专家 A表示：“关于实践活动对学生综合

能力提升的作用，这是值得深思的问题。虽然部分受访者认为实践活动有助于提

升学生的综合能力，但仍有不小比例的受访者表达了不同看法。这说明，目前的

实践活动设计在某种程度上忽视了对学生沟通、团队合作、批判性思考等软技能

的培养。”在对安徽省普通本科院校体育舞蹈的教学实践占比进行分析后（见表

5-7），可以得出几项关键结论。首先，各高校在实践教学课程设置与毕业学分

占比方面呈现出一定的差异性，这反映了不同学校对于实践教学重视程度的不同。

安徽艺术学院在这两项指标上均位于领先地位，其实践教学课程设置占比达到

24.80%，毕业学分占比为 23.3%，这显示了该校在强化学生实践能力和专业技能

培养方面所做的显著努力。相较之下，安徽工程大学的实践教学课程设置占比和

毕业学分占比较低，分别为 15.90%和 12.6%，说明该校需要在提高实践教学比重

方面进行进一步的优化。整体而言，安徽省内的高校普遍认识到实践教学在体育

舞蹈专业教育中的重要性，努力通过提升实践教学比重来增强学生的职业技能和

实际操作能力，尽管在实施程度上存在差异。

表 5-7 安徽省普通本科院校体育舞蹈教学实践占比分析

院校名称 实践教学课程设置占比 毕业学分占比

安徽师范大学 22.30% 20.2%
淮北师范大学 18.70% 15.5%
安徽新华学院 20.10% 17.8%
宿州学院 19.40% 16.2%

阜阳师范大学 21.60% 18.4%
安庆师范大学 23.50% 21.7%
安徽艺术学院 24.80% 23.3%
安徽工程大学 15.90% 12.6%
皖江学院 16.10% 13.5%

文达信息工程学院 18.47% 16.7%
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深入挖掘安徽省普通本科院校体育舞蹈教学实践的相关数据（见表 5-8），

发现其存在的问题主要涵盖以下三个方面：

5.4.1实践机会的缺失

实践机会确实成为安徽省高校体育舞蹈学生面临的一项显著挑战。实践环节

是理论与技能转化的桥梁，关键在于通过真实的工作场景来培养学生的协作精神

与问题解决能力。不过，有 32.83%的受访者反映，学校所提供的实践机遇并不

充分，难以满足学生的实际需求。这一点凸显了学生在课堂与职场之间的过渡准

备不足，可能会在步入工作领域时遭遇较大难题。尽管接近半数的受访者对实践

机会表示认可，实际上还有一大部分学生感到机遇并不充足，这在他们未来的职

业路上可能成为一项不容忽视的劣势。

5.4.2实践活动的深度和广度不足

实践活动的深度与广度显然已成为制约学生学习体验的关键因素。简单、表

层的实践无法满足学生对体育舞蹈深入掌握和全面理解的追求。调查中，32.18%

的受访者对于实践活动的深度和广度表示了不满，这暗示着高校在安排实践活动

时需要从提升质量和扩展范围两方面努力。同时，高校与地方舞蹈团体及相关机

构的互动显得尤为关键，然而 34.14%的受访者对于这一合作的现状表示了怀疑。

这指向了高校在促进学生实践经验方面可能存在的合作不足或不够有效的问题。

5.4.3实践活动内容和质量亟待提高

实践活动的内容与质量直接影响学生能否获取有价值的经验和学习成果。不

少受访者，占比达 44.62%，对此抱有疑虑，表达出对实践活动有效性的不确定

感。同时，能够反映地方文化特色的体育舞蹈实践机会的缺乏，让 43.53%的受

访者感到不满，这凸显出高校在融合地方文化与体育舞蹈教育的过程中存在的障

碍。

表 5-8 教学实践结果分析

占比（%）

非常不赞

同
不赞同 一般 赞同 非常赞同

4.1 学校为舞蹈表演专业体育

舞蹈提供足够的实践机会
10.22 22.61 26.5

8 22.05 18.54

4.2 实践活动注重学生对体育

舞蹈的深入研究和探索
10.44 21.74 26.8 23.57 17.45

4.3 学校有与当地体育舞蹈团

队或机构合作，为学生提供实践
10.65 23.49 25.4

9 21.39 18.98
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机会

4.4 实践活动的内容和质量较

好
10 21.09 23.5

3 27.49 17.89

4.5 与安徽文化相关的实践活

动较多
20 20.22 23.3

1 26.19 10.28

4.6 当前的教学实践活动对提

高学生的综合能力帮助大
10.22 20.21 23.9

7 26.41 19.19

5.5 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养考核方式分析

在教育体系中，考核方式是评价学生学习成效和促进学生全面发展的关键组

成部分。尤其在安徽省的体育舞蹈人才培养中，考核方式的设置对学生掌握专业

技能、发展创新思维及适应未来职场具有决定性影响。从表中数据分析，可以看

到考核方式的构建存在明显的不足，这不仅关乎学术评价的公正性，也直接关联

到学生技能的实际应用和未来职业发展的竞争力。因此，深入探讨并改善当前的

考核方式，对提升教育质量、满足学生和行业需求、以及加强专业能力的培养具

有重要意义。目前安徽省普通本科院校体育舞蹈的考核要求体现了对学生全面能

力培养的重视，各高校的具体要求如下表 5-9所示。

表 5-9 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养考核要求

院校名称 考核要求

安徽师范大学

学生需掌握体育与艺术的交叉学科理论，熟悉体育舞蹈及相

关领域的技术与方法，涵盖美学、心理学等多学科知识。要

求具备英语沟通、计算机操作能力，能进行基础科研与论文

撰写。能力方面，强调专业技能如表演、编创及教学能力，

艺术鉴赏能力，以及将知识应用于实践的能力。

淮北师范大学

1.践行社会主义核心价值观，落实“立德树人”根本任务，热爱

体育艺术表演事业，具有高度的社会责任感和坚定的职业信

念。

2.掌握体育与表演相关学科的基本理论、基本技能和基本方

法，理解体育艺术表演原理，掌握组织与编排等工作方法，

具有规则意识和团队协作能力，能够做到“会表演、会编排、

会组织、会指导”，成为优秀的体育艺术表演人才。

3.综合运用所学知识技能，从事体育艺术表演教学训练工作，

并取得优异的教学训练业绩。

4.熟知先进的表演理念，并熟练运用体育与表演相关知识技

能，在良好沟通能力和敏锐问题意识的基础上，紧跟本专业

及相关学科的国内外发展动态，进行自主学习，解决表演（体

育艺术表演方向）专业发展中遇到的理论与实践问题，表现

出较强的反思和研究能力。
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安徽新华学院

学生应具备体育舞蹈的专项知识，包括基础理论、剧目排练

技术，了解行业动态和法律法规。专业能力要求涵盖技术能

力、理论能力和舞台表演能力，同时培养团队合作和创新精

神。

宿州学院

具备扎实的舞蹈表演和体育学科的基本知识、基本理论和基

本技能，具有较强的舞蹈表演实践能力，能够胜任社会艺术

团体、学校、社区等企事业单位的体育舞蹈教学、训练、表

演、编导、策划管理以及更高层次艺体教育需求，德智体美

劳全面发展的高素质应用型复合艺体类人才。

阜阳师范大学

学生应了解表演专业的基本知识和原理，掌握专业技能，熟

悉与其他学科的联系和社会实践。要求具有表演、编创和教

学方面的基本技能，积极参与专业学习和培训，不断提升个

人技能水平。

安庆师范大学

学生需系统学习专业理论、技术和技能，特别是在一至二个

项目上展现特长。要求具有较高的表演水平，能够组织和指

导表演、教学活动。综合素质方面，强调文化艺术修养和相

关学科知识，以及达到国家规定的外语和计算机等级要求。

安徽艺术学院

要求学生全面理解体育舞蹈文化发展，掌握艺术学理论和专

业知识，具备舞蹈基本功和专业技能。要求具有创作、分析

能力和艺术感悟力，以及一定的学科研究能力和外语、计算

机应用能力。

安徽工程大学

学生应具备体育艺术表演教学、训练和管理能力，能够在社

会体育指导、俱乐部教学及其他相关领域工作。强调教学、

艺术表演和活动策划工作能力。

皖江学院

1.素质要求

具有优良的道德品质，树立正确的世界观、人生观和价值观，

自觉践行社会主义核心价值观；热爱所从事的音乐事业，对

本职工作有责任感与敬业精神；具有良好的团队合作精神、

现代意识和国际视野。具备较高的理论素质、艺术素养、人

文修养；

能够继承和弘扬中国民族音乐文化，具有强烈的民族文化自

信心和认同感，理解世界音乐文化多样性；

具有良好的心理素质、健康的体魄和积极向上的生活态度。

2.知识要求

熟悉国家艺术教育方针、政策与法规；

学生需具备和掌握与音乐表演技能相关的课程及基础知识

（包括音乐学科基本理论知识、各专业方向基本理论知识及

音乐表演基本理论知识）；

学生需了解音乐表演艺术的历史、现状、类型及与专业、社

会音乐文化生活的相关内容；了解相关姊妹艺术的基本知识；

了解必要的人文与社会学科的基本知识。
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3.能力要求

能够运用音乐学科基础理论知识和各专业方向的专业理论知

识，独立分析、理解、完成学习作品；在教学实践和舞台实

践中能够熟练地进行独奏、独唱表演，也可以通过合作的方

式参与各类音乐表演实践活动。

文达信息工程学院

1.知识要求

掌握体育舞蹈专项基础、剧目排练、现代舞基训、中外舞蹈

史论等的基本专业知识，了解体育舞蹈领域行业动态及法律

法规；具备体育舞蹈表演、舞蹈编创等方面的基本能力。

2.能力要求

(1)专业能力

掌握体育舞蹈专业所具备的技术能力、相关专业理论能力等

综合素养，培养具有较强的舞台表演能力的综合素质应用型

人才。

(2)综合能力

具有团队合作精神、沟通和协调能力较强；具有实事求是、

勇于创新的科学态度，较强的创新、创业意识和未来职业适

应能力。

3.素质要求

(1)思想道德素质

具有正直、宽容、自省、敬业等典型的人格品质。

(2)人文和科学素质

具有较扎实的自然科学基础、较好的人文、艺术和社会科学

基础；较好地掌握一门外语，具备听、说、读、写的基本能

力；

(3)专业素质

拥有较为鲜明的艺术个性，能独立思考，具备一定的创新思

辨能力；具备良好的职业素养，完成学业后能从事本专业及

相关专业工作。

(4)身心素质

具有高尚的情操、远大的理想和健全的人格，具有一定的国

防军事知识、具有健康的体魄，达到国家大学生体质健康标

准。
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对于当前考核方式能否准确评估专业技能和理论知识这一问题，大多数学生

的反馈倾向于中立，其中 26.58%的学生选择了“一般”，表明他们认为考核方式

在一定程度上能够评估专业能力，但并不完全准确或有效。同时，相当一部分学

生表示不满，超过三成（32.83%）的学生选择了“非常不赞同”和“不赞同”。这一

数据说明一部分学生认为考核方式存在缺陷，无法全面地评价他们的专业水平。

然而，还有 40.59%的学生选择了“赞同”和“非常赞同”，显示一些学生对现行考核

方式的有效性持正面态度。如图 5-1所示。

图 5-1 考核方式准确评估性

在对考核方式的满意度方面，结果显示最多的学生选择了“一般”，占比达到

26.80%，表明学生对于考核方式的满意程度感到中等，既不特别满意，也不特别

不满。此外，32.18%的学生表达了不满，认为考核方式有待提高。而有 41.02%

的学生选择了“赞同”和“非常赞同”，这表明尽管存在不满，但还有一部分学生对

考核方式持积极态度，感到满意或非常满意。如图 5-2所示。
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图 5-2 考核方式满意度

综合以上分析，这些数据表明安徽省普通本科院校体育舞蹈的考核方式在学

生中有着分化的评价。虽然有一定比例的学生认为考核方式能够准确评估他们的

专业技能和理论知识，且对其表示满意，但也有不少学生对现行的考核方式表达

了中立或不满的观点，认为考核方式需要进一步优化和改进，以更准确地反映学

生的实际能力，并增强考核的全面性和公正性。

深入挖掘安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养的相关数据，发现其存在的

问题主要涵盖以下三个方面：

5.5.1考核方式较为单一

在安徽省的高校中，体育舞蹈学生面临的一个主要问题是考核方式的单一性。

调查数据揭示了受访者对当前评估模式的明显不满，这暗示了一个教育制度的重

大疏漏——考核方法在多样性上的缺失。学生的技能、知识和综合艺术见解未能

通过多元化的评价标准得到全面审视。

这种单一的考核方式可能导致几个问题：它可能过分强调理论知识的记忆和

重复，而不是对这些知识的深入理解和应用。缺少对学生舞蹈技巧执行质量和创

造性思维的评估，可能会导致学生在舞台表演和创意表达上的潜能未被发掘。考

核方法可能无法充分反映学生的学习进度和成果，尤其是在团队合作和解决实际

问题上的能力，这对于体育舞蹈专业的学生来说是至关重要的技能。

正是由于这种考核方法的单一性，学生在实际工作环境中可能无法展现在学

校学习期间所积累的全部能力，因为这些能力没有在学校的评估系统中得到充分

的考量和认证。这样的教育体系设计不仅未能预备学生面对职业舞台上的多样化

挑战，也可能阻碍了他们在职业生涯中追求艺术创新和技术卓越的动力。
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5.5.2考核内容与实际技能脱节

在安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养中，考核内容与实践技能的对接问

题引人关注。数据透露出，学生们的评估过程并不总是捕捉到舞蹈行业所需的实

用技巧或舞台表现的细微之处。课堂内的评价标准可能未完全映射出舞蹈艺术的

多元化和现场应变的需求，这种断层不仅影响了学生应对实际工作环境的准备，

还可能抑制了他们发掘个人艺术潜能和创新精神的机会。毕业生可能会发现，尽

管他们掌握了一定的舞蹈技能，但在舞台上的自信和应急能力仍需提升。这指出

了高校在培养学生面对舞蹈职业挑战时需更精准对接行业需求的紧迫性。

5.5.3学生自主学习能力较差

安徽省高校体育舞蹈专业的教学中创新与批判性思维的培养不足，已成为教

学质量和学生能力提升中的短板。学生在求新求变的舞蹈艺术领域中需要的不仅

是动作的精确性和技术的熟练度，更重要的是创新思维的锻炼和对舞蹈作品的深

入思考。然而，调查数据反映出教学实践中对这些能力的培养未给予足够重视，

缺乏培养学生在实践中自我探索、挑战传统和创造性解决问题能力的机会。这导

致学生可能在毕业后进入职业舞蹈领域时，面对不断涌现的新风格、新理念显得

力不从心，难以适应行业发展和市场需求的快速变化。

5.6 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养质量分析

在专业理论知识掌握方面，比较明显的是有 41.09%的学生表示不满意（包

括“非常不赞同”和“不赞同”选择），这说明教学内容的深度或难度，或者是教学

方法没有完全帮助学生理解和吸收所教授的理论知识。另一方面，有 39.30%的

学生给出了正面的反馈（“赞同”和“非常赞同”），表明这部分学生对于自己理论

知识的掌握还是有信心的。然而，“一般”这一选项也有 19.61%的选择，反映了

一些学生对自己理论知识掌握程度的不确定感。如图 5-3所示。
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图 5-3 专业理论知识掌握情况

在专业理论知识的掌握方面，调查结果说明安徽省普通本科院校体育舞蹈需

要重点关注课程内容的适应性和教学方法的创新。学生对理论知识掌握的中立及

负面评价占据了多数，这表明理论教学未能充分吸引学生或者与学生的学习风格

未能良好契合。为了促进学生对专业理论知识的深入理解，高校需要考虑更新教

学策略，将理论与实际案例更紧密结合，或者引入更多互动性和参与性的教学活

动，以提升学生的学习兴趣和理论知识的应用能力。

在运动技能掌握方面，数据显示有 41.31%的学生对自己的运动技能掌握程

度表示不满意，这是值得关注的高比例。它反映了课程在实践教学方面的不足，

或者学生认为需要更多的实践机会来提高自己的运动技能。同时，只有 36.47%

的学生对自己的运动技能表示满意，比例相对较低。这进一步证实了学生在实践

技能方面需要更多支持。此外，有 22.22%的学生选择了“一般”，表明他们对自

己的技能掌握有中立的看法，或存在一定的自我怀疑。如图 5-4所示。
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图 5-4运动技能掌握情况

对于运动技能的掌握情况，学生的反馈揭示了体育舞蹈在实践教学方面存在

的挑战。高比例的不满意评价指出了当前实践教学缺乏足够的深度、多样性或者

与实际职业要求的对接。这表明高校需在提供实践机会时更注重质量而非数量，

需要增加行业合作项目、实习机会和竞技表演等，以确保学生能够在真实的职业

环境中应用和提升自己的技能，从而更好地为未来的职业生涯做准备。

由于宿州学院和安徽艺术学院于 2020年才招收第一批本科体育舞蹈专项学

生（至 2024年四月尚未毕业），故本研究整理了 10所中的 7所本科高校体育舞

蹈 2023年毕业生的就业情况，发现当前在安徽省体育舞蹈专业毕业生的就业情

况整体呈现积极趋势。多数高校的就业率维持在较高水平，毕业生不仅在教育领

域找到了职位，也在艺术团体和培训机构等不同领域实现了就业。反映出该专业

的毕业生具有较强的市场适应性和多样化的就业路径。

表 5-10 安徽省普通本科院校体育舞蹈 2023 年毕业生就业占比分析

院校名称 就业率
就职高

校

就职舞

蹈相关

培训机

构

就职中小

学

读研考研

中

在单位从

事其他岗

位工作

安徽师范大学 98.5% 2.1% 29.6% 15.2% 42.6% 9.0%
淮北师范大学 96.6% 3.4% 30.7% 12.3% 30.2% 20.0%
安徽新华学院 95.5% 0.0% 33.6% 10.2% 25.3% 26.4%
阜阳师范大学 93.8% 0.0% 20.1% 18.2% 45.3% 10.3%
安庆师范大学 97.5% 0.0% 23.9% 19.0% 40.2% 14.4%
安徽工程大学 97.6% 0.0% 19.5% 13.9% 49.2% 15.1%
皖江学院 95.7% 0.0% 25.7% 10.1% 38.3% 17.0%

文达信息工程学院 97.3% 0.0% 29.9% 11.3% 45.8% 13.1%

根据表 5-10结果可知，安徽师范大学的就业率高达 98.5%，其中 2.12%的毕
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业生就职于高校，29.55%的毕业生进入舞蹈相关培训机构工作，15.20%选择了

中小学教职，42.6%的学生选择继续读研或考研，而 9%的毕业生在单位从事其

他岗位的工作。淮北师范大学和安徽新华学院的就业率分别为 96.6%和 95.5%，

展现了较高的就职于舞蹈相关培训机构的比例，同时也有一定比例的毕业生选择

继续深造或在其他岗位就业。阜阳师范大学、安庆师范大学和安徽工程大学的数

据也揭示了类似的就业趋势，其中读研考研的比例较为显著，这反映了当前体育

舞蹈专业毕业生倾向于通过进一步教育来提升自身竞争力。

综合以上数据，安徽省高校体育舞蹈人才培养中的主要问题可能在于以下三

个方面：

5.6.1就业指导与行业融合不足

在安徽省体育舞蹈人才培养中，就业指导与行业融合不足成为学生和教育机

构关注的焦点。学生们面临的一个显著问题是学校提供的职业指导服务未能与舞

蹈行业的实际需求和最新动态紧密对接。调查数据显示，一部分毕业生感到他们

接受到的就业指导，不足以使他们适应迅速变化的舞蹈职业市场，这反映出学校

在就业服务方面存在缺口。在快速发展的舞蹈行业中，对新趋势的敏感性和快速

适应性是必不可少的，但学生们在学校获得的就业指导似乎未能充分涵盖这些关

键能力的培养，这可能导致他们在毕业后的就业过程中遇到额外的挑战。

5.6.2教学改革需求突出

从调查数据反映出的情况来看，安徽省的高校在体育舞蹈专业教育中面临着

一项迫切的任务：学生们迫切需要的不仅仅是理论知识的传授，更多的是对创新

教学方法的渴望，这种方法能够将理论知识与实际舞蹈技能有机结合，增强学习

的互动性和实用性。存在的问题在于教学内容可能未能及时更新以反映当前舞蹈

艺术的最新发展，或教学手法可能未能激发学生的创造力和批判性思维。此外，

学生对教学内容与实际职业技能之间脱节表示出的不满，暗示着需要通过教学改

革来增强课程的职业导向性和实践性，从而更好地使学生面对未来舞蹈行业的挑

战。

5.6.3本硕衔接失调

在安徽省高校的体育舞蹈专业中，一个突出的问题是本科教育与硕士研究生

教育之间的衔接和融通显得力不从心。这种“本硕衔接失调”反映在教育内容的

连贯性上，以及在学术追求与职业技能培养方面的过渡不够平滑。数据指出，学

生在从本科到研究生阶段的过渡期中遇到障碍，学术深造的道路未能充分激发他



安徽工程大学硕士论文

42

们将基础知识与高级研究相结合的兴趣和能力。这不仅限制了他们作为未来舞蹈

专业人才的成长潜力，也可能削弱了他们在专业实践中应用理论知识的能力。高

校需要对本硕阶段的课程内容、教学方法和学生支持服务进行系统性的检查和调

整，以确保教育过程中的每一个阶段都能为学生的综合发展提供支持。
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第 6章 安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养对策

6.1 优化安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养目标

6.1.1明确体育舞蹈人才培养目标定位，设置符合时代需求的培养目标

定位明晰的培养目标为体育舞蹈人才培养指引明确的培养方向，确立培养目

标时，培养主体需思考要将培养对象培养成何种程度，并确保目标是具体的目标、

是可测量的目标、是可实现的目标、是符合时代价值需求目标。

要设置具体的培养目标。人才培养目标设定不应存在模糊表述，培养主体应

将理想愿景中的体育舞蹈人才特质清晰具现，为专业人才培养课程设置、教学计

划设计以及人才能力结构绘制了蓝图，强化体育舞蹈人才培养的目标指引。

要设置可测量的目标。人才配合目标设定应结合科学合理的综合评价标准体

系，依据评价标准设立目标达成指标，依据达成指标判断目标完成情况，评价培

养成效。结合安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养方案，应制定配套评价或考

核办法补充说明“掌握”“具备”等描述的达成标准，宏观把控体育舞蹈人才的

培养质量。

要设置可实现的目标。人才培养目标设定应充分考虑培养主体自身所具备的

客观培养条件，依据师资力量、硬件设施等办学条件，有的放矢，缩短体育舞蹈

人才培养的理想与现实差距。

要设置符合时代价值需求的目标。人才培养目标设定应与时俱进，贴合时代

背景，与市场需求相适应。要坚持落实立德树人根本任务，精准对接用人单位人

才需求，培养新时代新征程继续创造新伟业的体育舞蹈时代新人。

6.1.2 打造具有安徽特色的体育舞蹈人才培养制度，促进体育舞蹈人才培养与地

方艺术文化结合

我国幅员辽阔，地理环境的差异促成了风格各异的地方文化，在长期的历史

演化中地方文化将脱胎于地方水土的森罗万象印染上了极具辨识度的地方特色。

构建极具特色的体育舞蹈人才培养制度，需要形成具有地方特色的体育舞蹈文化，

以此为基础构建特色培养制度和特色课程制度。

地方风土人情是艺术创作与发展的源头活水亦是形成地方特色文化的恒久

滥觞。体育舞蹈艺术内涵丰富，是人类身体姿态呈现这一自然要素和音韵节奏律

动这一人文要素的精妙融合，由是，发展安徽省体育舞蹈文化也应注重省内自然
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要素与人文要素的有机结合，寓黟山等自然景观于形，寓庐州文化等地方文化为

意，寓名人伟绩为神，形成极具安徽特色的体育舞蹈文化。

依据体育舞蹈文化内涵打造特色培养制度，优化人才培养内容要素构成，形

成体育专业素养、艺术专业素养、人文历史专业素养的综合专业素养培养体系，

创新培养模式，加强地方文化教育，推进体育舞蹈专业人才培养与安徽地区文化

深度融合。

参照体育舞蹈专业素养培养体系内容结构，增设地区艺术史、文化史等特色

课程，强化学生人文历史素养，设置特色研学实践活动，加深学生对安徽地方文

化认识，丰富课程体系，形成特色课程制度。

6.1.3 注重创新能力核心素养的培养，树立与时俱进的体育舞蹈人才培养理念

高质量发展需求下，体育舞蹈人才培养理念应贴合时代背景，培养顺应时代

需求的专业人才，要重视专业人才培养与数字技术的有机融合，注重创新能力核

心素养的培养，同时还应充分回应培养对象个性化发展的必然诉求。

数字技术与实体经济融合的时代浪潮下，数字技术在现代化制造业中占有核

心地位，未来，体育行业、艺术行业必将迎来数字化转型，培养适应数字化发展

模式的体育舞蹈专业人才是建设高质量人才培养体系的应有之义。

创新能力是体育舞蹈专业人才的核心素养，在体育舞蹈编排中，编排者的创

造力至关重要，培养一大批敢于创新、勇于实践的高素质专业人才，是时代赋予

高等教育的核心使命，作为与创造力高度相关的体育舞蹈专业更是要肩负起这一

使命，树立培养创新型人才的培养理念。

数字技术变革为个体追求个性化教育提供了有力支持，必然促成人的个性化

发展，个性发展是全面发展的前提，要清晰认识这一自我实现的基本需求，积极

发现培养对象的禀赋，树立个性化发展的人才培养理念。

6.2 强化安徽省普通本科院校体育舞蹈师资队伍建设

6.2.1重视师资队伍建设，提升师资队伍总体实力

重视师资队伍建设，加大师资培训力度，定期组织教师参与专业培训和研讨

会，培训内容应覆盖最新的教育理念、教学方法、体育舞蹈技术等，确保教师能

够跟上现代教育的步伐，不断提高教学质量，重点提升教师在体育舞蹈领域的专

业知识及其教学方法的现代化和实践性。

积极承办或举办各类体育舞蹈专业学术交流活动或赛事活动，分享最新的行
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业发展动态和教学经验，拓宽教师能力提升渠道。鼓励教师提升学历、考取技能

证书，不断提高专业业务能力，丰富综合素养促进师资队伍力量整体提升，为进

一步承办更高水平专业学术活动或赛事活动提供师资基础。

加强校企合作，推进联合培养机制深度建设，进一步整合师资资源、壮大师

资队伍。创新授课模式，打破“一师一课”授课模式，探索“多师一课”授课模

式，鼓励各类教师参加教学活动承担教学任务，强化教师队伍内部交流，提升师

资队伍凝聚力，提高教学效率从而提升专业人才培养质量。

6.2.2增加对青年教师的资源扶持，优化青年教师工作生态

青年教师是高等教育人才培养的有生力量，具有可观的发展潜力，优化青年

教师工作生态解放青年教师发展桎梏对促进教师队伍稳定发展，提升师资队伍整

体实力具有重要意义。

要综合评估学科现状，科学构建青年教师考核标准，去单一化硬性指标，增

多元化弹性指标，调整科研任务与教学任务考核比重，设置考核指标转换的“补

差额”机制，减轻青年教师的考核压力，激发青年教师的工作积极性，避免出现

因无法完成考核指标面临非升即走时的“摆烂”行为。

要增加对青年教师的资源扶持，通过增设各类青年教师项目、划拨青年教师

专项经费、增加青年教师专项名额等措施，加大对青年教师的资源倾注力度，依

据青年教师职业发展规律，营造公平有序的竞争场域空间，充分尊重教学科研成

果产出的周期性、阶段性特点，避免短期行为出现。

建立青年导师师徒制度，为青年教师匹配专业素养丰富的导师，完善青年教

师发展路径，加快青年教师融入“学术圈”进程，让青年教师在教学实践和科研

工作中充分积累工作经验，提高青年教师综合素养进而提高高校师资队伍整体实

力。

6.2.3科学构建高校教师职业晋升评价标准，完善人才激励措施和职业发展保障

完善高校教师的人才激励措施和职业发展保障是提高教学和科研水平、吸引

和留住优秀人才的重要环节，要优化教师晋升机制和绩效考核机制，提高教师待

遇并改善教师工作环境。

科学构建高校教师职业晋升评价标准，建立公正、透明的评价体系，将教学

质量、科研成果、社会服务等多方面的表现作为评价和晋升的依据，拓宽晋升赛

道，提高不同类型体育舞蹈专业教师工作积极性。

根据教师的科研成果、竞赛成果、教学质量、学生反馈和专业贡献等从多个

维度细化体育舞蹈专业教师绩效评价指标，建立反馈机制，依据反馈信息以及可
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观情况不断完善绩效考核机制，通过绩效激励的形式，鼓励教师全面发展。

以工会活动、党支部建设为依托，优化教师工作心理环境，提高教师心理认

同程度和工作归属感，营造和谐、积极的工作氛围。依据教师特点合理分配教学、

科研、竞赛任务，让不同类型教师在其擅长的领域充分发挥自身能力，在减轻教

师工作负担的同时激发教师工作潜力和工作热情。

6.3 加强安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养课程设置的科学性

6.3.1 优化课程内容，提高与专业需求的匹配度

要培养与体育舞蹈行业需求相契合的高质量人才，学校必须紧跟社会发展的

步伐和行业的实际需求。深入的市场调研是洞察行业需求、制定教育策略的基础。

学校可以通过组建一个由专业人士组成的团队，或安排学生亲身体验体育舞蹈行

业的一线工作，以进行全面而深入的市场调研。这将帮助学校准确了解企业和机

构对人才的具体需求，以及行业内专业的实际需求。这些宝贵的第一手资料将为

学校在课程设置和教学方法上提供指导，使其更加科学和合理。在市场调研的基

础上，对现有课程体系进行精细优化，课程内容要与时俱进，教学方式上进行创

新。如，学校可以增设实践性课程，如舞蹈编排、舞台表演技巧等，让学生在真

实舞台上展示才华。同时，也可以开设一些创新性课程，如舞蹈科技、舞蹈心理

学等，从而拓宽学生的知识面和视野。实践教学是提高学生动手能力的关键。学

校应加大实践课程的比重，激励学生参与各类舞蹈项目。帮助学生在实践中学习

和掌握舞蹈技巧，培养他们的团队合作精神和项目管理能力。此外，学校应与行

业内企业和机构建立紧密合作关系，共同开发实习实训项目。这种合作不仅为学

生提供实践机会，还能让他们在实习过程中了解行业最新动态，为未来职业生涯

做好准备。

6.3.2 创设前瞻性课程，与现代舞蹈发展趋势同步

教育，作为塑造未来的重要基石，其课程设计不应墨守成规，而应当随着时

代的步伐不断进化，紧密追踪前沿科技的脉动，以此来培育能够迎合不断变化的

社会需求的人才。不断引入最新的艺术潮流、技术和实践，定期更新课程内容，

确保学生掌握当前行业所需的知识和技能。同时，学校应当促进不同学科之间的

相互交流与合作，建立跨界知识桥梁，与舞蹈艺术界、体育科学界以及相关产业

领域建立稳固的合作关系，通过定期举办研讨会、工作坊以及行业交流活动等方

式，让教师和学生们有机会与行业的实际从业者进行互动，互相分享宝贵的经验
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和独到的见解。帮助学生们洞察行业的最新动态和需求的同时还可以让学校及时

调整和优化课程内容，确保教学与实践的同步发展。最后，为了让学生们能够更

好地将理论知识转化为实践技能，学校可以尝试引入行业导师制度。通过邀请来

自各领域的行业专家担任学生们的导师，为学生们提供实际案例分析、行业洞察

以及职业发展的建议，指导学生在实际工作中应用所学的知识。丰富学生们的学

习体验，让学生能够更加深入地理解和掌握所学知识，在未来的职业生涯中游刃

有余。

6.3.3 加强跨学科课程资源整合，提升学生综合能力

在当今这个信息爆炸、科技飞速发展的时代，单一的学科知识已无法满足社

会对体育舞蹈人才的需求。我们需要培养的是具备全面素质、能够适应社会发展

多方面需求的高素质体育舞蹈人才。不仅要有扎实的专业基础，还要有广阔的视

野和创新的思维。学校作为人才培养的重要场所，应该构建多元化的课程体系，

注重培养学生的综合素质，使学生能够在不同的学科领域中获得知识、技能和能

力，从而适应社会的多元化需求。以舞蹈专业为例，学校可通过将舞蹈技术、艺

术理论、舞蹈历史、音乐知识、运动人体科学等多学科知识融入课程体系，使学

生能够全面地了解舞蹈的本质、特点、发展和规律，提高学生的舞蹈表现力和审

美能力。或鼓励学生选修一些跨学科课程，如选修计算机、设计、媒体等与舞蹈

相关的课程，学习如何利用现代科技手段创作和展示舞蹈作品，或者选修经济、

法律、市场等与舞蹈相关的课程，学习如何管理和推广舞蹈事业，从而提高体育

舞蹈专业学生的综合能力。

6.4 强化安徽省体育舞蹈人才培养的教学实践水平

6.4.1 充分整合校内外教学实践资源，不断开拓体育舞蹈人才教学实践渠道

在体育舞蹈人才培养过程中，实践机会的增加是至关重要的。实践不仅仅是

理论知识的应用，更是学生技能提升和职业素养培养的关键。为此，普通本科院

校必须要不断拓宽学生实践渠道，学校应该充分利用校内外的资源，为学生创造

多样化的实践机会，让学生在实践中掌握专业知识和技能，提高自身的艺术水平

和创新能力。与地方舞蹈团体和文化企业建立稳定的合作关系，为学生提供真实

的工作环境和更多的表演机会，让学生在实际操作中学习和成长，为学生提供更

多的实习和表演机会，积极推荐优秀的学生到当地的舞蹈团体和文化企业进行实

习或兼职，让学生接触专业的舞蹈人员和舞蹈作品，学习他们的经验和技巧，提
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高自己的专业水平和职业竞争力。定期邀请当地的舞蹈团体和文化企业到校进行

交流和合作，为学生提供更多的表演机会，让学生展示自己的才华和风采，增加

自己的知名度和影响力。定期举办或参与各种规模和层次的舞蹈比赛和表演活动，

如校园舞蹈节、市级舞蹈大赛、全国舞蹈大赛等，让学生有机会与不同的舞蹈团

队和舞蹈人士进行交流和竞争，提升自己的舞蹈水平和综合素质。

6.4.2 提升教学实践活动的层次性和丰富性，拓宽体育舞蹈人才教学实践活动的

深度与广度

实践活动的开展并不止于帮助学生提高技能水平和技巧，更重要的是在于让

学生深刻理解体育舞蹈的本质，感受体育舞蹈带来的动态美、艺术美。因此高校

在设计实践活动时应注重实践活动的层次性和丰富性。一方面，加强基础技术训

练与深层次艺术理解的结合。基础技术是体育舞蹈教育的根基，而对体育舞蹈艺

术的深入理解则是提升体育舞蹈表演水平的关键。学校应开设多样化的课程，如

体育舞蹈史、体育舞蹈理论、体育舞蹈批评等，帮助学生建立全面而深入的体育

舞蹈知识。同时，应将体育舞蹈编排和音乐选择等创作性课程纳入教学大纲，鼓

励学生从表演者转变为创作者，培养他们的创新能力和艺术审美。此外，学校可

以通过模拟演出、学生作品展示会等形式，让学生将所学知识和技能应用于实践，

不断提升自身的综合表现力和创作能力。另一方面，邀请业界专家和学者来校授

课和交流，是提升教育质量的有效方式。这些专家和学者可以带来最新的行业资

讯、最前沿的艺术理念和丰富的实践经验，极大地丰富学生的学习内容和视野。

学校可以定期组织讲座、研讨会、工作坊等活动，邀请著名的体育舞蹈家、编导、

体育舞蹈理论家等行业内外的专家学者来校交流，为学生提供互动问答、实践操

作等环节，以增强学生的学习兴趣和参与度，同时提升他们的专业素养和实践能

力。

6.4.3 定期评估更新教学实践课程，提高体育舞蹈人才教学实践环节的内容与质

量

高校在体育舞蹈人才培养过程中，应该不断改进实践活动的内容和质量，以

适应社会的变化和发展，提高学生的实践能力和综合素质。为此，高校需要定期

评估和更新其实践课程，确保内容的时效性和相关性，与学生的学习需求和课程

目标紧密相连。高校还应该充分利用地方的文化资源，将地方文化元素融入到实

践课程和活动中，让学生在学习体育舞蹈的同时，也能学习和欣赏地方的文化艺

术，增加自己的文化底蕴和审美能力。高校还应该建立和完善实践活动的评估机
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制，收集学生和教师的反馈，分析实践活动的成效，及时调整改进方案。评估机

制不仅要关注学生的技能提升，还应关注学生的参与度、满意度以及活动对其创

新思维和团队协作能力的影响，确保每次活动都能带来积极的学习效果。高校还

应该加强与外部专业机构的合作，为学生提供更丰富的实践资源和机会，让学生

有机会参与到更多的专业体育舞蹈制作、演出和比赛中，接触到更广泛的体育舞

蹈风格和表演形式。高校还应该邀请行业内的专业人士来校进行讲座、研讨会，

为学生提供第一手的行业信息和专业指导，提高他们的专业能力和就业竞争力。

高校还应该鼓励学生主动参与实践活动的设计和组织，提高学生的主动性和创造

性，让实践活动更加贴合学生的实际需求，提高活动的针对性和有效性。高校还

应该设立学生实践项目基金，支持学生自发组织的体育舞蹈演出、社区文化服务

活动等，提升学生的体育舞蹈技能，增强组织协调能力和社会责任感。

6.5 优化安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养考评机制

6.5.1 拓宽体育舞蹈人才考核内容，实施多元化考核方式

（1）探索实施差异化评价

在传统的教育评价体系中，考核方式往往趋向于标准化和一致性，这种做法

虽然在某种程度上保证了评价的统一性和可比性，但却忽视了学生个体差异和多

样性的发展需求。因此，安徽省普通本科院校在体育舞蹈人才培养的考核方式中

引入差异化评价，旨在基于学生的个体差异和学习进度，设计个性化的考核计划。

差异化评价注重学生能力的多方面展现，充分考虑学生的经验知识、技能水平及

个人特点，为不同层次和类型的学生提供适宜的评价标准和方式，既能激发学生

的学习兴趣，也能更加精确地反映和促进学生的个性化发展。

（2）探索多元化的考核形式

传统考核方式的单一性不足以全面评价学生在体育舞蹈领域的多方面能力，

特别是创新思维和艺术实践能力。因此，除了书面考试，安徽省普通本科院校应

引入口头报告、案例分析、创作展示等多种考核方式，从而构建一个综合评价体

系。这种多元化的考核形式有利于学生从不同维度展示其能力和成就，既包括对

理论知识的掌握，也包括艺术创作、实践操作和团队合作等实际能力的评估。通

过这样的考核方式，可以更全面、更深入地理解学生的学习效果和能力水平，促

进学生全面发展。

（3）更新考核内容，贴合行业发展

随着舞蹈艺术和体育教育领域的快速发展，考核内容需要不断更新和优化，
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以确保其紧贴最新的行业趋势和技术动态。安徽省普通本科院校应定期与舞蹈艺

术和体育教育行业专家合作，探讨和更新考核内容，包括但不限于数字媒体技术、

舞蹈编排新理念、舞蹈健康与科学等方面的最新进展。通过这种方式，学生能够

在学习和考核过程中接触到行业前沿的知识和技术，为其将来的职业发展奠定坚

实的基础。

6.5.2 创新课程项目设计，增加科研学习活动

（1）跨学科课程的开发与实施

在舞蹈教育领域，跨学科的课程设计是培养学生综合素质、扩展知识视野的

重要方式。安徽省普通本科院校应探索将舞蹈艺术与心理学、科技、多媒体艺术

等其他学科相结合的课程，促进学生从多角度、多维度理解和探索舞蹈艺术。例

如，舞蹈与心理学结合的课程可以帮助学生更好地理解舞蹈表演对观众情绪的影

响；舞蹈与科技结合的课程，则可以激发学生利用现代科技手段创新舞蹈表现形

式的思维。这些跨学科的课程不仅拓宽了学生的学术视野，也增强了他们的创新

能力和实践能力。

（2）项目化学习的深化

项目化学习是加强学生实践能力和团队协作能力的有效途径。通过围绕具体

的舞蹈创作、演出策划或舞蹈科技应用等实际项目开展学习，学生可以在实践中

深化理论知识的理解和应用。项目化学习强调学生的主动参与和创新探索，鼓励

学生在项目执行过程中提出问题、寻找解决方案并实现创新，从而锻炼了学生的

批判性思维、问题解决和项目管理能力。通过这种方式，学生的学习过程变得更

加动态和互动，更能符合当代舞蹈教育的需求。

（3）定期举办专业教研会、研讨会

为了进一步加强学生的批判性思维和艺术创新能力，安徽省普通本科院校应

定期举办专业研讨会和工作坊，邀请舞蹈界的专家、艺术家以及学者来校分享他

们的经验和见解。这些活动不仅为学生提供了了解行业最新动态的机会，也为他

们提供了一个与专家直接交流、讨论舞蹈艺术和教育实践问题的平台。通过参与

这些活动，学生可以从中获得新的灵感和思考角度，为自己的艺术创作和学术研

究提供丰富的素材和视角。

6.5.3增加实践性考核评估，考核内容及时对接行业需求

（1）引入行业专家参与实践性考核

在舞蹈教育中，实践性考核是评价学生艺术实践能力的重要组成部分。安徽

省普通本科院校应增加舞蹈编排、现场演出、社区艺术项目等实践性项目的比重，
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通过学生的实际表现来评估其艺术实践能力和创新能力。这种实践性考核既可以

激发学生的创作热情，也可以帮助他们在真实的舞台上测试和展示自己的艺术才

华，为将来的职业生涯积累宝贵的经验。

（2）持续深化产教融合

与舞蹈艺术机构和体育教育企业的深度合作，是实现教育内容与行业需求紧

密对接的有效方式。安徽省普通本科院校应通过产教融合，为学生提供在实际职

场环境中学习和考核的机会。这种合作不仅能够为学生提供实际工作经验，还能

使他们更好地了解行业需求，为未来的就业和发展打下坚实的基础。

（3）加快建立考核反馈机制

建立教学与考核的持续反馈系统对于优化教学内容和考核标准至关重要。通

过对学生实践表现和行业反馈的持续收集和分析，安徽省普通本科院校可以及时

调整教学计划和考核方式，确保教育质量与行业标准同步更新，更好地满足社会

和行业的需求。

6.6提升安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养质量

在当前高等教育的多元化发展背景下，安徽省普通本科院校体育舞蹈人才的

培养面临着诸多挑战和机遇。为了全面提升教育质量，满足社会对高素质舞蹈人

才的需求，以下对策旨在从学术研究与创新、国际视野与跨学科培养、以及人才

引进与专业发展三大维度出发，深化教育改革，促进学科发展。

6.6.1 加大资源扶持力度，帮助学生建立职业发展网络

成立专门的舞蹈研究机构，作为学术研究和创新的核心平台，专注于舞蹈教

育、舞蹈科学、舞蹈历史与批评等领域的深入研究与探讨。通过定期发布研究报

告和组织学术研讨会，提升研究的社会影响力和学术价值。主动设立舞蹈科学研

究基金，鼓励教师和学生积极申请研究项目，提供必要的资金和资源支持。建立

学术交流平台，促进国内外学者的合作与交流，拓宽研究视野。鼓励跨学科研究

推动舞蹈学与心理学、人体科学、数字技术等其他学科的交叉融合，积极邀请校

内外跨学科专家进行研究指导和讲座，通过设立跨学科研究项目和组织工作坊、

研讨会，促进不同学科间的思想碰撞和创新合作。

6.6.2 持续深化教学改革，引进跨学科精英人才

主动与国际舞蹈院校和研究机构建立长期合作关系，通过师生交流、联合研

究项目等，引入国际先进的舞蹈教育理念和教学方法，提高教育教学的国际竞争
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力。建立跨学科的课程体系，结合科技、心理学、人文艺术等领域的创新课程，

培养学生的多元能力和综合应用能力。增设跨学科背景的教师团队，引导学生从

多角度探索和理解舞蹈艺术。通过国际文化交流活动和课程，如国际舞蹈节、文

化考察、世界舞蹈史等，增强学生的国际文化理解和跨文化交流能力。

6.6.3 加快学科建设工作，积极申报增设硕士点、博士点

制定具有竞争力的体育舞蹈精英人才引进政策，吸引国内外优秀舞蹈教育人

才和艺术家加盟。通过提供有吸引力的薪酬福利和职业发展平台，建立灵活的人

才引进机制，强化人才的培养和发展机制。根据行业需求和社会发展趋势，定期

进行专业领域的市场需求分析，及时调整和优化课程设置。强调实用性和前瞻性，

设立特色专业方向，如舞蹈治疗、舞蹈科技等，满足多元化社会需求。通过与舞

蹈艺术团体、文化机构等行业单位的合作，加强学术界与行业界的联系和互动。

积极开展硕士点、博士点申报工作。
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第 7章 结论与展望

7.1 研究结论

7.1.1研究结果

近年来，体育舞蹈人才培养在中国各大高校中逐渐受到关注。然而，在安徽

省普通本科院校中，体育舞蹈行业对高质量人才的迫切需求和普通本科院校体育

舞蹈专业毕业生就业质量的现实挑战仍然存在，这导致了该领域对人才培养的要

求越来越高。尤其在近年来，随着地方文化发展的不断推进，体育舞蹈人才培养

的提升变得尤为紧迫。然而，这一领域的研究相对有限，很少有文献针对安徽省

普通本科院校的体育舞蹈人才培养进行深入探讨。在这种背景下，本研究旨在探

索和分析安徽省普通本科院校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养的当前现状，认为

主要存在以下问题：

1. 培养目标设定模糊，人才培养理念滞后

安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养目标体现了对学生知识、能力、和素

质的全面要求。这些目标涵盖了深厚的理论基础、专业技能、以及跨学科的综合

技能等多维度，旨在培育出既能在教学、训练、科研等多元化教育部门工作，又

适应高层次艺体教育需求的复合型专业人才。然而，存在的问题包括培养目标的

模糊性，对地方舞蹈文化融合和传承的不足，以及实务操作能力和社会应用能力

的培养偏弱。

2. 师资队伍总体实力亟待提升，人才激励措施和配套保障措施缺失

虽然中级职称教师构成了师资队伍的主力，但整体师资力量在专业技能和理

论知识的结合教学方面显得不足，尤其是在创新教学方法和提升学术研究能力方

面。青年教师的教学和实践经验不足，影响了教学质量和学生技能的提升。同时，

教师激励机制和职业发展保障的缺乏，限制了教师队伍的持续发展和教学创新。

3. 课程设置内容与专业需求匹配度不足，更新频率与现代舞蹈发展脱节

课程设置在专业基础知识和技能培养方面展现了一定的前瞻性和实用性，但

在与舞蹈行业的最新发展同步、跨学科融合、以及地方文化特色的融入方面存在

不足。学生对课程内容的实际应用能力和创新能力的培养需求未能得到充分满足，

反映出需要进一步优化和改进课程设计，以更好地对接行业需求和促进学生全面

发展。

4. 教学实践活动的深度和广度不足，实践内容和质量亟待提高

教学实践机会的不足限制了学生的能力全面发展，尤其是在提供深度和广度
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上的实践活动方面。实践活动内容和质量亟待提高，需要通过增加与地方舞蹈团

体及相关机构的合作，以及丰富实践活动的类型和内容，来加强学生的实践经验

和职业技能培养。

5. 考核方式较为单一，考核内容与实际技能脱节

当前的考核方式较为单一，缺乏对学生舞蹈技巧执行质量、创造性思维及综

合艺术见解的全面评价。考核内容与实际技能脱节，未能充分反映学生的学习进

度和成果，需要改进考核方式，增强其全面性和公正性，更准确地反映学生的实

际能力。

6. 就业指导不足，教学改革需求突出

学生们在学校获得的就业指导似乎未能充分涵盖这些关键能力的培养，这可能

导致他们在毕业后的就业过程中遇到额外的挑战。本硕衔接失调反映在教育内容

的连贯性上，以及在学术追求与职业技能培养方面的过渡不够平滑。数据指出，

学生在从本科到研究生阶段的过渡期中遇到障碍，学术深造的道路未能充分激发

他们将基础知识与高级研究相结合的兴趣和能力。

7.1.2研究建议

为了解决上述问题，本研究提出了以下解决对策：

1.明确与优化人才培养目标

明确培养目标定位：确保体育舞蹈人才培养目标明确、具体、可测量、可实

现，并符合时代价值需求。加大跨学科融合支持力度：促进体育舞蹈与其他学科

的交叉合作，开发综合性课程，提升学生的多元化能力。完善特色人才培养制度：

依托安徽省丰富的文化资源，打造具有地方特色的体育舞蹈人才培养体系。

2.强化师资队伍建设

提升师资队伍总体实力：通过定期专业培训、学术交流和校企合作，提升教

师的教育教学能力和实践指导能力。优化青年教师工作生态：合理构建青年教师

考核标准，提供资源支持和发展平台，促进其职业成长。完善人才激励措施：优

化晋升机制和绩效考核机制，改善教师工作环境，激发教师的工作热情和创新能

力。

3.科学设置课程体系

优化课程内容与匹配度：根据市场调研和行业需求，不断更新课程内容，提

高教育与实践的紧密结合。创设前瞻性课程：引入新技术和艺术潮流，拓宽学生

的知识面和视野。加强跨学科课程资源整合：通过多学科课程融合，提升学生的

综合能力和适应性。

4.提升教学实践水平
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开拓人才实践渠道：建立与地方舞蹈团体和文化企业的合作关系，为学生提

供丰富的实践机会。拓宽实践环节的深度与广度：加强与业界专家的交流合作，

丰富学生的实践经验和创新能力。

5.优化考评机制

拓宽考核内容，实施多元化考核方式：引入差异化评价，探索多元化的考核

形式，及时更新考核内容，以贴合行业发展。创新课程项目设计，加强批判性思

维训练：发展跨学科课程，深化项目化学习，定期举办专业研讨会。

6.提升人才培养质量

为学术研究与创新提供资源扶持：成立研究机构，设立研究基金，建立学术

交流平台，积极申报增设硕士点、博士点。加强国际视野与跨学科联合培养：与

国际院校合作，建立跨学科课程体系，引进国际先进教育理念。持续深化人才引

进与专业发展：制定竞争力强的人才引进政策，调整和优化课程设置，与行业单

位合作提供实习就业机会。

这些建议旨在全面提升安徽省普通本科院校体育舞蹈人才的培养质量，使之

更好地适应社会需求，促进学生的全面发展。

7.2 研究局限与未来展望

7.2.1研究局限

1.资源和条件限制：本研究在提出的对策和建议时，可能未能充分考虑到所

有安徽省普通本科院校的具体资源和条件限制，如师资力量、财政预算和设施条

件等，这可能影响到一些建议的实施效果。

2.研究范围局限：研究主要集中在安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养对

策，可能没有全面覆盖到其他省份的高校或其他类型的艺术教育，限制了结论的

广泛适用性。

3.实证研究不足：研究结论部分虽然提出了一系列体育舞蹈人才培养的对策

和建议，但可能缺乏具体的实证研究支持，如案例分析、效果评估等，这限制了

研究结果的说服力。在实际操作中可能会遇到预期之外的困难，例如资金、资源

的限制以及校内外的合作障碍等。

4.研究结果的时效性问题：体育舞蹈行业及相关技术正在迅速发展变化，研

究成果可能受到新兴技术和教育政策变化的影响，本研究建议可能无法完全适应

未来的行业趋势和技术革新。
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7.2.2未来展望

1.跨区域比较研究：未来的研究可以扩展到更广泛的地区，进行跨省份、跨

国界的比较研究，以提高研究结论的普适性和参考价值。

2.新质生产力与教育融合：随着数字技术和人工智能等新质生产力技术的发

展，未来研究可以探索如何将这些技术创新有效融合到体育舞蹈人才培养中，如

虚拟现实、增强现实在舞蹈教学中的应用。

3.跨学科融合深化：未来研究应进一步探索和深化跨学科融合的培养模式，

例如结合体育科学、心理学、社会学等多个学科，为体育舞蹈人才培养提供更加

全面和深入的理论支持和实践指导。
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附录

附件一

安徽省高校舞蹈表演专业人才培养优化访谈提纲

尊敬的老师:

您好，很高兴您能参与本次调研！

我是安徽工程大学的一名硕士研究生，正在进行《安徽省高校舞蹈表演专业

人才培养优化》的课题研究。为提升高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养质量，

使人才培养与时俱进，所培养人才符合国家发展需要，故设计了本次调查。本调

查共 X道问题，采取不记名方式，我们将会严格保护您的隐私。您的回答和意

见对本研究起着至关重要的作用，诚挚邀请您在百忙之中抽空完成本次访谈。

2023年 8月 1日

1.目前安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养存在哪些主要问题和挑

战？

2.在各高校双一流高校、专业建设背景下，安徽省高校舞蹈表演专业体育舞

蹈人才培养的现状如何？存在哪些局限性？

3.如何评估安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养的效果和成效？

4.针对安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养中存在的问题，有哪些可

行的改进策略和建议？

5.在优化安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养的过程中，如何有效整

合学科资源和教学资源？

6.安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养与其他高校相比区别如何？

如何实现国际化、现代化人才培养目标？

7.在推进安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养优化的过程中，如何平

衡学术研究和实践能力的培养？

8.未来安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养的发展方向和重点应该
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是什么？如何实现可持续发展？

9.作为专家，您在安徽省高校舞蹈表演专业体育舞蹈人才培养方面的实践经

验是怎样的？您认为哪些方面是成功的经验和做法？

10.请分享一些您所在院校在人才培养方面的具体做法和措施，特别是针对

体育舞蹈的人才培养优化方面的实践经验。

11.在您工作中，您是如何平衡学术研究和实践能力培养的？您认为这种平

衡对于学生的综合素质提升有何重要意义？
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附件二

安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养评价的问卷量表编制

各位专家，大家好！

现诚邀您对安徽省体育舞蹈人才培养评价的问卷量表进行打分。请你从条目

与维度、条目与主题的角度出发，从相关性、准确性、可行性以及重要性四个方

面，对各个条目进行打分。打分主要采用五级评分法，以相关性为例，其中 1

分表示非常不相关，2分表示不相关，3分中等，4分相关，5分非常相关。

维度 条目 相关性 准确性 可行性 重要性

培养目标 目标制定

目标实施

目标与行业发展匹配

目标与教学资源匹配

目标与个人发展

目标与专业发展

师资队伍 师资年龄

师资职称

教学能力

实践经验

课程设置 课程结构

课程内容

课程匹配

课程实施

教学实践 实践机会

实践效果

实践方式

培养质量 培养水平

理论知识

实践技能

满意度

考核方式 考核地点

考核形式

考核满意度
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附件三

安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培养现状调查问卷

尊敬的同学：

您好！我们非常感谢您参与本次关于“安徽省普通本科院校体育舞蹈人才培

养对策研究”的问卷调查。您的回答对我们的研究至关重要，将为推动安徽省的

高校体育舞蹈教育提供宝贵的建议和参考。

本问卷旨在了解普通本科院校体育舞蹈的人才培养情况，涉及多个维度，包

括培养目标、师资队伍、课程设置、教学实践和人才培养水平。请您根据您的真

实感受和经验，对以下问题给予回答。

在问卷中，我们使用了李克特五分评分法，具体为：1分非常不赞同，2分

不在那同，3分中等，4分赞同，5 分非常赞同，请您在回答每个问题时，根据

上述标准进行选择。我们保证，您的所有回答将仅用于学术研究，不会对外公开。

感谢您的参与和支持！

个人信息：

1.学校名称：

2.性别

男

女

3.年级

大一

大二

大三

大四

研究生

毕业生（若是毕业生，请从第三小问开始作答，若不是，请从第四问开始作答）

4.毕业后就业去向：高校 艺术团 培训机构 其他

5.您在舞蹈表演专业体育舞蹈的学习年数

1年

2年

3年

4年及以上
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6.您是否参与过体育舞蹈的实践或表演活动

经常参与

偶尔参与

很少参与

从未参与

7.您的平均学业成绩

优秀 (85分及以上)

良好 (70-84分)

中等 (60-69分)

不及格

人才培养：

1. 人才培养目标

1.1 学校体育舞蹈专业的培养目标清晰明确

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

1.2 学校体育舞蹈专业培养目标与安徽地区的文化和体育舞蹈行业发展相匹配

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

1.3 学校体育舞蹈专业培养目标与实际的教学资源（如师资、设施）相匹配

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

1.4 学校在制定体育舞蹈专业培养目标时，充分考虑了学生的个人发展

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

1.5 学校体育舞蹈专业培养目标鼓励学生对体育舞蹈有深入的研究和实践

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

1.6 您认为当前的培养目标需要进一步完善

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

2. 师资队伍

2.1 学校体育舞蹈的师资力量强劲

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

2.2 师资队伍具有足够的体育舞蹈教学和实践经验

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

2.3 学校教师经常更新教学方法，以适应体育舞蹈的发展

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

2.4 学校体育舞蹈师资队伍中，有足够的行业实践经验丰富的老师

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同
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2.5 学校体育舞蹈师资队伍特点与安徽省的文化和体育舞蹈特点相匹配

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

2.6 学校体育舞蹈师资队伍在培养体育舞蹈人才时具有特色优势

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3. 课程设置

3.1 学校体育舞蹈专业的课程设置合理

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3.2 学校体育舞蹈专业课程内容与体育舞蹈行业实际需求和发展相匹配

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3.3 学校体育舞蹈专业课程内容应该增加关于安徽地方体育舞蹈文化的课程

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3.4 学校体育舞蹈专业课程设置能够提高学生的实践和创新能力

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3.5 学校体育舞蹈专业课程内容课程设置中内容丰富？

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

3.6 学校体育舞蹈专业课程设置注重培养学生的综合能力

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4. 教学实践

4.1 学校为体育舞蹈学生提供了足够的实践机会

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4.2 实践活动注重学生对体育舞蹈的深入研究和探索

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4.3 学校与当地体育舞蹈团队或机构合作，并为学生提供实践机会

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4.4 学校体育舞蹈相关的实践活动内容和质量较好

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4.5 学校体育舞蹈应该增加更多与安徽文化相关的实践活动

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

4.6 当前的教学实践活动对提高学生的综合能力帮助大

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

5. 人才培养水平

5.1 安徽省普通本科院校的体育舞蹈人才培养效果较好

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

5.2 学校的培养机制能够满足学生的个性化发展需求
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A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

5.3 学校在人才培养中注重培养学生的创新和实践能力

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

5.4 学校对于学生的培养已经达到了行业标准

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

6.考核方式

6.1学校体育舞蹈专业考核方式能准确评估学生的专业技能和理论知识

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

6.2 您对舞蹈表演专业体育舞蹈的考核方式的满意度

A非常不满意 B 不满意 C一般 D满意 E 非常满意

7.人才培养质量

7.1 您的专业理论知识掌握的较好

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同

7.2 您的运动技能掌握的较好

A非常不赞同 B 不赞同 C一般 D赞同 E 非常赞同
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攻读学位期间发表的学术论文、专利及获奖
格式同参考文献，本人姓名加粗。

按学术论文发表的时间顺序，列齐本人在攻读学位期间已发表或已录用的学

术论文（必须与学位论文内容相关）清单（发表刊物名称、卷册号、页码、年月、

论文署名及排序）。

学术论文：

1.

2.

专利：

1.

2.

获奖：

1.

2.
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